
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง   แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
***************** 

ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  เรื่อง การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  ลงวันที่  13  พฤษภาคม  2559 , ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕9  และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์ 2559 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  13  พฤษภาคม  ๒๕๕9  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้วนั้น 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  มีแผนที่ชัดเจน  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุจึงได้
จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 
 

(นางเขมานันท์   วรทรัพย์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
    
                                                                 
 

 

 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
**************** 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและ

ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาล 
วันเข้าพรรษา 

ปีงบประมาณ  2562 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ  2562 
 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ  2562 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 

ปีงบประมาณ  2562 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ  2562 
 

2.2 พัฒนาช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  2562 

 
 
 
 

/2.2 พัฒนา... 



- 2 - 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนิน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 
3.1  ลดมูลเหตุของโอกาสที่

จะเกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือน ทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  2562 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  2562 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ  2562 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติ

ตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

ปีงบประมาณ  2562 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต. ประทัดบุ 

ปีงบประมาณ  2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
****************** 

ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  เรื่อง การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  ลงวันที่  13  พฤษภาคม  2559 , ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕9  และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์ 2559 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  13  พฤษภาคม  ๒๕๕9  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้วนั้น 

เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  เป็นไปตามแผนที่ได้ประกาศไว้  องค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9  พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕62 
 
      

                                                                       
(นางเขมานันท์   ขบวนฉลาด) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุก          
ภาคส่วน 
1.1  สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ

เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาลวันเข้าพรรษา  ด าเนินการ (งบประมาณ  15,000  บาท)  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ  

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา 
2.  จัดกิจกรรม/ร่วมน้อมร าลึกวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ร.9 
3.  จัดกิจกรรม เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น 
วันมาฆบูชา วันวิสาฆบูชา พร้อมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
4.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญใน
เทศกาลต่าง ๆ เช่น วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
5. จัดโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน/ผ้าป่าสามัคคี 

7.  ร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 
8.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

/1.2. ประชาสัมพันธ์... 



- 2 - 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างดีเด่น 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2. รวมพลังแผ่นดิน ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติ
ตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ, การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
 ด าเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าเอกสารแผ่นพับ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

    2.2  พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 

 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 
 ด าเนินการ   5  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
อบต.ประทัดบุ 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ประทัดบุ 
     4.  ตู้ร้องเรียน ส านักงาน อบต.ประทัดบุ 
     5.  ทาง E-mail : Pratadbu.prasat@gmail.com 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
/3. เสริมสร้างความ... 
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3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด

ความเสียหายและขนาดของความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.ประทัดบุ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ด าเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้
ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

/4.2 น าระบบ... 
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4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงาน
วินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ อบต.ประทัดบุ 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     - ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     - แผ่นพับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     - ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็บไซด์ 
อบต.ประทัดบุ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 



 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ             
มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอปุสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานตามแผนฯ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผน 
และมีความตระหนัก เห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 

เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
ข้อเสนอแนะ  
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
 -  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
 -  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
 -  จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่หรือ 

หาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ  มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  
 
  ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          

 (นางสาวพรรณวรัท   ชาญเจริญ) 
                                          วันที่   1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เชน่ ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  การปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการวันผู้สูงอายุ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 
        

   
        
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญในเทศกาลต่าง ๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลีกวันส าคัญของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2.  รวมพลังแผ่นดิน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ภาพกิจกรรม 
ร่วมต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 
การก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรมฯ ผ่านเว็บไซต์ อบต.ประทัดบุ 

 

 

 
 



ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 
การก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรมฯ และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ผ่านเว็บไซต์ อบต.ประทัดบุ 

 

 

 
 
 



ภาพกิจกรรม 
ช่องทางการร้องเรียนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.  เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
การประชุม/ชี้แจงระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 

 
 

 
 
 

     
 
 

     
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.  สร้างบุคลากรมอือาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน ปปช. 

 

 
 

  
 

 


