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ส่วนต าบลประทัดบุ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปปช้เเปนนเครื่องมือและกรอบแนวทางชนการช้เอัตราก าลังคน 
พัฒนาก าลังคน จัดโครงสรเางการบริหารงานที่เหมาะสม ไปม่ซ  าซเอน ก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสมกับอ านาจ
หนเาที่  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการช้เต าแหน่งไปดเอย่างถูกตเองเหมาะสม  และสามารถ          
วางแผนการช้เจ่ายงบประมาณดเานการบริหารงานบุคคลไปดเไปม่เกินรเอยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนด  โดยช้เบุคลากรไปดเเต็มศักยภาพตามความรูเความสามารถ เพ่ือชหเเกิดประโย้น์
สูงสุดต่อการพัฒนาองค์กรและทเองถิ่น  เพ่ือชหเบุคลากรชนสังกัดมีศักยภาพชนการปฏิบัติรา้การชนการแกเไปข
ปัญหาความเดือดรเอนและตอบสนองความตเองการของประ้า้นชนพื นที่ไปดเอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดชหเคณะกรรมการขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น                  
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งชด ระดับชด อยู่ชน
ส่วนรา้การชด จ านวนเท่าชด ชหเค านึงถึงภาระหนเาที่ความรับผิด้อบ ลักษณะงานที่ตเองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั งภาระค่าช้เจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น โดยชหเองค์กร
ปกครองส่วนทเองถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่นเพ่ือช้เชนการก าหนด
ต าแหน่ง  โดยความเห็น้อบของคณะกรรมการขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั งนี   ชหเ
เปนนไปปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น (ก.กลาง) ไปดเมีมติเห็น้อบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น  โดยก าหนดแนวทางชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น เพ่ือเปนนกรอบชนการก าหนดต าแหน่งและการช้เ
ต าแหน่งขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น  โดยเสนอชหเคณะกรรมการขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาชหเความเห็น้อบ  โดยก าหนดชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นแต่งตั งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหนเาที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น วิเคราะห์ความตเองการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการช้เก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไปขชน
การก าหนดต าแหน่งขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น (ก.กลาง)เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปปเกี่ยวกับพนักงานจเาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปปเกี่ยวกับพนักงานจเางส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเปนนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจเาง ชหเ
เกิดความเหมาะสมและชหเการปฏิบัติหนเาที่รา้การขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นเกิดความคล่องตัว  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโย้น์สูงสุดชนการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น  โดยไปดเ
ก าหนดชหเคณะกรรมการขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปปเกี่ยวกับพนักงานจเางมา
ก าหนดเปนนประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไปขเกี่ยวกับพนักงานจเาง พรเอมทั งชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปปเก่ียวกับพนักงานจเาง (ฉบับที ่3) ลงวันที่.29 กรกฎาคม 2557 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงไปดเจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ น  
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๒.๑ เพ่ือชหเองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุมีโครงสรเางการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไปม่ซ  าซเอน 

๒.๒ เพ่ือชหเองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสรเางส่วนรา้การชหเเหมาะสมกับภารกิจอ านาจหนเาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นแต่ละประเภท และตามพระรา้บัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น พ.ศ. 2542 

๒.๓ เพ่ือชหเคณะกรรมการขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการช้เต าแหน่งขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น ขเารา้การครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจเาง ว่าถูกตเองเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหนเาที่ ความรับผิด้อบของส่วนรา้การนั น
หรือไปม ่

2.4  เพ่ือเปนนแนวทางชนการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ 

๒.5  เพ่ือชหเองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  สามารถวางแผนอัตราก าลังชนการบรรจุและ
แต่งตั งขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น ขเารา้การครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจเาง เพ่ือชหเการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโย้น์ต่อประ้า้น เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หนเาที่ความรับผิด้อบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุเมค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไปม่จ าเปนน การปฏิบัติภารกิจสามารถชหเบริการสาธารณะ แกเไปขปัญหา
และตอบสนองความตเองการของประ้า้นไปดเเปนนอย่างดี 

๒.6  เพ่ือชหเองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ สามารถควบคุมภาระค่าช้เจ่ายดเานการ
บริหารงานบุคคลชหเเปนนไปปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ซึ่ง
ประกอบดเวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เปนนประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหนเาส่วน
รา้การทุกส่วนรา้การ เปนนกรรมการ หัวหนเาส่วนรา้การที่รับผิด้อบการบริหารงานบุคคล  เปนนกรรมการ
และเลขานุการ  และขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่นที่ไปดเรับมอบหมาย  1 คน เปนนผูเ้่วยเลขานุการ 
เห็นสมควรชหเจัดท าแผนอัตรากาลัง 3 ปี  โดยชหเมีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมชนเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปปนี   

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหนเาที่ความรับผิด้อบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น และตามพระรา้บัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนชหเสอดคลเองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่ง้าติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูเบริหารและสภาพปัญหาชนพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไปวเ  จึงจ าเปนน - 

/ตเองจัดสรร... 

2.  วัตถุประสงค ์
 

3.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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ตเองจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ชหเเหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เปนนการ
พิจารณาว่า ลักษณะงานชนปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถเวนและตรงตามภารกิจ อ านาจหนเาที่ ความ
รับผิด้อบหรือไปม่อย่างไปร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ชนปัจจุบันไปม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหนเาที่ ความรับผิด้อบ 
จึงตเองพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังชหเปรับเปลี่ยนไปปตามทิศทางชนอนาคต รวมถึงหากงานชนปัจจุบัน
บางส่วนไปม่ตเองด าเนินการแลเว อาจท าชหเการจัดสรรก าลังคนของบางส่วนรา้การเปลี่ยนแปลงไปป ทั งนี  เพ่ือชหเ
เกิดการเตรียมความพรเอมชนเรื่องแผนอัตราก าลังคนชหเสามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปปชน
อนาคต  

3.2 การก าหนดโครงสรเางการแบ่งส่วนรา้การภายชนและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหนเาที่ความรับผิด้อบ ชหเสามารถแกเปัญหาของจังหวัดสุรินทร์ ไปดเอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ตเนทุนค่าช้เจ่ายของก าลังคน : Supply pressure เปนนการน าประเด็น
ค่าช้เจ่ายดเานบุคลากรเขเามาร่วมชนการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เปนนไปปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งชนสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งชหเเหมาะสมกับ
ภาระหนเาที่ความรับผิด้อบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั งสรเางความกเาวหนเาชนสายอา้ีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  โดยชนส่วนนี จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับ้ั นงานที่เหมาะสม ชหเพิจารณาถึงตเนทุนต่อการก าหนดระดับ้ั นงานชน
แต่ละประเภท เพ่ือชหเการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับ้ั นงานเปนนไปปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนทเองถิ่น (ขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น 
ขเารา้การคร ูบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจเาง) โดยหลักการแลเว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และตเนทุนชนการท างานขององค์กร ดังนั น ชนการก าหนดอัตราก าลังขเารา้การ
หรือพนักงานส่วนทเองถิ่นชนแต่ละส่วนราการจะตเองพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดชนปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไปม ่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือชหเการท างานเปนนไปปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดย
ภาระค่าช้เจ่ายดเานการบริหารงานบุคคลตเองไปม่เกินรเอยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระรา้บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทเองถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ช้เชนการปฏิบัติงาน เปนนการน าขเอมูลเวลาที่เปนนการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ชนอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง                    
โดยสมมติฐานว่า งานชดที่ตเองมีกระบวนการและเวลาที่ช้เมากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมตเองช้เอัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไปรก็ดีชนภาคส่วนรา้การส่วนทเองถิ่นนั นงานบางลักษณะ เ้่น งานก าหนดนโยบาย งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคดเาน้่าง หรืองานบริการบางประเภทไปม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานไปดเ ดังนั น การ
ค านวณเวลาที่ช้เชนกรณีของภาครา้การส่วนทเองถิ่นนั น จึงท าไปดเเพียงเปนนขเอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเปนนขเอมูลที่ช้เชนการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนชน
ภาคเอก้น นอกจากนั นก่อนจะค านวณเวลาที่ช้เชนการปฏิบัติงานแต่ละส่วนรา้การจะตเองพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคลเองกับภารกิจของหน่วยงานหรือไปม่ เพราะชนบางครั งอาจเปนนไปปไปดเ
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ชนปัจจุบันมีลักษณะเปนนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเปนนตเอง
มาช้เประกอบการพิจารณาดเวย  

/3.5 การวิเคราะห์... 
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3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เปนนการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนรา้การและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลงที่ตเองช้เส าหรับ
การสรเางผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ชหเไปดเตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานชนปัจจุบันและชนอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจตเองมีการพิจารณาตามแนวทางชนการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตรากาลังชหม่ เพ่ือชหเเกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนรา้การและองค์กรอย่างสูงสุด  

3.6 การวิเคราะห์ขเอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนนการสอบถามความคิดเห็นจากผูเมี
ส่วนไปดเส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างนเอยชน 3 
ประเด็น ดังนี  

3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสรเางองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสรเางองค์กรและการ
แบ่งงานชนพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนนอย่างมาก เ้่น หากก าหนดโครงสรเางที่มาก
เกินไปปจะท าชหเเกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไปม่ว่าจะเปนนงานหัวหนเาฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปปชนส่วนรา้การนั น ซึ่งอาจมีความจ าเปนนตเองทบทวนว่าการก าหนดโครงสรเางชนปัจจุบันของแต่ละส่วน
รา้การนั นมีความเหมาะสมมากนเอยเพียงชด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุรา้การ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนรา้การชนปัจจุบันมีขเารา้การ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจตเองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขเารา้การ ทั งนี  ไปม่ว่าจะเปนนการถ่ายทอดความรูเ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไปป เปนนตเน  

3.6.3 ความคิดเห็นของผูเมีส่วนไปดเส่วนเสีย เปนนการสอบถามจากเจเาหนเาที่ภายชนส่วน
รา้การและผูเที่มีส่วนเกี่ยวขเองกับส่วนรา้การนั น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง 
ต่าง ๆ อาจท าชหเการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนนไปปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น  

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี เปนน
กระบวนการน าขเอมูลของอัตราก าลังชนหน่วยงานที่มีลักษณะงานชกลเเคียงกัน เ้่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจเาหนเาที่ชนเทศบาล ก. และงานการเจเาหนเาที่ชนเทศบาล ข. ซึ่งมีหนเาที่
รับผิด้อบคลเายกัน โดยสมมติฐานว่าแนวโนเมของการช้เอัตราก าลังของแต่ละองค์กรชนลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคลเายคลึงกันไปดเ 

3.8 ชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นมีแผนการพัฒนาขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่นทุกคน 
โดยตเองไปดเรับการพัฒนาความรูเความสามารถอย่างนเอยปีละ 1 ครั ง  

การวิเคราะห์ขเอมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไปม่มุ่งเนเนชนการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเปนนส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อชหเส่วนรา้การมีแนวทางชนการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เปนนระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเนเนชหเส่วนรา้การพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจานวนต าแหน่ง ตัวอย่างเ้่น การวิเคราะห์ตเนทุนค่าช้เจ่ายแลเว พบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งชนประเภททั่วไปปอาจมีความเหมาะสมนเอยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิ้าการชนบาง
ลักษณะงาน ทั ง ๆ ที่ช้เตเนทุนไปม่แตกต่างกันมาก รวมถึงชนการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเปนน
ลักษณะงานชนเ้ิงการวิเคราะห์ชนสายอา้ีพมากกว่างานชนเ้ิงปฏิบัติงาน และส่วนรา้การอ่ืนก็ก าหนด - 

/ต าแหน่ง... 
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ต าแหน่งชนงานลักษณะนี เปนนต าแหน่งประเภทวิ้าการ ถเาเกิดกรณีเ้่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังชนลักษณะงานนี เปนนต าแหน่งประเภทวิ้าการ โดยไปม่ไปดเเพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนรา้การ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวไปดเว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี จะเปนนแนวทางชหเส่วนรา้การสามารถมีขเอมูลเ้ิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอชนการที่จะอธิบาย
เหตุผลเ้ิงวิ้าการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมของแต่ละส่วนรา้การ  นอกจากนั นการ
รวบรวมขเอมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าชหเส่วนรา้ สามารถน าขเอมูลเหล่านี ไปปช้เประโย้น์ชนเรื่องอ่ืน ๆ เ้่น  

- การช้เขเอมูลทีห่ลากหลายจะท าชหเเกิดการยอมรับไปดเมากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะตเอง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าชหเไปดเเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปปช้เวัดประสิทธิภาพชนการท างานของบุคคลไปดเอย่างถูกตเอง รวมถึงชนระยะยาวส่วนรา้การสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปปวิเคราะห์เพ่ือการปรับรุงกระบวนการ (Process Re- engineer) 
อันจะน าไปปสู่การช้เอัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น  

- การเก็บขเอมูลผลงาน จะท าชหเสามารถพยากรณ์แนวโนเมของภาระงาน ซึ่งจะเปนน
ประโย้น์ชนอนาคตต่อส่วนรา้การชนการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ชนการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
 
 
 

เพ่ือชหเการวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุมีความครบถเวน
สมบูรณ์  สามารถด าเนินการตามอ านาจหนเาที่ไปดเอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงไปดเวิเคราะห์สภาพปัญหาชนเขตพื นที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไปรและความจ าเปนนพื นฐาน ความตเองการของประ้า้นชนเขต
พื นที่ที่ส าคัญ  โดยสามารถระบุปัญหาของเขตพื นที่ที่รับผิด้อบและความตเองการของประ้า้นชนต าบล
ประทัดบุ ออกเปนนดเานต่าง ๆ ดังนี  

4.1  สภาพทั่วไป 
ลักษณะที่ตั ง    
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปดเรับการประกาศจัดตั งเปนนองค์การบริหารส่วนต าบล

ประทัดบุ  เมื่อวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๔๒   มีพื นที่  ๒๗  ตารางกิโลเมตร  ตั งอยู่ถนน รพ้. (เร่งรัดพัฒนา
้นบท)  สายต าบลเ้ื อเพลิง - บเานหนองยาว  ประ้า้นส่วนชหญ่ปลูกบเานเรือนอาศัยอยู่กระจายไปปทั่วตาม
แนวเขตของหมู่บเาน ระยะทางจากต าบลประทัดบุไปปอ าเภอปราสาทประมาณ ๑๓ กิโลเมตร ช้เเวลาเดินทาง  
2๐ - 3๐  นาท ี

อาณาเขตและเนื อที่ 
- ทิศเหนือติดต่อกับต าบลสวาย  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
- ทิศชตเติดต่อกับต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
- ทิศตะวันออกติดต่อกับต าบลไปพล  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
- ทิศตะวันตกติดต่อกับต าบลสมุด  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

/ลักษณะ... 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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ลักษณะภูมิประเทศ   ลักษณะพื นที่ส่วนชหญ่เปนนพื นที่ราบสูง จ านวน ๓ ชน ๔ ส่วนพื นที่อีก
จ านวน ๑ ชน  ๔  เปนนที่อยู่อาศัยและท าไปร่  สภาพดินส่วนชหญ่เปนนดินเหนียวปนทราย ไปม่มีแม่น  าไปหลผ่าน 
การเกษตรตเองอาศัยน  าฝนเปนนหลัก แหล่งน  าส่วนชหญ่มีสภาพตื นเขินไปม่สามารถกักเก็บน  าไปดเตลอดปี จะมีน  า
ช้เ้่วงฤดูฝนเท่านั น 

จ านวนประ้ากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีจ านวนประ้ากร  จ านวน  4,651  คน  แยกเปนน

้าย 2,291  คน  หญิง  2,360  คน  จ านวน  1,316  ครัวเรือน ชนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ
ประ้ากรแยกเปนนรายหมู่บเานไปดเ ดังนี  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากรทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม 

1 บเานจบก 207 345 365 710 
2 บเานหนองยาว 152 245 228 473 
3 บเานสระกอร์ 163 307 299 606 
4 บเานปจิก 125 199 204 402 
5 บเานภูมิกันดาร 116 179 191 370 
6 บเานสวายปรีง 145 250 271 521 
7 บเานพนม 164 319 344 663 
8 บเานประทัดบุ 165 296 297 593 
9 บเานปจิกพัฒนา 79 152 161 313 

รวม 1,316 2,291 2,360 4,651 

4.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
อา้ีพ  ประ้ากรส่วนชหญ่ประกอบอา้ีพหลัก  คือ ท านา , ท าไปร่ และมีอา้ีพรอง คือ 

เลี ยงไปก่ , เลี ยงหมู ปลูกผัก, ทอผเาไปหม 

4.3  สภาพสังคม 
การศึกษา 
- โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน      ๑     แห่ง 
- โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส   จ านวน      ๑     แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บเาน/หเองสมุดประ้า้น จ านวน      9     แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน      ๑     แห่ง 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด/ส านักสงฆ์  จ านวน      ๓      แห่ง 

๑.  วัดราษฎร์เจริญผล 
๒.  วัดสวุรรณาราม 
๓.  วัดบเานจบก 

/การสาธารณสุข... 
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การสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน      ๑      แห่ง 
- อัตราการมีและช้เสเวมราดน  า  รเอยละ  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์ 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนา (Vision) 
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

  “เกษตรอินทรีย์น าร่อง ทเองถิ่นน่าอยู่ รอบรูเกเาวหนเา ประ้าเปนนสุข” 

2.  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
  “คุณภาพ้ีวิตที่ดี เกษตรอินทรีย์เปนนเลิศ เปิดประตูสู่อินโดจีน” 

พันธกิจ (Mission)   
พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
๑. ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษชหเไปดเมาตรฐาน  โดยแนวทางเกษตรอินทรีย์ 
๒. พัฒนาสังคมและุ้ม้นชหเมีความเขเมแข็งสามัคคี  กลมเกลียว  เปนนสังคมที่น่าอยู่ 
๓. เสริมสรเางคุณภาพ้ีวิตของประ้า้น 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทางอารยธรรม 
๕. เสริมสรเางเศรษฐกิจุ้ม้นชหเเกิดความยั่งยืน 
๖. อนุรักษ์และพัฒนาพันธุ์โค - กระบือ 
๗. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและคเาขายกับประเทศเพ่ือนบเาน 
๘. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตและแปรรูปทรัพยากรทเองถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

เพ่ือชหเการด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  จึงไปดเก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาชหเมีความครอบคลุม  สอดคลเองกับสภาพปัญหา 
ความตเองการ ศักยภาพและอ านาจหนเาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ดังน ี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การพัฒนาดเานโครงสรเางพื นฐาน ถนน ไปฟฟ้า ประปาและระบบสาธารณูปโภค เนเนการพัฒนา

เสเนทางคมนาคม การไปฟฟ้า ประปา  ชหเประ้า้นไปดเรับความสะดวกสบายดเานการสาธารณูปโภคและขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคน เนเนการสรเางสังคมแห่งการเรียนรูเ การส่งเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การพัฒนาคนชหเเปนนผูเที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาดเานการศึกษาชหเทั่วถึง ส่งเสริมชหเ เกิดการพัฒนาดเานร่างกาย อารมณ์ 
จิตชจ สังคม สติปัญญา ส่งเสริมชหเประ้ากรชนวัยศึกษาไปดเรับการศึกษาทุกคน  และสถานศึกษามีคุณภาพ  - 

/ชกลเเคียง... 
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ชกลเเคียงกัน รวมทั งเปิดโอกาสชหเสตรีมีบทบาทการพัฒนามากขึ น 

-  เปิดประตูสู่อาเซียน เนเนการพัฒนาดเานภาษาและพัฒนาคุณภาพสินคเา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การส่งเสริมอา้ีพและพัฒนาเศรษฐกิจุ้ม้น เนเนการพัฒนาและส่งเสริมอา้ีพ แกเไปขปัญหา

สินคเาทางการเกษตรตกต่ า และ้่วยเหลือเกษตรกรชนดเานอ่ืน ๆ 
-  การพัฒนาสังคมและุ้ม้นอย่างยั่งยืน  เนเนการส่งเสริมชหเปลูกตเนไปมเและบ ารุงรักษา

สภาพแวดลเอม พัฒนาสังคมและุ้ม้นอย่างยั่งยืน โดยการจัดสวัสดิการสังคม ป้องกันและแกเไปขปัญหายา          
เสพติด ส่งเสริมการปกครองระบอบประ้าธิปไปตย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
-  การส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข เนเนการดูแลสุขภาพของคนชนุ้ม้นตั งแต่เกิดจนตาย 

การควบคุม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและการบริการ 
แนวทางการพัฒนา 
-  การบริหารและงานบริการ  เนเนสนับสนุนการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชนการ

ชหเบริการประ้า้นและอ านวยการเพ่ือชหเบรรลุตามวัตถุประสงค์ชนการพัฒนาต าบล ส่งเสริมชหเประ้า้น          
ทุกคนอยู่ภายชตเกฎหมายอย่างเคร่งครัด  คุเมครองความปลอดภัยชน้ีวิตและทรัพย์สินทุกระดับอย่างเท่าเทียม
กัน ส่งเสริมชหเมีศูนย์การเรียนรูเุ้ม้นอย่างเปนนรูปธรรม เนเนการชหเบริการประ้า้นอย่างท่ัวถึง 

นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 นโยบายการสร้างรายได้ 

พัฒนาส่งเสริมอา้ีพน าไปปสู่การสรเางงาน สรเางรายไปดเ เพ่ือชหเประ้า้นมีรายไปดเเพียงพอต่อ
การด ารง้ีวิต  พอมีพอกิน 

 นโยบายการพัฒนาสังคม 
-  ดเานสาธารณสุขและสังคม  มุ่งเนเนพัฒนาคนชหเมีความสมบูรณ์ทั งทางดเานร่างกาย  

จิตชจ  และสติปัญญา  สรเางหลักประกันดเานสุขภาพ  สรเางเสริมสุขภาพที่ดีแก่ประ้า้น  และการป้องกันภัย                         
ฝ่ายพลเรือน  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

-  ดเานการศึกษา  ส่งเสริมการศึกษา  บริการความรูเแก่ประ้า้น  เยาว้น  ช้เเวลาว่างชหเ
เกิดประโย้น์  พัฒนาุ้ม้นชนการพึ่งตนเอง 

-  ดเานการกีฬา ศาสนา ส่งเสริมพัฒนาดเานการกีฬา จัดสถานที่ออกก าลังกาย อุปกรณ์กีฬา  
สนับสนุนการเผยแพร่ศาสนา  กิจกรรมบ าเพ็ญประโย้น์ต่อส่วนรวม ปลูกฝังจิตส านึกชหเกับทเองถิ่น 

-  ดเานการป้องกันยาเสพติด  สรเางเครือข่ายเด็กและเยาว้นชนกิจกรรมที่เปนนประโย้น์                    
ต่อทเองถิ่น ห่างไปกลจากยาเสพติดแกเไปขปัญหายาเสพติดชหเทุกคนชนุ้ม้นไปดเมีส่วนร่วมแกเไปขปัญหาความรุนแรง
ชนทเองถิ่น 

/- ดเาน... 
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-  ดเานครอบครัว เด็ก เยาว้น สตรี ผูเสูงอายุ และผูเดเอยโอกาส  ชหเการสงเคราะห์และ
สนับสนุนพัฒนาแก่ผูเยากไปรเ  ผูเพิการ  และผูเดเอยโอกาส  ผูเสูงอายุ ชหเมีสุขภาพ้ีวิตที่ดี และสามารถพัฒนา
บริการสุขภาพอนามัยชหเทุกคน  มีกิจกรรมชนการชหเค าปรึกษาบริการต่าง ๆ เกี่ยวกับครอบครัว สุขภาพ  
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ้ีวิตที่อยู่อาศัยแก่ผูเยากไปรเ  พัฒนาเด็ก เยาว้น สตรีชหเมีส่วนร่วมชนการพัฒนาทเองถิ่น  

 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ปรับปรุงเสเนทางคมนาคมชหเไปดเมาตรฐานเพ่ือช้เสัญจรไปปมาไปดเอย่างสะดวกรวดเร็ว 

ปลอดภัย และพัฒนาแหล่งน  าเพื่อการอุปโภค บริโภค  การเกษตรกรรม 

 ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทเองถิ่น 

 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
สรเางจิตส านึกชหเประ้า้นมีบทบาทชนการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรม้าติและสิ่งแวดลเอม 

 การพัฒนาการเมืองการบริหาร   
ส่งเสริมและสนับสนุนชหเประ้า้นมีส่วนร่วม เปิดโอกาสชหเประ้า้นไปดเเขเาชจถึงสิทธิและ

หนเาที่ของตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพ สรเางความโปร่งชสชนการบริหารและการชหเบริการประ้า้น 
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

1.  ดเานเกษตรอินทรีย์ เนเนเพ่ิมศักยภาพการผลิต จัดตั งและเพ่ิมความเขเมแข็งชหเสถาบันเกษตร 
เพ่ือแปรรูปการตลาด เ้่น โครงการผลิตขเาวหอมมะลิอินทรีย์ โครงการผลิตไปก่พื นเมือง โครงการจัดตั งโรงสี
ุ้ม้นและอุปกรณ์การตลาด โครงการพัฒนาแปลงปลูกหม่อนไปหมท่ีมีอยู่เดิมชหเมีคุณภาพ โครงการส่งเสริมการ
เลี ยงไปหมพื นเมือง 

2.  ดเานการท่องเที่ยว  เนเนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว เ้่น โครงการสรเางโลกของ
้เาง โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเ้ิงอนุรักษ์จังหวัดสุรินทร์ โครงการพัฒนาด่าน้่องจอมเพ่ือการท่องเที่ยว
และการคเา 

3.  ดเานการพัฒนาไปหมสุรินทร์  เนเนการตลาดน าการผลิต การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ไปหมไปทย ส่งเสริมภูมิปัญญาทเองถิ่น เ้่น โครงการจัดเทศกาลและแสดงไปหมสุรินทร์ โครงการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ไปหมสู่สากล 

4.  ดเานพลังงานทดแทนที่ยั่งยืน  เนเนการสรเางจิตส านึกการช้เพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการพัฒนาและเทคโนโลยีพลังงานทดแทน เพ่ืออนุรักษ์พลังงาน พัฒนาบุคลากรดเานพลังงาน 

5.  ดเานการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรม้าติและสิ่งแวดลเอม เนเนการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรม้าติและสิ่งแวดลเอม 

6.  ดเานการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  เนเนการเรียนรูเตลอด้ีวิต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรม เสริมสรเางสุขภาพแบบองค์รวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ไปดเวิเคราะห์สภาพปัญหาชนเขตพื นที่ว่ามีปัญหา ความจ าเปนน
พื นฐาน ความตเองการของประ้า้น  โดยแบ่งออกเปนนดเานต่าง ๆ  เพ่ือสะดวกชนการด าเนินการแกเไปขชหเตรง
กับความตเองการประ้า้นอย่างแทเจริง                                                                 /1. ปัญหา... 
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๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.1  การคมนาคมไปม่สะดวก เนื่องจากถนนที่ช้เสัญจรไปปมามีบาง้่วงเริ่ม้ ารุดเสียหาย บาง

้ว่งเปนนหลุมเปนนบ่อ และบาง้่วงยังเปนนดินลูกรังซึ่งอาจก่อชหเเกิดอันตรายชนการเดินทางคมนาคม 
1.2  ระบบประปาหมู่บเานยังไปม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน น  าประปาไปม่สะอาด มีปริมาณไปม่

เพียงพอต่อความตเองการ คณะกรรมการประปาหมู่บเานขาดความรูเชนการด าเนินการ 
1.3  ระบบไปฟฟ้าสาธารณะยังไปม่ครอบคลุมทุกพื นที่ชนเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ท าชหเ

การสัญจรชนยามค่ าคืนไปม่สะดวกและคล่องตัว บางแห่ง้ ารุดไปม่ไปดเรับการแกเไปขท าชหเประ้า้นไปม่มีความ
ปลอดภัยชน้ีวิตและทรัพย์สิน 

1.4  แหล่งน  าช้เอุปโภคบริโภคมีไปม่เพียงพอชน้่วงฤดูแลเง ขาดท่ีกักเก็บน  าเพ่ือการเกษตร 
ความตเองการ/แนวทางแกเไปข 
1.  ปรับปรุงและขยายถนนภายชนหมู่บเาน บ ารุงรักษาเสเนทางคมนาคม และระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการชหเถ่ัวถึง  
2.  จัดชหเมีไปฟส่องสว่างและตรวจสอบไปฟฟ้าสาธารณะเปนนประจ าอย่างต่อเนื่อง 
3.  ชหเมีการขุดลอกคลองส่งน  า วางท่อระบายน  าเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดรเอน 
5.  บรรเทาความเดือดรเอนโดยน ารถบรรทุกน  าออกชหเบริการชนจุดที่น  าอุปโภคบริโภคมีไปม่

เพียงพอ 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  ราษฎรประสบปัญหารายไปดเตกต่ า มีอา้ีพไปม่มั่นคง ไปม่มีอา้ีพเสริมรองรับและไปม่ชหเ

ความสนชจ  ปัญหาความยากจน ครัวเรือนไปม่มีการเก็บออมเงิน 
2.2  ปัญหาค่าครอง้ีพสูง ปัญหาการว่างงาน ปัญหาผลผลติทางการเกษตรตกต่ าเนื่องจาก

ไปดเรับผลกระทบจากสภาพแวดลเอมทางธรรม้าติที่เปลี่ยนแปลงไปป  
2.3  กลุ่มอา้ีพยังขาดความรูเ ขาดประสบการณ์ชนการบริหารกลุ่ม ขาดการฝึกอบรมอา้ีพ

และส่งเสริมการมีอา้ีพแก่ประ้า้น ขาดความต่อเนื่องชนการด าเนินการ 
ความตเองการ/แนวทางแกเไปข 
1.  ส่งเสริมชหเความรูเ ฝึกอบรมและฝึกทักษะเพ่ิมเติมดเานการประกอบอา้ีพ เพ่ือเพ่ิมรายไปดเ

แก่ราษฎร ตลอดจนจัดหาตลาดชนุ้ม้นและเครือข่ายนอกุ้ม้นเพ่ือการจ าหน่ายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ 
2.  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวขเองชนการจัดฝึกอบรมอา้ีพ 
3.  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชหเเขเมแข็งเพ่ือสรเางศักยภาพชหเพ่ึงตนเองไปดเตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๓. ปัญหาด้านสังคม 
3.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดชนุ้ม้น 
3.2  ขาดการมีส่วนร่วมชนการพัฒนาจากภาคประ้า้น  
3.3  ประ้า้นขาดความรูเความเขเาชจชนระเบียบกฎหมาย และขาดการบังคับช้เอย่างจริงจัง  
ความตเองการ/แนวทางแกเไปข 
1.  รณรงค์ต่อตเานและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยประสานงานกับปกครองชน

เขตพื นที่และสถานีต ารวจชนเขตพื นที่รับผิด้อบ                                                      /2. เสริมสรเาง... 



- 11 - 
 
2. เสริมสรเางความเขเมแข็งชหเกับสถาบันครอบครัวและุ้ม้น  
3. เสริมสรเางความมั่นคง และความสมานฉันท์ชหเเปนนทเองถิ่นท่ีน่าอยู ่

๔. ปัญหาการเมือง การบริหาร 
๔.๑  ปัญหาราษฎรขาดความรูเความเขเาชจดเานการเมือง การปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

การเลือกตั ง  ไปม่ชหเความสนชจของการเขเามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
และประ้า้นยังขาดความรูเความเขเาชจชนบทบาทหนเาที่การท างาน การบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๔.๒  ปัญหาความไปม่เขเาชจชนบทบาทหนเาที่ของตนเองของสมา้ิกสภาทเองถิ่น บทบาทของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.3  ปัญหาการพัฒนาจัดเก็บรายไปดเ  ยังไปม่สามารถจัดเก็บภาษีไปดเทั่วถึง ประ้า้นยังไปม่
เขเาชจชนการที่ตเองเสียภาษีชหเทเองถิ่น  ท าชหเมีขเอจ ากัดทางดเานงบประมาณชนการบริหารงานพัฒนา  การ
เปลี่ยนแปลงระเบียบหลักเกณฑ์ชนการจัดเก็บภาษีทเองถิ่น 

ความตเองการ/แนวทางแกเไปข 
1.  ส่งเสริมสรเางความรูเ ความเขเาชจงานของทเองถิ่นชหเแก่ผูเน าทเองถิ่นและประ้า้น 
2.  ประ้าสัมพันธ์เผยแพร่ขเอมูลข่าวสาร ความรูเชหเแก่ประ้า้นอย่างเขเาชจง่าย ทั่วถึง 
3.  เพ่ิมประสิทธิภาพชนการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  สรเางจิตส านึกชหเแก่ประ้า้นชนเรื่องการรักษาระเบียบวินัย 

๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ประ้า้นไปม่ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของป่าไปมเ ขาดการดูแลรักษา อนุรักษ์

แหล่งน  าและการปลูกตเนไปมเ  ขาดจิตส านึกชนการมีส่วนร่วมชนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม้าติและสิ่งแวดลเอม 
5.2  มีฝุ่นละอองมากบางพื นที่ เนื่องจากชนบางพื นที่ต าบลประทัดบุติดกับโรงโม่หิน 
5.3  การจัดการขยะมูลฝอยยังไปม่เปนนระบบ 
ความตเองการ/แนวทางแกเไปข 
1.  รณรงค์สรเางจิตส านึกการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม้าติและสิ่งแวดลเอม ส่งเสริม

สนับสนุนการปลูกป่าทดแทน 
2.  การจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกตเองตามหลักสาธารณสุขุ้ม้น สาธารณสุขพื นฐาน ส่งเสริม

การจัดการขยะอย่างเปนนระบบ เ้่น การคัดแยกขยะ การช้เประโย้น์จากขยะ  

๖. ด้านการสาธารณสุข 
6.1  ประ้า้นขาดความรูเ ความเขเาชจชนการเฝ้าระวังเก่ียวกับโรคติดต่อต่าง ๆ  
6.2  ปัญหาดเานสุขภาพอนามัยพื นฐาน 
ความตเองการ/แนวทางแกเไปข 
1.  ประ้าสัมพันธ์/เผยแพร่เอกสารการป้องกันโรคติดต่อผ่าน้่องทางต่าง ๆ  
2.  ส่งเสริมความรูเชหเแก่ อสม. ผูเน าุ้ม้น  

 
/7. ดเานการ... 
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๗. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1  ผูเปกครองมีรายไปดเนเอย นักเรียนขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน 
7.2  ขาดแคลนสนามที่ออกก าลังกาย ขาดอุปกรณ์กีฬา  
7.3  งบประมาณดเานศึกษาและสนับสนุนการศึกษามีจ ากัด 
ความตเองการ/แนวทางแกเไปข 
1. จัดหาทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์กีฬา 

สนามกีฬา และการนันทนาการ สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  
2. สรเางสังคมแห่งการเรียนรูเตลอด้ีวิต การพัฒนาคนชหเมีความรูเคู่คุณธรรมและจริยธรรม  
3. ส่งเสริมการจัดพิธีกรรมทางศาสนา อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและ              

ภูมิปัญญาทเองถิ่น 

3.  การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1.  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เปนนการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขเอจ ากัด อันเปนนสภาวะแวดลเอม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาดเานต่างๆ ของทเองถิ่น รวมทั งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของทเองถิ่น อันเปนน
สภาวะแวดลเอมภายชนทเองถิ่น ซึ่งทั งหมดเปนนการประเมินสถานภาพของทเองถิ่นชนปัจจุบัน โดยเปนนการตอบ
ค าถามว่า “ปัจจุบันทเองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไปหน” ส าหรับช้เเปนนประโย้น์ชนการก าหนดการ
ด าเนินงานชนอนาคตต่อไปป ทั งนี  โดยช้เเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายชน ไปดเแก่ จุดแข็ง 
(Strength - s) จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัยภายนอก ไปดเแก่ โอกาส (Opportunity - O) และอุปสรรค 
(Threat - T) เปนนเครื่องมือ 

ปัจจัยภายใน ประกอบดเวยปัจจัยดเานต่าง ๆ ที่ตเองน ามาพิจารณา 
» ดเานการบริหาร ไปดเแก่ การแบ่งส่วนรา้การ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 

การก ากับดูแล 
» ระเบียบ กฎหมาย 
» บุคลากร ไปดเแก่ อัตรากาลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคต ิพฤติกรรม เปนนตเน 
» งบประมาณ รวมทั งความ้่วยเหลือต่าง ๆ 
» ระบบฐานขเอมูล 
» การประสานงาน/การอ านวยการ/ ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวขเอง 
» ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ชนการท างาน 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength =S) เปนนการพิจารณาปัจจัยภายชนหน่วยงานมีส่วนดี ความ
เขเมแข็งความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาชนดเานต่าง ๆ 

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness=w) เปนนการพิจารณาปัจจัยภายชนหน่วยงาน มีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ ขเอจ ากัด ความไปม่พรเอม ซึ่งจะพิจารณาชนดเานต่าง ๆ เ้่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 
 

/ปัจจัย... 



- 13 - 
 

ปัจจัยภายนอก ประกอบดเวย 
» ดเานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยเง และกลุ่มผลประโย้น์ 
» ดเานเศรษฐกิจ ไปดเแก่ เศรษฐกิจชนเขตพื นที่ (เ้่น ผลผลิต รายไปดเ รายจ่าย การออม การลงทุน 

การช้เที่ดิน แรงงาน ) การเกษตรกรรม การพาณิ้ยกรรม การคลัง 
» ดเานสังคม 
» นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
» เทคโนโลยี 

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity=O) เปนนการศึกษาสภาพแวดลเอมภายนอกว่ามีสภาพเปนน
เ้่นไปร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอ าเภอที่เกิดขึ นจะส่งผลต่อทเองถิ่น
อย่างไปร มีการเปลี่ยนแปลงชดที่เปนนประโย้น์ หรือเปนนโอกาสอันดีต่อทเองถิ่น โดยจะตเองพิจารณาทั งดเาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) เปนนการศึกษาสภาพแวดลเอม
ภายนอกที่เปนนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อชหเเกิดผลเสียหรือเปนนขเอจ ากัดต่อทเองถิ่น โดยจะตเองพิจารณาทั ง
ดเานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เ้่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

ชนการวิเคราะห์ SWOT เ้ิงยุทธศาสตร์นั น หน่วย หรือขอบเขตชนการวิเคราะห์ ชหเพิจารณาจาก
เขตการปกครองขององค์กรปกครองทเองถิ่นเปนนหลัก ดังนั น สิ่งต่าง ๆ ที่เปนนประเด็นที่ปรากฏหรือมีอยู่ชนเขต
การปกครองขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น จะถือว่าเปนนปัจจัยภายชนที่ช้เชนการวิเคราะห์ ส่วนประเด็นที่
ปรากฏหรือมีอยู่นอกเขตการปกครองขององค์การปกครองส่วนทเองถิ่นจะถือว่าเปนนปัจจัยภายนอก 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบโุดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Analysis) 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีงบประมาณที่สามารถด าเนินการไปดเดเวยตนเอง

ชนระดับหนึ่ง 
1. โครงสรเางพื นฐานยังไปม่เพียงพอชนการบริการ

ประ้า้น เ้่น ไปฟฟ้า ประปา 
2. ดเานโครงสรเางการบริหารงานภายชนองค์กร้ัดเจน 

ครบทุกส่วนรา้การ โดยมีหัวหนเาส่วนรา้การทุก
ส่วน้่วยก ากับดูแลอีก้ั นหนึ่ง 

2. แหล่งน  าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และแหล่งน  า
เพ่ือการเกษตรมีไปม่เพียงพอ 

3. ระเบียบ กฎหมายตาม พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วน
ต าบล และ พ.ร.บ.ขั นตอนการกระจายอ านาจ
ชหเแก่ อปท. ชหเอ านาจแก่ อบต. ชนการด าเนินการ
ตามอ านาจหนเาที่ไปดเครอบคลุม 

3. งบประมาณเงินอุดหนุนไปดเรับจัดสรรนเอย
เนื่องจากจัดสรรตามรายประ้ากร ประกอบกับ
รายไปดเจัดเก็บเองก็มีจ านวนนเอยลงเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงการจัดเก็บภาษี 

/ปัจจัยภายชน... 
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ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) ต่อ จุดอ่อน (Weakness) ต่อ 
4. บุคลากรไปดเเขเารับการอบรมสัมมนาอย่างทั่วถึงทุก

ส่วนรา้การ 
4. บุคลากรมีจ านวนจ ากัด ไปม่เพียงพอกับปริมาณ

งานที่ตเองรับผิด้อบชนหลาย ๆ ดเาน ทั งตาม
อ านาจหนเาที่และตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด
และอ าเภอ 

5. ก านัน ผูเชหญ่บเาน ผูเน าุ้ม้น มีภาวะความเปนน
ผูเน าสูง 

5. มีกฎระเบียบบางส่วนไปม่เอื อและเปนนอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงาน 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Analysis) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ข้อจ ากัด (Threats) 

1. มีเสเนทางเ้ื่อมไปปยังวนอุทยานเขาพนมสวายซึ่ง
เปนนแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์ 

1. สภาพพื นที่เปนนดินปนทราย ไปม่กักเก็บน  า ท าชหเ
แหล่งน  าไปม่สามารถกักเก็บน  าไปวเช้เชนฤดูแลเง 

2. นโยบายของรัฐบาล จังหวัดสุรินทร์ เกี่ยวกับดเาน
การส่งเสริมคุณภาพ้ีวิต โครงสรเางพื นฐาน ฯลฯ 

2. ประสบปัญหาภัยธรรม้าติ (ปัญหาภัยแลเง) ที่ไปม่
สามารถแกเไปขไปดเ 

3. นโยบายเกี่ยวกับการปราบปรามดเานยาเสพติด 3. ปัญหาการแพร่ระบาดดเานยาเสพติดชนพื นที่ 
4. ส่งเสริมความเขเมแข็งและส่งเสริมอา้ีพตามระบบ

เศรษฐกิจพอเพียงแกุ่้ม้น 
4. กระแสโลกาภิวัตน์รับวัฒนธรรมทางตะวันตก  

เขเามาอย่างรุนแรง 
5. มีกฎหมาย ระเบียบรองรับชนการรักษา

สภาพแวดลเอมและทรัพยากรธรรม้าติ 
5. งบประมาณรายไปดเของประ้า้นไปม่เพียงพอต่อ

ความตเองการชนการพัฒนาความเปนนอยู่ 
 6. งบประมาณท่ีไปดเรับการจัดสรรมีไปม่เพียงพอต่อ

การบริหารงานการพัฒนาโครงสรเางพื นฐาน 
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การพัฒนาทเองถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เนเนการมีส่วนร่วมของประ้า้นเพ่ือ
เสริมสรเางความเขเมแข็งชหเุ้ม้น โดยชหเประ้า้นมีส่วนร่วมชนกระบวนการต่าง ๆ ทุกดเาน ไปม่ว่าจะเปนน
กระบวนการร่วมคิด ร่วมตัดสินชจ ร่วมจัดท า ร่วมแกเไปขปัญหาชนการส่งเสริมความเขเมแข็งของุ้ม้นชนเขต
พื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  

ส าหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จะชหเการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไปวเนั น จ าเปนนตเองอาศัยความร่วมมือของุ้ม้นชนพื นท่ีเพ่ือสรเางความตระหนักรูเร่วมกันแกเไปข
ปัญหาและสรเางความเขเาชจชนแนวทางแกเไปขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุยังไปดเชหเ
ความส าคัญชนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (คน) ชนทุกเพศทุกวัยของประ้ากร นอกจากนั นยังไปดเเนเนการ
ส่งเสริมและสนับสนุนชหเการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาว้นชหเพรเอมที่จะเปนนบุคลากรที่มีคุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางชนการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนการพัฒนาดเานอา้ีพนั นจะเนเนพัฒนาเศรษฐกิจุ้ม้น
ชหเมีความเขเมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองไปดเ โดยยึดแนวพระรา้ดาริเศรษฐกิจพอเพียงเปนนที่ตั ง 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหนเาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ตามพระรา้บัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แกเไปขเพ่ิมเติม) พระรา้บัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจชหเแก่องค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขเอง โดยช้เ
เทคนิคหลักการวิเคราะห์แบบ  SWOT  ซึ่งเปนนการวิเคราะห์สภาวะแวดลเอม (SWOT Analysis) เปนนเครื่องมือ
ชนการประเมินสถานการณ์ส าหรับองค์กร ซึ่ง้่วยผูเบริหารก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กรจาก
สภาพแวดลเอมภายชน โอกาส และอุปสรรคจากสภาพแวดลเอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ 
ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis เปนนเครื่องมือชนการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือชหเ 
ผูเบริหารรูเจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะ้่วยชหเทราบว่าองค์กรไปดเเดินทางมาถูกทิศ
และไปม่หลงทาง นอกจากนี ยังบอกไปดเว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปปยังเป้าหมายไปดเดีหรือไปม่  มั่นชจไปดเอย่างไปรว่า
ระบบการท างานชนองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะตเองปรับปรุงอย่างไปร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะ
แวดลเอม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี  

ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไปดเแก่  
S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนนผลมาจากปัจจัยภายชน เปนนขเอดีที่ 

เกิดจากสภาพแวดลเอมภายชนองค์กร เ้่น จุดแข็งดเานส่วนประสม จุดแข็งดเานการเงิน จุดแข็งดเานการผลิต 
จุดแข็งดเานทรัพยากรบุคคล องค์กรจะตเองช้เประโย้น์จากจุดแข็งชนการก าหนดกลยุทธ์  

W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดเอยหรือจุดอ่อน ซึ่งเปนนผลมาจากปัจจัยภายชน เปนน 
ปัญหาหรือขเอบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดลเอมภายชนต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะตเองหาวิธีชนการ
แกเปัญหานั น  

ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไปดเแก่  
O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เปนนผลจากการที่สภาพแวดลเอมภายนอกของ

องค์กรเอื อประโย้น์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั นเปนนผล
มาจากสภาพแวดลเอมภายนอก แต่จุดแข็งนั นเปนนผลมาจากสภาพแวดลเอมภายชน ผูเบริหารที่ดีจะตเองเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอและช้เประโย้น์จากโอกาสนั น                                                   /T มาจาก... 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๖.  
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T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เปนนขเอจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดลเอมภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเปนนตเองปรับกลยุทธ์ชหเสอดคลเองและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ นชหเไปดเจริง 
 

วิเคราะห์ SWOT ก าหนดการพัฒนาบุคลากรระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จุดแข็ง (ภายใน) จุดอ่อน (ภายใน) 
1. บุคลากรส่วนชหญ่อาศัยชนเขตพื นที่และชกลเเคียง 
2. บุคลากรอยู่ชนวัยท างาน เรียนรูเและปรับตัวไปดเเร็ว 
3. มีความรูเเฉลี่ยระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
4. ผูเบริหารระดับหน่วยงานมีความเขเาชจชนการ

ท างาน สามารถตอบสนองนโยบายไปดเดี 
5. มีระบบบริหารงานบุคคล 
6. ผูเน าทเองถิ่น ทเองที่ บางส่วนมีการประสานงานที่ดี 
7. สามารถชหเบริการประ้า้นไปดเอย่างทั่วถึง 

เนื่องจากมีพื นที่ไปม่ห่างไปกลกันมากนัก 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเเฉพาะทางวิ้า้ีพ 
2. บางสายงานมีบุคลากรไปม่เพียงพอหรือไปม่มี เ้่น 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานพัสดุ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายไปดเ เปนนตเน 

3. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องช้เชนงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไปม่มี/ไปม่พอ 

4. ผูเน าทเองถิ่น/ทเองที่ บางส่วนและประ้า้นขาด
การมีส่วนร่วม 

5. สภาพเศรษฐกิจตกต่ า 
6. การเดินทางไปม่สะดวกชนหมู่บเานมีปัญหาชนการ

สัญจร 
โอกาส (ภายนอก) อุปสรรค (ภายนอก) 

1. ประ้า้นร่วมมือพัฒนา 
2. มีความคุเนเคยกันทั งหมดทุกคน 
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรูเเพ่ิมมากขึ น 
4. หน่วยงานภายนอกเขเามามีส่วนร่วมชนการพัฒนา

และจัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน เ้่น ระดับ
อ าเภอ จังหวัด 

5. ประ้า้นอยู่แบบเครือญาติ 

1. ระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติชนุ้ม้น                   
การด าเนินการทางวินัยเปนนไปปไปดเยาก มักกระทบ
กับกลุ่มญาติพ่ีนเอง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเ้ี่ยว้าญบางสายงาน 
ความรูเที่มีจ ากัดท าชหเตเองเพ่ิมพูนความรูเชหเ
หลากหลายจึงจะท างานไปดเครอบคลุมภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

3. งบประมาณนเอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื นที่จ านวน
ประ้า้นและภารกิจ 

 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วยเทคนิค SWOT Analysis  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาชนปัจจุบัน และโอกาสชนการพัฒนาชน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เพ่ือประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคาม หรือขเอจ ากัดอันเปนน
สภาวะแวดลเอมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาทเองถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของทเองถิ่น อันเปนนสภาวะ
แวดลเอมภายชนขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น โดยช้เเทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพ
การพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี  
 

/5.2 การวิเคราะห์... 
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5.2  วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้   
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก่อสรเาง ซ่อมแซม ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาโครงสรเางพื นฐานชหเไปดเมาตรฐาน 
2. พัฒนาแหล่งน  าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตร  

จุดแข็ง (ภายใน) จุดอ่อน (ภายใน) 
1. มีถนนลาดยาง คอนกรีตเสริมเหล็ก ที่เ้ื่อมต่อ

ระหว่างต าบล 
2. มีน  าประปา ไปฟฟ้า ชนการอ านวยความสะดวกต่อ

การด ารง้ีวิตพอสมควร 
3. มีแหล่งน  าที่สรเางขึ นไปวเช้เชนการเกษตร 
4. มีพื นที่ท าการเกษตรกรรมพอสมควร 

1. ถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบางจุด
้ ารุดเสียหายตามสภาพการช้เงาน 

2. น  าประปามีช้เไปม่ครบทุกหมู่บเาน 
3. ไปฟฟ้าสาธารณะไปม่เพียงพอชนจุดที่ส าคัญ 
4. ปริมาณน  ามีไปม่เพียงพอตามความตเองการของ

เกษตรกรชนการท านาและเกษตรกรรม 
โอกาส (ภายนอก) อุปสรรค (ภายนอก) 

1. หน่วยงานอื่นชหเการสนับสนุนงบประมาณชนการ
พัฒนา เ้่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด หน่วย
พัฒนาการเคลื่อนที่ 51 

2. พระรา้บัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจชหเแก่องค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นมี
หนเาที่ชนการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโย้น์ของประ้า้นชนทเองถิ่น 

1. งบประมาณท่ีไปดเรับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ไปม่
สามารถพัฒนาโครงสรเางพื นฐานไปดเครอบคลุมทั่ว
ทุกพื นที่ 

2. งบประมาณหน่วยงานอื่นมีจ านวนจ ากัด ไปม่
สามารถแกเปัญหาไปดเทุกดเาน 

3. บางภารกิจที่ถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่นไปม่ไปดเ
จัดสรรงบประมาณมาชหเ อปท. บริหารจัดการ 

 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 

แนวทางการพัฒนา  
1.  สรเางสังคมแห่งการเรียนรูเ ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2.  การพัฒนาคนชหเเปนนผูเที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา

การศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาดเานการศึกษาชหเทั่วถึง 
3.  ส่งเสริมชหเเกิดการพัฒนาดเานร่างกาย อารมณ ์จิตชจ สังคม สติปัญญา  ส่งเสริมชหเ

ประ้ากรชนวัยศึกษาไปดเรับการศึกษาทุกคน และสถานศึกษามีคุณภาพชกลเเคียงกัน 
4.  เปิดโอกาสชหเสตรีมีบทบาทการพัฒนามากขึ้น 

จุดแข็ง (ภายใน) จุดอ่อน (ภายใน) 
1. ผูเบริหารทเองถิ่น ผูเน า สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาชนดเานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. บุคลากรอยู่ชนระดับที่พรเอมที่จะด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารงาน 

1. ฐานขเอมูลดเานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
การกีฬาไปม่ถูกตเองและ้ัดเจน ประ้า้นชหเขเอมูล
ที่คลาดเคลื่อน 

2. ยังไปม่มีบุคลากรที่มีความ้ านาญเฉพาะดเาน               
มารับผิด้อบงานดเานการกีฬาและนันทนาการ 
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จุดแข็ง (ภายใน) จุดอ่อน (ภายใน) 
3. อบต. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแล

สุขภาพของประ้า้นอย่างต่อเนื่อง 
4. อบต. สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ

นักเรียน หมู่บเานและต าบลอย่างต่อเนื่อง พรเอม
ทั งจัดหาสถานที่เพ่ือชหเประ้า้นช้เออกก าลังกาย
ชนหมู่บเาน 

5. อบต. จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมชน
ทเองถิ่นอย่างต่อเนื่อง เ้่น รดน  าผูเสูงอายุ แห่เทียน
เขเาพรรษา ฯลฯ 

3. ผูเน าระดับหมู่บเานยังไปม่เห็นความส าคัญเรื่องการ
ส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 

โอกาส (ภายนอก) อุปสรรค (ภายนอก) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดเานการศึกษาเปนน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ้าติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทเองถิ่น

เปนนยุทธศาสตร์ที่จังหวัดสุรินทร์ชหเความส าคัญ 

1. การแกเไปขปัญหาดเานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา เปนนงานที่ตเองอาศัยความ
ร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ตเองประสานงานกันถึง
จะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม                 
เขเาแทนที่ประเพณีดั งเดิมของทเองถิ่นและวิถี้ีวิต
ของประ้า้น ท าชหเสถาบันครอบครัวอ่อนแอ  
ผูเดเอยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

3. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวขเอง ค่อนขเางมากท าชหเ
การด าเนินงานไปม่คล่องตัว เกิดความล่า้เาชนการ
ท างาน ประ้า้นจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 
3. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา  
การส่งเสริมอา้ีพและพัฒนาเศรษฐกิจุ้ม้น โดยเนเนการพัฒนาและส่งเสริมอา้ีพ  

แกเไปขปัญหาสินคเาทางการเกษตรตกต่ าและ้่วยเหลือเกษตรกรชนดเานอื่น ๆ 

จุดแข็ง (ภายใน) จุดอ่อน (ภายใน) 
1. อบต. มีการจัดสรรงบประมาณชนการพัฒนากลุ่ม

อา้ีพอย่างต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ า

ต าบลท าหนเาที่ประสานงานระดับหมู่บเาน ต าบล 
และอ าเภอ ชนดเานการส่งเสริมการเกษตรและการ
ส่งเสริมกลุ่มอา้ีพต่าง ๆ 

3. อบต. สนับสนุนเงินทุนชนการประกอบอา้ีพของ
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอา้ีพ 

1. ขาดบุคลากรดเานการบริหารจัดการกลุ่มอา้ีพ
และวิสาหกิจุ้ม้น 

2. การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอา้ีพของประ้า้นชน
ต าบลอยู่ชนเกณฑ์ต่ า 

3. การพัฒนาผลผลิตของสินคเาเกษตรชหเมีคุณภาพ
เพ่ิมขึ นและลดตเนทุนชนการผลิตยังไปม่มีการ
ด าเนินการที่เปนนรูปธรรม 
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โอกาส (ภายนอก) อุปสรรค (ภายนอก) 
1. มีหน่วยงานภายนอกเขเามาดูแลดเานการฝึกอบรม

อา้ีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานดเานต่าง ๆ 
2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุน

กลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่ม
ต่อเนื่องและเปนนรูปธรรม 

1. การแกเไปขปัญหาดเานเศรษฐกิจและความยากจน 
เปนนงานที่ตเองอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 
ส่วนที่ตเองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวขเองค่อนขเางมากท าชหเ
การด าเนินงานไปม่คล่องตัว เกิดความล่า้เาชนการ
ท างาน ประ้า้นจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. การจัดกิจกรรมชหเความรูเชนการพัฒนากลุ่มอา้ีพ
ตเองช้เเวลาและมีการติดตามประเมินผล ท าชหเ
เปนนอุปสรรคชนการเขเาร่วมกิจกรรมของสมา้ิก
กลุ่ม เนื่องจากตเองประกอบอา้ีพหลักของ
ครอบครัว 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
การดูแลสุขภาพของคนในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตายการควบคุมป้องกันและระงับโรค ติดต่อ 

จุดแข็ง (ภายใน) จุดอ่อน (ภายใน) 
1. ผูเบริหารทเองถิ่น ผูเน าสนับสนุนแนวคิดและก าหนด

นโยบายการพัฒนาชนดเานสังคมและสาธารณสุข
อย่างต่อเนื่อง 

2. มีบุคลากรที่พรเอมที่จะด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารงาน 

3. อบต. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแล
สุขภาพของประ้า้นอย่างต่อเนื่อง 

4. อบต. สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ
นักเรียน หมู่บเานและต าบลอย่างต่อเนื่อง พรเอม
ทั งจัดหาสถานที่เพ่ือชหเประ้า้นช้เออกก าลังกาย
ชนหมู่บเาน 

5. อบต. จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมชน
ทเองถิ่นอย่างต่อเนื่อง เ้่น รดน  าผูเสูงอายุ แห่เทียน
เขเาพรรษา ฯลฯ 

1. ฐานขเอมูลดเานสังคมและสาธารณสุขไปม่ถูกตเอง  
ไปม่้ัดเจน ประ้า้นชหเขเอมูลที่คลาดเคลื่อน 

2. หมู่บเานคัดเลือกผูเรับสวัสดิการจากทางจังหวัด
และจาก อบต. ยังไปม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนน
ที่ยอมรับของประ้า้นอย่างแทเจริง 

โอกาส (ภายนอก) อุปสรรค (ภายนอก) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดเานสังคมและการ

สาธารณสุขเปนนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ้าติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

1. การแกเไปขปัญหาดเานสังคมและการสาธารณสุข 
จ าเปนนตเองอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่
ตเองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

/2. ยุทธศาสตร์... 
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โอกาส (ภายนอก) ต่อ อุปสรรค (ภายนอก) ต่อ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดเานสังคมเปนนยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ โอกาสที่จะไปดเขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. อบต. มีอ านาจหนเาที่ชนการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดูแลผูเดเอยโอกาสชนต าบลไปดเโดยช้เ
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการชน
หมู่บเานและต าบล 

4. ไปดเรับความร่วมมือชนดเานการดูแลสุขภาพอนามัย
จากหน่วยงานที่เกี่ยวขเองเปนนอย่างดี เ้่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
โรงพยาบาลปราสาท 

2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวขเองค่อนขเางมากท าชหเ
การด าเนินงานไปม่คล่องตัว เกิดความล่า้เาชนการ
ท างาน ประ้า้นจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

1. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยมเขเา
แทนที่ประเพณีดั งเดิมของทเองถิ่นและวิถี้ีวิตของ
ประ้า้นสถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผูเดเอยโอกาส
ขาดการดูแลจากครอบครัว 

 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ 

แนวทางการพัฒนา  
สนับสนุนการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการประชาชนและ

อ านวยการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาต าบล  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนอยู่ภายใต้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  คุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน  ส่งเสริมให้มีศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 

จุดแข็ง (ภายใน) จุดอ่อน (ภายใน) 
1. อบต. มีนโยบายชนการสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. อบต. พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหา

อุปกรณ์เทคโนโลยีมาช้เชนการบริหาร 
3. อบต. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประ้า้นทุกภาคส่วน 

1. ประ้า้นยังขาดความสนชจชนเรื่องการเมืองการ
ปกครอง 

2. ประ้า้นยังไปม่เขเาชจบทบาทของตนเองชนการ
พัฒนาทเองถิ่น 

3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีชนการบริหารและ
บริการประ้า้นยังมีไปม่เพียงพอ 

4. ประ้า้นเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมชน
การบริหารงานของ อบต. นเอย 

โอกาส (ภายนอก) อุปสรรค (ภายนอก) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดเานการเมือง การบริหาร

รา้การที่ดี เปนนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ้าติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

1. การพัฒนาดเานการเมือง การบริหาร เปนนงานที่
ตเองอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ตเอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
 

/2. ยุทธศาสตร์... 
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โอกาส (ภายนอก) ต่อ อุปสรรค (ภายนอก) ต่อ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดเานการเมือง การบริหาร

รา้การที่ดี เปนนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ มีโอกาสไปดเรับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองทเองถิ่น มีนโยบายชหเ 
อปท.ช้เเทคโนโลยีชนการท างาน เ้่น อินเตอร์เน็ต 
ระบบฐานขเอมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองทเองถิ่น จัดอบรมการช้เ
คอมพิวเตอร์ชหเกับบุคลากรของ อปท. ชนสายงาน
ที่เก่ียวขเองครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

2. การพัฒนาดเานการเมืองการบริหารเปนนงานที่ตเอง
อาศัยจิตส านึกเก่ียวกับการช้เดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเปนนงานที่ค่อนขเางจะคาดเดาผลงานไปดเยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ ชนการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนดชหเประ้า้นมีส่วนร่วม
ชนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชนหลายงาน เ้่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล                
การจัดซื อจัดจเาง ฯลฯ 

พระรา้บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แกเไปขเพ่ิมเติม 
และพระรา้บัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น  พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอ่ืน ไปดเก าหนดภารกิจและอ านาจหนเาที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถกระท าไปดเทั งชนดเาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดชนแต่ละดเาน ดังต่อไปปนี  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(1) จัดชหเมีและบ ารุงรักษาทางน  า และทางบก  
(2) ชหเมีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ชหเมีและบ ารุงการไปฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) การคุเมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเปนนสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(5) การผังเมือง 
(6) การจัดชหเมีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน  าและทางระบายน  า  
(7) การสาธารณูปโภคและการก่อสรเางอ่ืน ๆ  
(8) การสาธารณูปการ 
(9) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(10) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(11) การควบคุมอาคาร  

ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทเองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทเองถิ่น  
(3) การจัดการศึกษา  
(4) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทเองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทเองถิ่น  

ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
(1) ชหเมีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(2) ส่งเสริมชหเมีอุตสาหกรรมชนครอบครัว  

/(3) บ ารุง... 
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(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอา้ีพของเกษตรกร  
(4) หาผลประโย้น์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(5) ชหเมีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขเาม  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิ้ย์  
(7) การท่องเที่ยว  
(8) การจัดชหเมีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขเามและที่จอดรถ  
(9) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอา้ีพ  
(10) การพาณิ้ย์และการส่งเสริมการลงทุน  
(11) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(12) การควบคุมการเลี ยงสัตว์ 
(13) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(14) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาว้น ผูเสูงอายุและผูเพิการ  
(15) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ้ีวิตเด็ก สตรี คน้ราและผูเดเอยโอกาส  
(16) การปรับปรุงแหล่งุ้ม้นแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(17) การรักษาความปลอดภัย ความเปนนระเบียบเรียบรเอยและการอนามัย โรงมหรสพและ    

สาธารณสถานอื่น ๆ  
(18) การรักษาความสงบเรียบรเอย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยชน้ีวิตและทรัพย์สิน  

ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  
(2) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
(3) คุเมครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรม้าติและสิ่งแวดลเอม  
(4) ชหเมีและบ ารุงสถานที่ประุ้ม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนชจและสวนสาธารณะ  
(5) การจัดชหเมีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนชจ  
(7) การรกัษาความสะอาดและความเปนนระเบียบเรียบรเอยของบเานเมือง  
(8) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน  าเสีย  
(9) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(10) การจัดชหเมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(11) การจัดชหเมีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(12) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการช้เประโย้น์จากป่าไปมเ ที่ดิน ทรัพยากรธรรม้าติ 

และสิ่งแวดลเอม 

ด้านการบริหารและการบริการ 
(1) การส่งเสริมประ้าธิปไปตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประ้า้น  
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรชนการพัฒนาทเองถิ่นและกิจการอ่ืนชดที่เปนน

ผลประโย้น์ของประ้า้นชนทเองถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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5.3 ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ก่อสรเางและปรับปรุงเสเนทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก กิจการ

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่าง ๆ ชหเครบถเวนเพียงพอต่อความตเองการของประ้า้นที่อยู่ชนเขตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพการช้เที่ดินชหเเกิดประโย้น์สูงสุดและเหมาะสม
สอดคลเองกับการขยายเสเนทางและผิวจราจร  

ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 
1. ส่งเสริมการศึกษาชหเเด็กมีคุณภาพ้ีวิตที่ดี  
2. ส่งเสริมการเรียนรูเภูมิปัญญาทเองถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีทเองถิ่นชหเคงอยู่และเยาว้น

รุ่นหลังสืบสานต่อไปป  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตชจ 
4. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมชหเประ้า้นไปดเออกก าลังกาย และเปนนกิจกรรม

นันทนาการชหเรูเรักสามัคคี มีน  าชจนักกีฬา  
5. ฝึกอบรมเยาว้นตเานยาเสพติดเพ่ือเปนนอนาคตของ้าติที่มีคุณภาพต่อไปป  

ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนอา้ีพ อุตสาหกรรมชนครัวเรือน ภูมิปัญญาทเองถิ่น ท าชหเกลุ่มอา้ีพ

เขเมแข็งยิ่งขึ น เพ่ือยกระดับรายไปดเของประ้า้นชนต าบลชหเดียิ่งขึ น โดยช้เทรัพยากรทเองถิ่นชหเมากท่ีสุด  
2. ส่งเสริมชหเประ้า้นประกอบอา้ีพตามหลักปรั้ญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมรณรงค์และประ้าสัมพันธ์เพื่อสรเางจิตส านึกชนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม้าติ

และสิ่งแวดลเอม 
4. ส่งเสริมชหเมีการปลูกตเนไปมเและปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บเานชนเขตต าบลชหเน่าอยู ่ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี ยยัง้ีพผูเสูงอายุ คนพิการ ผูเดเอยโอกาส ผูเป่วยโรคเอดส์ 

ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคไปขเเลือดออก โรคพิษสุนัขบเา โรค           

เลปโตสไปปโรซีส โรคไปขเหวัดนก เปนนตเน 
2. ส่งเสริมชหเประ้า้นมีสุขภาพที่ดี 
3. สนับสนุนและส่งเสริมชหเมีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยชหเมีประสิทธิภาพ 

ด้านการบริหารและการบริการ  
1. โครงการจัดเวทีประ้าคมเพ่ือวางแผนพัฒนาทเองถิ่น  
2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสรเางระบบการคลัง การบริหารงานบุคลากร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ชหเ

สามารถตอบสนองกับการบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบเานเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประ้า้น ชหเเขเาชจชนการปกครองระบอบประ้าธิปไปตย 

และการมีส่วนร่วมชนการพัฒนาทเองถิ่นชหเมากท่ีสุด 
/4. ส่งเสริม... 
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4. ส่งเสริมการจัดหารายไปดเอ่ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไปม่ไปดเจัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ภารกิจทั งหมดตามที่กฎหมายก าหนดชหเอ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแกเไปขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุไปดเเปนนอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ตเองการของประ้า้นชนเขตพื นที่ประกอบดเวยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะตเองสอดคลเอง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง้าติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผูเบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเปนนส าคัญ 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ไปดเก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตาม

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี  
ภารกิจหลัก  
1. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปดเจัดการศึกษาชนระดับปฐมวัย คือ ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กต าบลประทัดบุ  ชหเกับเด็กก่อนวัยเรียนชนพื นที่ต าบลประทัดบุ  โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาชหเเด็กมีพัฒนาการสมวัย มีความทันสมัย มุ่งพัฒนาชหเเกิดการเรียนรูเแบบบูรณาการ และการปรับตัว
เขเาสังคมไปดเ เ้ื่อมโยงสอดคลเองกับการเขเาสู่ประ้าคมเศรษฐกิจอาเซียน สรเางสังคมแห่งการเรียนรูเตลอด้ีวิต 
การพัฒนาคนชหเมีความรูเคู่คุณธรรมและจริยธรรม 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การเตรียมความพรเอมของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาว้น ผูเสูงอายุและผูเดเอยโอกาส 

ปรับปรุงสภาพแวดลเอมภายชนหมู่บเานและุ้ม้นชหเมีความเปนนระเบียบและสะอาด  ป้องกันและควบคุมโรคชหเ
ครอบคลุมทุกพื นที ่

3. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เนื่องจากชนเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประสบปัญหาภัยธรรม้าติไปม่ว่าจะเปนน 

ปัญหาอุทกภัย ปัญหาภัยแลเง  จึงตเองมีการเฝ้าระวังและแกเไปขปัญหาการขาดแคลนน  าอุปโภค บริโภค รวมถึง
การเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ ที่ไปม่สามารถป้องกันไปดเ  การหามาตรการป้องกันและแกเไปขปัญหาอุบัติเหตุจากจราจรที่
เพ่ิมขึ น การป้องกันและระงับอัคคีภัยเพื่อลดการสูญเสีย้ีวิตและทรัพย์สินของประ้า้น 

ภารกิจรอง 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ปรับปรุงเสเนทางการคมนาคมระหว่างหมู่บเาน - หมู่บเาน และหมู่บเานระหว่างเขตพื นที่ติดต่อกับ
ต าบลอ่ืน เสริมลูกรังเสเนทางต่าง ๆ ซ่อมแซมคอนกรีตเสริมเหล็กบางเสเนทาง จัดหาแหล่งน  าเพ่ือการ
สาธารณูปโภค-บริโภค และแหล่งน  าเพ่ือการเกษตรชหเมีเพียงพอต่อความตเองการของประ้า้น 
 
 

/2. การสนับสนุน... 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
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๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
จัดชหเมีการตั งกลุ่มอา้ีพเพ่ิมขึ น และส่งเสริมชหเรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย สนับสนุนเงินทุน

ส าหรับการบริหารจัดการกลุ่ม พรเอมทั งติดตามการด าเนินงาน เผยแพร่กิจกรรมกลุ่มอา้ีพและจัดหาตลาดชหเ
กลุ่มอา้ีพ 

3.  สนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ส่งเสริมกีฬาทุกระดับ และจัดกีฬาเ้ื่อมความสามัคคีเพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดดเานยาเสพติด

ชนพื นที ่สรเางความรักความสามัคคีชนุ้ม้น อนุรักษ์กีฬาพื นบเาน จัดหาสนามท่ีออกก าลังกายและอุปกรณ์กีฬา 
 
 

  
อาศัยอ านาจตามความชนมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระรา้บัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนทเองถิ่น พ.ศ. 2542 ขเอ 18 ขเอ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุรินทร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไปขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ ชนการประุ้ม
ครั งที่ 4/2563  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2563  มีมติเห็น้อบประกาศก าหนดโครงสรเางส่วนรา้การของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เปนนองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  องค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุไปดเก าหนดโครงสรเางการแบ่งส่วนรา้การออกเปนน 4 ส่วนรา้การ มีรายละเอียดดังนี  

1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  กองคลัง 
3.  กอง้่าง 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลังทั งสิ น จ านวน  32  อัตรา พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 อัตรา 
พนักงานครู จ านวน  2  อัตรา  พนักงานจเางตามภารกิจ (ประเภทผูเมีคุณวุฒิ)  จ านวน  5  อัตรา  พนักงาน
จเางตามภารกิจ (ประเภทผูเมีทักษะ)  จ านวน  4  อัตรา  พนักงานจเางทั่วไปป  จ านวน  3  อัตรา   องค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ  จึงมีความจ าเปนนตเองคงต าแหน่งขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น และ
พนักงานจเางทุกต าแหน่งไปวเชนการก าหนดโครงสรเางส่วนรา้การและกรอบอัตรากาลัง 3 ปี เพ่ือแกเไปขปัญหาชน
การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วงชหเเปนนไปปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลเองกับพระรา้บัญญัติการ
บริหารงานบุคคลส่วนทเองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 

 
 
 
 
 
 
 

/องค์การ... 

7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปดเน าแนวคิดทฤษฎี System Theory หลักการบริหารตาม

ทฤษฎีเ้ิงระบบ เพ่ือเปนนแนวทางชนการสรเางแบบจ าลองหรือโมเดล (Model) เพ่ือชหเง่ายต่อการศึกษา 
สามารถท าความเขเาชจระบบท างานและผลการด าเนินงานที่ผ่านมาอย่างนเอยยเอนหลัง 3 ปี ของระบบที่
เกิดขึ นจริงโดยตรง เ้่น ระบบปิด คือ ไปม่ไปดเรับอิทธิผลปฏิกิริยาโตเตอบชด ๆ ต่อสิ่งแวดลเอมชนระบบ ระบบเปิด 
คือ ไปดเรับอิทธิผลมีปฏิกิริยาโตเตอบต่อสิ่งแวดลเอมของระบบอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวขเองทั งภายชน 
(Input) ภายนอก (Output) กระบวนการหรือกิจกรรม (Process) ขเอมูลยเอนกลับ (Feedback) การ
ประเมินผลระบบศึกษาสภาพการณ์และปัจจัยที่เกี่ยวขเองชนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามโครงสรเาง
ส่วนรา้การและกรอบอัตราก าลัง เพ่ิม/ลด/ยุบ/เลิก ตามปริมาณงานการเก็บสถิติยเอนหลัง 3 ปี เพ่ือเปนน
แนวทางชนการบริหารจัดการชหเตรงตามเป้าหมายองค์กร ดเานทรัพยากรทางการบริหารเพ่ือก าหนดแผน            
กลยุทธ์ชหเไปดเมาซึ่งความเหมาะสมสู่ผลส าเร็จ  ตอบสนองความตเองการของประ้า้นไปดเอย่างรวดเร็ว เปนนธรรม 
ทันต่อเหตุการณ ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพระรา้ด าริเศรษฐกิจพอเพียง มาวิเคราะห์ความจ าเปนนชนการ
ก าหนดโครงสรเางส่วนรา้การและกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) ดเานภาระค่าช้เจ่าย
ไปม่เกินรเอยละ 40 โดยมีรูปแบบจ าลองหรือโมเดล (Modal) ของทฤษฎี System Theory มีรายละเอียดดังนี  
 

 
 

หลักการจัดการทรัพยากรทางการบริหาร 
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การก าหนดกลยุทธ์แผนงานยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

 

 
 

๑)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหนเาที่ความรับผิด้อบเกี่ยวกับรา้การทั่วไปปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และรา้การที่มิไปดเก าหนดชหเเปนนหนเาที่ของกองหรือส่วนรา้การชดชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติรา้การของส่วนรา้การชนองค์ การบริหาร
ส่วนต าบลชหเเปนนไปปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติรา้การขององค์การบริหารส่วนต าบล                 

ชนปัจจุบันเมื่อวิเคราะห์จ านวนบุคลากรที่มีอยู่กับปริมาณงานของส านักปลัด บุคลากร
เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นชนปัจจุบันและอนาคตสามารถเกลี่ยความรับผิด้อบงานหรือสอนงานของ
บุคลากรชนส านักงานปลัดไปดเ 

 
 

/2) กองคลัง... 
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๒)  กองคลัง  มีหนเาที่ความรับผิด้อบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบชบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจเาง ค่าตอบแทน             
เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ 
การจัดท าบัญ้ีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไปดเและรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเอง
และท่ีไปดเรับมอบหมาย   

ชนปัจจุบันเมื่อวิเคราะห์จ านวนบุคลากรที่มีอยู่กับปริมาณงานของกองคลัง บุคลากรเพียงพอ
กับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นชนปัจจุบันและอนาคตสามารถเกลี่ยความรับผิด้อบงานหรือสอนงานของบุคลากรชน
กองคลังไปดเ 

๓)  กองช่าง  มีหนเาที่ความรับผิด้อบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าขเอมูลทางดเาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสรเาง            
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสรเางและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การก่อสรเางและซ่อมบ ารุง งานแผนงานดเานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไปหล่ น  ามันเ้ื อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองและที่ไปดเ รับ
มอบหมาย  

ชนปัจจุบันเมื่อวิเคราะห์จ านวนบุคลากรที่มีอยู่กับปริมาณงานของกอง้่าง บุคลากรมีเพียงพอ
กับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นชนปัจจุบันและอนาคต  

๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนเาที่ความรับผิด้อบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน         
ทางการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
ต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การช้เเทคโนโลยี
ทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมขเอมูล
สถิติการศึกษา เพ่ือน าไปปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติชนการ            
จัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา ้่วยปฏิบัติงานบริหารทั่วไปปการบริหารงานบุคคลของพนักงานจเาง           
ชนสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบขเอมูล และปฏิบัติหนเาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองและท่ีไปดเรับมอบหมาย 

ชนปัจจุบันเมื่อวิเคราะห์จ านวนบุคลากรที่มีอยู่กับปริมาณงานของกองการศึกษา บุคลากร
เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นชนปัจจุบันและอนาคตสามารถเกลี่ยความรับผิด้อบงานหรือสอนงานของ
บุคลากรชนกองการศึกษาไปดเ 
 

 
 
 
 
 
 

/8. โครงสรเาง... 
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เพ่ือชหเทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนเาที่ที่จะเขเาไปปด าเนินการแกเไปขปัญหาชนเขต
พื นที่ชหเตรงกับความตเองการของประ้า้นชนการด าเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรอง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประทัดบุ  จึงก าหนดต าแหน่งโครงสรเางส่วนรา้การของขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่น และ
พนักงานจเางตรงกับภารกิจหลักและภารกิจรอง และชนระยะแรกการก าหนดโครงสรเางส่วนรา้การประเภท
สามัญ ตามสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น 
ภายชตเอ านาจหนเาที่ที่ก าหนดไปวเชน พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และตาม พ.ร.บ.ก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 อาจก าหนดเปนนภารกิจอยู่ชนงานหรือก าหนดเปนนฝ่ายหรือ
แต่ละกองชนระยะต่อไปป 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการสอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนงานด้านต่าง ๆ            
มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบนั 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ใหม่ 

หมายเหตุ 

- นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) 
  (ปลัด อบต.) 
- นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) 
  (รองปลัด อบต.) 

 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไปป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานสวสัดิการและพัฒนาุ้ม้น 
๑.๖  งานสังคมสงเคราะห ์
๑.๗  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๘  งานอนามัยและสิง่แวดลเอม 
๑.๙  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๑๐ งานรักษาความสะอาด 

- นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) 
  (ปลัด อบต.) 
- นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) 
  (รองปลัด อบต.) 

 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไปป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานสวสัดิการและพัฒนาุ้ม้น 
๑.๖  งานสังคมสงเคราะห ์
๑.๗  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๘  งานอนามัยและสิง่แวดลเอม 
๑.๙  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๑๐ งานรักษาความสะอาด 

สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ดเานส่งเสริมอา้ีพ
และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
3.2 แผนงานสรเางความเขเมแข็ง
ของุ้ม้น 
3.3 แผนงานการเกษตร 
3.4 แผนงานงบกลาง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ดเานส่งเสริม
สุขภาพและการสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ดเานการบริหาร
และการบริการ 
5.1 แผนงานบริหารทั่วไปป 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายชน 
 

 
 
 

/2. กองคลัง... 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 

ปัจจุบัน 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 

ใหม่ 
หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
๒.๑   งานการเงิน 
๒.๒  งานการบญั้ ี
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายไปดเ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
 

๒. กองคลัง 
๒.๑   งานการเงิน 
๒.๒  งานการบญั้ ี
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายไปดเ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
 

สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ดเานการบริหาร
และการบริการ 
5.1 แผนงานบริหารทั่วไปป 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสรเาง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๔  งานผังเมือง 

 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสรเาง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๔  งานผังเมือง 

 

สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ดเานโครงสรเาง
พื นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและุ้ม้น 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
1.3 แผนงานการพาณิ้ย ์

๔. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสรมิกิจการโรงเรียน 
๔.๓  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๔. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสรมิกิจการโรงเรียน 
๔.๓  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ดเานส่งเสรมิ
การศึกษาและการพัฒนาคน 
2.1 แผนงานการศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ซึ่งหาก... 
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ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังชนองค์การบริหารส่วนต าบลขเางเคียงที่มีงบประมาณ
และภาระหนเาที่ชกลเเคียงกัน รายละเอียดดังนี  

 
การเปรียบเทียบอัตราก าลังระหว่าง อบต. ที่มีขนาดและโครงสร้างใกล้เคียงกัน (Benchmarking) 

อบต.ประทัดบ ุ(ประเภทสามัญ) อบต.ไพล  (ประเภทสามัญ) หมายเหตุ 
งบประมาณ  31,700,000  บาท งบประมาณ  37,200,000  บาท 

ต าแหน่ง/ระดับ อัตรา ต าแหน่ง/ระดับ อัตรา 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1  
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับกลาง)  (นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับกลาง)   
รองปลัด อบต. 1    
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับตเน)     

ส านักปลัด อบต. ส านักปลัด อบต.  
หัวหนเาส านักปลัด  1 หัวหนเาส านักปลัด  1  
(นักบริหารงานท่ัวไปป ระดับตเน)  (นักบริหารงานท่ัวไปป ระดับตเน)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./้ก.) 1 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./้ก.) 1  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./้ก.) 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./้ก.) 1  
นักพัฒนาุ้ม้น (ปก./้ก.) 1 นักพัฒนาุ้ม้น (ปก./้ก.) 1  
เจเาพนักงานธุรการ (ปง./้ง.) 2 พนักงานจเางตามภารกจิ   
เจเาพนักงานป้องกันฯ (ปง./้ง.) 1 ผูเ้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
พนักงานจเางตามภารกจิ  ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1  
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 2 พนักงานขับรถยนต ์ 1  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 พนักงานจเางทั่วไปป   
พนักงานตกแต่งสวน 1 คนงานท่ัวไปป (งานป้องกันฯ) 1  
พนักงานจเางทั่วไปป  คนงานท่ัวไปป (งานท่ัวไปป) 1  
นักการภารโรง 1 พนักงานดับเพลิง 2  
คนงานท่ัวไปป 1 คนงานท่ัวไปป (งานประจ ารถน  า) 1  
  นักการภารโรง 1  
  ยาม 1  

กองคลัง กองคลัง  
ผูเอ านวยการกองคลัง 1 ผูเอ านวยการกองคลัง 1  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน)  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน)   
นักวิ้าการเงินและบญั้ี (ปก./้ก.) 1 นักวิ้าการเงินและบญั้ี (ปก./้ก.) 1  
นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ (ปก./้ก.) 1 เจเาพนักงานจัดเก็บรายไปดเ (ปง./้ง.) 1  
เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี (ปง./้ง.) 1 เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) 1  
เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) 1 พนักงานจเางทั่วไปป   
พนักงานจเางตามภารกจิ  คนงานท่ัวไปป (งานพัสดุ) 1  
ผูเ้่วยเจเาพนักงานการเงินและบญั้ี 1    
     
 

/กอง้่าง... 



- 32 - 
 

อบต.ประทัดบ ุ(ประเภทสามัญ) อบต.ไพล  (ประเภทสามัญ) หมายเหต ุ
งบประมาณ  31,700,000  บาท งบประมาณ  37,200,000  บาท  

ต าแหน่ง/ระดับ อัตรา ต าแหน่ง/ระดับ อัตรา  
กองช่าง กองช่าง  

ผูเอ านวยการกอง้่าง 1 ผูเอ านวยการกอง้่าง 1  
(นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน)  (นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน)   
นาย้่างโยธา (ปง./้ง.) 1 นาย้่างโยธา (ปง./้ง.) 1  
พนักงานจเางตามภารกจิ  พนักงานจเางตามภารกจิ   
ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 1 ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 1  
  พนักงานจเางทั่วไปป   
  คนงานท่ัวไปป (งานไปฟฟ้า) 1  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผูเอ านวยการกองการศึกษา  1 ผูเอ านวยการกองการศึกษา  1  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตเน)  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตเน)   
นักวิ้าการศึกษา (ปก./้ก.) 1 นักวิ้าการศึกษา (ปก./้ก.) 1  
พนักงานจเางตามภารกจิ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์นิยม   
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1 ครู คศ.2 1  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ  พนักงานจเางตามภารกจิ   
ครู คศ.1 2 ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 2  
พนักงานจเางตามภารกจิ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลไพล   
ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 ครู คศ.1 1  
ผูเดูแลเด็ก (ท่ัวไปป) 1 พนักงานจเางตามภารกจิ   
  ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไพล   
  ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 2  

ส านักปลัด อบต. มีความแตกต่างกันต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตรา/ต าแหน่ง 
ไปดเแก่ ต าแหน่ง เจเาพนักงานธุรการ เจเาพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

กองคลัง มีความแตกต่างกันชนจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล อบต.ไปพล  ไปม่มีต าแหน่ง             
เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี  แต่มีต าแหน่ง เจเาพนักงานพัสดุ และพนักงานจเางทั่วไปป ต าแหน่ง คนงานทั่วไปป 
(งานพัสดุ)   

กองช่าง มีความแตกต่างกันของอัตราก าลังพนักงานจเางทั่วไปป อบต.ไปพล มีต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไปป (งานไปฟฟ้า) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีความแตกต่างกันชนอัตราต าแหน่งพนักงานจเางตาม
ภารกิจ เนื่องจาก อบต. ประทัดบุ มีภารกิจงานดเานการศึกษาที่เพ่ิมมากขึ น จึงมีต าแหน่ง ผูเ้่วยเจเาพนักงาน
ธุรการเพ่ือมา้่วยปฏิบัติภารกิจชหเมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

 

/อบต.ทุ่งมน... 
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อบต.ประทัดบ ุ(ประเภทสามัญ) อบต.ทุ่งมน  (ประเภทสามัญ) หมายเหตุ 

งบประมาณ  31,700,000  บาท งบประมาณ  40,500,000  บาท 
ต าแหน่ง/ระดับ อัตรา ต าแหน่ง/ระดับ อัตรา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1  
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับกลาง)  (นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับตเน)   
รองปลัด อบต. 1    
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับตเน)     

ส านักปลัด อบต. ส านักปลัด อบต.  
หัวหนเาส านักปลัด  1 หัวหนเาส านักปลัด  1  
(นักบริหารงานท่ัวไปป ระดับตเน)  (นักบริหารงานท่ัวไปป ระดับตเน)   
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./้ก.) 1 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./้ก.) 1  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./้ก.) 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./้ก.) 1  
นักพัฒนาุ้ม้น (ปก./้ก.) 1 นักพัฒนาุ้ม้น (ปก./้ก.) 1  
เจเาพนักงานธุรการ (ปง./้ง.) 2 เจเาพนักงานธุรการ (ปง./้ง.) 1  
เจเาพนักงานป้องกันฯ (ปง./้ง.) 1 เจเาพนักงานป้องกันฯ (ปง./้ง.) 1  
พนักงานจเางตามภารกจิ  พนักงานจเางตามภารกจิ   
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 2 ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 ผูเ้่วยเจเาหนเาที่ป้องกันฯ 1  
พนักงานตกแต่งสวน 1 พนักงานขับรถยนต ์ 1  
พนักงานจเางทั่วไปป  ผูเ้่วยนักวิ้าการเกษตร 1  
นักการภารโรง 1 พนักงานจเางทั่วไปป   
คนงานท่ัวไปป 1 คนงานท่ัวไปป (นักการภารโรง) 1  
  คนงานท่ัวไปป (คนสวน) 1  
  คนงานท่ัวไปป (งานท่ัวไปป) 1  

กองคลัง กองคลัง  
ผูเอ านวยการกองคลัง 1 ผูเอ านวยการกองคลัง 1  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน)  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน)   
นักวิ้าการเงินและบญั้ี (ปก./้ก.) 1 นักวิ้าการเงินและบญั้ี (ปก./้ก.) 1  
นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ (ปก./้ก.) 1 เจเาพนักงานจัดเก็บรายไปดเ (ปง./้ง.) 1  
เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี (ปง./้ง.) 1 เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) 1  
เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) 1 ลูกจเางประจ า   
พนักงานจเางตามภารกจิ  เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี 1  
ผูเ้่วยเจเาพนักงานการเงินและบญั้ี 1    
     

กองช่าง กองช่าง  
ผูเอ านวยการกอง้่าง 1 ผูเอ านวยการกอง้่าง 1  
(นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน)  (นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน)   
นาย้่างโยธา (ปง./้ง.) 1 นาย้่างโยธา (ปง./้ง.) 1  
พนักงานจเางตามภารกจิ  พนักงานจเางตามภารกจิ   
ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 1 ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 1  

/กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผูเอ านวยการกองการศึกษา  1 ผูเอ านวยการกองการศึกษา  1  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตเน)  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตเน)   
นักวิ้าการศึกษา (ปก./้ก.) 1 นักวิ้าการศึกษา (ปก./้ก.) 1  
พนักงานจเางตามภารกจิ  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านหนองโบสถ ์   
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1 ครู คศ.1 1  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ  พนักงานจเางตามภารกจิ   
ครู คศ.1  ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 5  
พนักงานจเางตามภารกจิ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพลับ   
ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ)  ครู คศ.1 1  
ผูเดูแลเด็ก (ท่ัวไปป) 2 พนักงานจเางตามภารกจิ   
 1 ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 2  
  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดป่าหินกอง   
  ครู คศ.1 2  
  ครู ผดด. 1  

ส านักปลัด อบต. มีความแตกต่างกันต าแหน่งพนักงานจเางตามภารกิจและพนักงานจเางทั่วไปป 
ต าแหน่ง ผูเ้่วยเจเาหนเาที่ป้องกัน ผูเ้่วยนักวิ้าการเกษตร แต่โดยรวมมีปริมาณชกลเเคียงกันบางงาน อบต.
ประทัดบุ ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล บางงานก าหนดเปนนพนักงานจเาง 

กองคลัง มีความแตกต่างกันชนจ านวนต าแหน่งพนักงานจเางตามภารกิจ อบต.ประทัดบุ                 
มีต าแหน่ง ผูเ้่วยเจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี เพ่ือรองรับภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ นและเพ่ือชหเการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น  

กองช่าง ไปมม่ีความแตกต่างกันของอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจเาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีความแตกต่างกันชนอัตราต าแหน่งพนักงานจเางตาม
ภารกิจ เนื่องจาก อบต. ประทัดบุ มีภารกิจงานดเานการศึกษาที่เพ่ิมมากขึ น จึงมีต าแหน่ง ผูเ้่วยเจเาพนักงาน
ธุรการเพ่ือมา้่วยปฏิบัติภารกิจชหเมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

การวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ การส ารวจและวิเคราะห์ขเอมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนชนปัจจุบัน เพ่ือจะ

ไปดเทราบลักษณะโครงสรเางของก าลังคนปัจจุบันหรือเปนนการ้ี ชหเเห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสรเางของ
ก าลังคนและเปนนพื นฐานชนการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไปป 

ประเภทของขเอมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
๑. ขเอมูลทั่วไปปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
๒. ขเอมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไปหวของก าลังคน เ้่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง 

การโอน การลาออก ฯ 
๓. ขเอมูลอื่น ๆ ที่จ าเปนนชนการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

/ขั นตอน... 
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ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์การช้เก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันช้เก าลังคนไปดเเหมาะสม
หรือไปม่ ตรงไปหนช้เคนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนชด เพ่ือน าขเอมูลมาช้เชนการก าหนดจ านวนคนชหเ
เหมาะสมและเปนนแนวทางชนการปรับปรุงการบริหารงานชหเเหมาะกับสภาพแวดลเอมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคนชนองค์การ 

แนวทางการวิเคราะห์การช้เก าลังคน ๑๐ ประการ 
๑. มีการก าหนดหนเาที่ความรับผิด้อบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไปม ่
๒. นโยบายและโครงสรเางเปนนอุปสรรคชนการปฏิบัติงานหรือไปม่ 
๓. ปริมาณงานของเจเาหนเาที่เหมาะสมหรือไปม่ งานชดควรเพิ่มงานชดควรลด 
๔. ศึกษาดูว่ามีผูเด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไปม่เหมาะสมกับภารกิจหนเาที่และควรมอบชหเชคร

ด าเนินการแทน 
๕. ส ารวจการช้เลูกจเางว่าท างานไปดเเต็มที่หรือไปม่ มอบหมายงานเพิ่มไปดเหรือไปม ่
๖. การจัดหน่วยงานและขั นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็ว

หรือไปม ่
๗. เจเาหนเาที่มีความรูเ ความ้ านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไปม่ 
๘. ควรจัดฝึกอบรมเจเาหนเาที่ชนเรื่องชดเพ่ือชหเมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน

และงานอนาคต 
๙. มีการช้เคนเต็มท่ีหรือไปม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไปม่ 
๑๐. สรเางมาตรการและสิ่งจูงชจเพื่อ้่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไปร 

ขั้นตอนที่ ๓ การค านวณจ านวนก าลังคนที่ตเองการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี  
๑. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี มีสิ่งส าคัญตเองทราบ ๒ 

ประการ 
๑.๑ ปริมาณงาน ตเองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาชนแต่ละปีของ

หน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโนเมการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานชนปี
ที่ผ่านมาแลเวน ามาคาดคะเนปริมาณงานชนอนาคต  สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาช้เค านวณตเอง
ชกลเเคียงความจริงและน่าเ้ื่อถือ มีหลักฐานพอจะอเางอิงไปดเ 

๑.๒ มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน ๑ คน จะช้เการท างานแต่ละ้ิ น  
การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของขเารา้การ มีวิธีการคิด ดังนี  
๑ ปี จะมี       ๕๒  สัปดาห์ 
๑ สัปดาห์จะท า        ๕  วัน 
๑ ปี จะมีวันท า                ๒๖๐  วัน 
วันหยุดรา้การประจ าปี     ๑๓  วัน 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักรเอน)    ๑๐  วัน 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย       ๗  วัน 
รวมวันหยุดชน ๑ เดือน      ๓๐  วัน 
* วันท างานมาตรฐานของขเารา้การชน ๑ ปี   ๒๓๐  วัน 

/เวลาท างาน... 
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เวลาท างานมาตรฐานของขเารา้การชน ๑ วัน       ๖  ้ั่วโมง 
(๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐น.  - เวลาพักกลางวัน ๑ ้ม.  - เวลาพักส่วนตัว ๑ ้ม.) 
** เวลาท างานของขเารา้การชน ๑ ปี (๒๓๐ x ๖) ๑,๓๘๐ ้ั่วโมง 
หรือ (๑,๓๘๐ x ๖๐) ๘๒,๘๐๐ นาที 
ซึ่งชนการก าหนดจ านวนต าแหน่งขเารา้การจะช้เเวลาท างานมาตรฐานนี เปนนเกณฑ์ 
สูตรชนการค านวณ 

จ านวนคน = ปริมาณงานทั งหมด (๑ป)ี x  เวลามาตรฐานต่อ ๑ ้ิ น 
           เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 
๒. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ช้เอยู่ชนปัจจุบัน วิธีนี ตเองทราบสถิติผลงาน

หรือปริมาณงานที่ผ่านมาชนแต่ละปี  รวมทั งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั นชนแต่ละปีเพ่ือช้เเปนนแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนชนกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไปป ซึ่งจากขเอมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ตเองการส าหรับงานต่าง ๆ ไปดเ เ้่น งานดเานสารบรรณ
หรืองานดเานการเงิน แต่มีขเอควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี  คือ 

๒.๑ ตเองศึกษาชหเแน่้ัดว่า เจเาหนเาที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไปม่ 
๒.๒ งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ น แต่ไปม่สัมพันธ์กับจ านวนเจเาหนเาที่ จึงไปม่สามารถ

ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี ไปดเ ตเองช้เวิธีการค านวณที่ซับซเอนกว่านี  การจะก าหนดกรอบอัตราก าลัง ควรจะ
พิจารณาถึงเป้าหมาย โดยชนที่นี เราจะมาวิเคราะห์ถึงการก าหนดต าแหน่งชหเสอดคลเองกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ไปดเวิเคราะห์การก าหนดภารกิจชนการจัดคนลงสู่
ต าแหน่งตามโครงสรเางส่วนรา้การขององคก์ารบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ที่จะด าเนินการเสร็จเรียบรเอยแลเว 
และไปดเก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพ่ือเปนนแนวทางชนกาวิเคราะห์ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ การเก็บสถิติปริมาณงานแต่ละส่วนรา้การชหเสอดคลเองเ้ื่อมโยงมุ่งสู่ยุทธศาสตร์
การพัฒนา สามารถตอบสนองความตเองการของประ้า้นไปดเอย่างรวดเร็ว ถูกตเอง เปนนธรรม ทันต่อเหตุการณ์
ตามสภาพแวดลเอมที่เปลี่ยนแปลงไปป องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงไปดเน าแนวคิดทฤษฎี System 
Theory หลักการตามทฤษฎีเ้ิงระบบชนการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาแผนงาน
โครงการกิจกรรม และการวิเคราะห์แบบ SWOT S: Strong (จุดแข็ง) W: weak (จุดอ่อน) O: Opportunity 
(โอกาส) T: threat (อุปสรรค) 

ชนการก าหนดต าแหน่งโครงสรเางส่วนรา้การชนการจัดคนลงสู่ต าแหน่งชหเไปดเมาตรฐานตรง
ความรูเความสามารถ อ านาจหนเาที่ความรับผิด้อบชนการปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากาลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2564-2566) โดยมีการก าหนดอัตรากาลัง 3 ปี ชหเสอดคลเองกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีรายละเอียดดังนี  

วิสัยทัศน์  
“เกษตรอินทรีย์น าร่อง ท้องถิ่นน่าอยู่ รอบรู้ก้าวหน้า ประชาเป็นสุข” 

 
/พันธกิจ... 
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พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษชหเไปดเมาตรฐาน โดยแนวทางเกษตรอินทรีย์  
2. พัฒนาสังคมและุ้ม้นชหเมีความเขเมแข็งสามัคคี กลมเกลียวเปนนสังคมที่น่าอยู่  
3. เสริมสรเางคุณภาพ้ีวิตของประ้า้น  
4. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทางอารยธรรม 
5. เสริมสรเางเศรษฐกิจุ้ม้นชหเเกิดความยั่งยืน. 
6. อนุรักษ์และพัฒนาพันธุ์โค-กระบือ 
7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเ้ิงอนุรักษ์ 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและแปรรูปทรัพยากรทเองถิ่น และการแปรรูปหม่อนไปหม  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ดเานการพัฒนาโครงสรเางพื นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ดเานการศึกษาและพัฒนาคน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ดเานส่งเสริมอา้ีพและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ดเานส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ดเานการบริหารและการบริการ 

 
กรอบแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบทุี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ดเานการพัฒนาโครงสรเางพื นฐาน พัฒนาเสเนทางคมนาคม การไปฟฟ้า ประปา  ชหเประ้า้นไปดเรับความ

สะดวกสบายดเานการสาธารณูปโภคและขนส่ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ดเานการศึกษาและพัฒนาคน พัฒนาคนชหเเปนนผูเที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา

การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาดเานการศึกษาชหเทั่วถึง ส่งเสริมชหเเกิดการ
พัฒนาดเานร่างกาย อารมณ์ จิตชจ สังคม สติปัญญา ส่งเสริมชหเประ้ากร
ชนวัยศึกษาไปดเรับการศึกษาทุกคน  และสถานศึกษามีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ดเานส่งเสริมอา้ีพและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน -  พัฒนาและส่งเสริมอา้ีพ แกเไปขปัญหาสินคเาทางการเกษตรตกต่ า               

และ้่วยเหลือเกษตรกรชนดเานอื่น ๆ 
-  ส่งเสริมชหเปลูกตเนไปมเและบ ารุงรักษาสภาพแวดลเอม การจัดสวัสดิการ
สังคม ป้องกันและแกเไปขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประ้าธิปไปตย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ดเานส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน ดูแลสุขภาพของคนชนุ้ม้น การควบคุม ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ดเานการบริหารและการบริการ สนับสนุนการชหเบริการประ้า้นและอ านวยการเพื่อชหเบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ชนการพัฒนาต าบล ส่งเสริมชหเประ้า้นทุกคนอยู่ภายชตเ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  เนเนการชหเบริการประ้า้นอย่างท่ัวถึง 
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แนวคิดทฤษฎีความเชื่อมโยงสอดคล้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ มุ่งสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน โครงการกิจกรรม โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาชนปัจจุบัน และโอกาสชนการพัฒนาชน

อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เพ่ือประเมินถึงโอกาส อุปสรรค หรือขเอจ ากัดอันเปนนสภาวะ
แวดลเอมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาทเองถิ่น รวมถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ของทเองถิ่นอันเปนนสภาวะแวดลเอม
ภายชนขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น โดยช้เเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของ
แต่ละยุทธศาสตร์ดังนี  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 
(Strengths = S) 

1. ประ้า้น ผูเน าุ้ม้น มีความพรเอมที่จะชหเความร่วมมือชนการพัฒนา
ทเองถิ่นของตนเอง ุ้ม้นเขเมแข็งไปดเรับการบริการสาธารณะดเานโครงสรเาง
พื นฐานครบถเวน 
2. มีเสเนทางสัญจรเปนนไปปดเวยความสะดวก เนื่องจากมีถนนทางหลวง้นบท
สายเ้ื อเพลิง-ตาปาง เ้ื่อมต่ออ าเภอปราสาท 
3. มีแหล่งเก็บน  าไปวเช้เเพื่อการเกษตรกรรม 
4. มีระบบประปาหมู่บเานเพิ่มขึ น ท าชหเมีน  าช้เอุปโภคบริโภคตลอดทั งปี 
5. จ านวนต าแหน่งบุคลากรและอัตราก าลังที่ปรากฏชนแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสอดคลเองกับภารกิจที่ไปดเรับมอบหมาย 

/จุดอ่อน... 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 

ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 

ด้านการบริหารและการบริการ 

เกษตรอินทรีย์น าร่อง ท้องถิ่นน่าอยู ่
รอบรู้ก้าวหน้า  ประชาเป็นสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 

จุดอ่อน 
(Weakness = W) 

1. แหล่งกักเก็บน  าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรมีน  าไปม่เพียงพอ 
2. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ความตเองการ
ของประ้า้นมีจ านวนมาก ท าชหเไปม่สามารถแกเไปขปัญหาและตอบสนองความ
ตเองการของประ้า้นไปดเอย่างทั่วถึง 
3. บางโครงการเปนนโครงการขนาดชหญ่ องค์การบริหารส่วนต าบลไปม่สามารถ
ด าเนินการไปดเเองทั งหมด เ้่น การเขียนแบบอาคารก่อสรเางที่มีประมาณราคาที่
จ าเปนนตเองมีวิศวกรชนการรับรอง 

โอกาส 
(Opportunity = O) 

1. มีเสเนทางคมนาคมสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
2. พระรา้บัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจชหเแก่องค์กร
ปกครองส่วนทเองถิ่นมีหนเาที่ชนการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโย้น์ของ
ประ้า้นชนทเองถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจ 

อุปสรรค 
(Threat = T) 

1. งบประมาณท่ีไปดเรับจากส่วนกลางไปม่เพียงพอชนการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 

จุดแข็ง 
(Strengths = S) 

1. ประ้า้นยึดมั่นชนขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทเองถิ่น 
2. มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. จ านวน 2 โรงเรียน สอนตั งแต่ระดับ ก่อน
ประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 1 แห่ง 
3. ผูเน า ผูเบริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาชนดเานสังคม
อย่างต่อเนื่อง 
4. บุคลากรตามแผนอัตราก าลังมีความพรเอมที่จะด าเนินการตามนโยบายชน
การบริหารงาน 

จุดอ่อน 
(Weakness = W) 

1. ระบบฐานขเอมูลดเานการศึกษาไปม่ถูกตเอง ้ัดเจน ประ้า้นมักชหเขเอมูลที่ไปม่
สอดคลเองกับความจริง 
2. ประ้า้นยังรอความ้่วยเหลือตามโครงการที่รัฐบาลชหเความ้่วยเหลือ 
3. มีบุคลากรที่รับผิด้อบดเานการศึกษาไปม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ น 

โอกาส 
(Opportunity = O) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดเานการศึกษาและดเานสังคมเปนนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระดับ้าติที่รัฐบาลส่งเสริม 

อุปสรรค 
(Threat = T) 

1. การแกเไปขปัญหาดเานการศึกษาและดเานสังคมเปนนงานที่ตเองอาศัยความ
ร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ตเองประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขเอค่อนขเางมากท าชหเการด าเนินงานไปม่คล่องตัว 
เกิดความล่า้เาชนการท างาน ประ้า้นเกิดความเบื่อหน่าย 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

จุดแข็ง 
(Strengths = S) 

1. มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายชนหมู่บเาน , ต าบล 
2. ประ้ากรส่วนชหญ่มีอา้ีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ 
ไปดเแก่ ขเาว อเอยและมัน ฯลฯ เลี ยงสัตว์ ทอเสื่อ ทอผเาไปหม จักรสาน ฯลฯ 
3. ชนเขตพื นที่มีความสงบเรียบรเอย ปัญหาดเานความปลอดภัยและดเานมลพิษ
ไปม่ค่อยม ี

จุดอ่อน 
(Weakness = W) 

1. ขาดแหล่งงานที่รองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
2. การรวมกลุ่มอา้ีพไปม่มีความเขเมแข็ง ยั่งยืน เนื่องจากขาดความรูเชนการ
บริหารงาน 
3. ไปม่มีตลาดรองรับสินคเาหรือผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
4. ไปม่มีตลาดสด 
5. ที่ดินมีราคาสูงถเาจะพัฒนาชนดเานการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมตเองช้เ
งบประมาณจ านวนมาก 

โอกาส 
(Opportunity = O) 

1. รัฐบาลมีการส่งเสริมชหเประ้า้นพัฒนาวิสาหกิจุ้ม้น 

อุปสรรค 
(Threat = T) 

1. แหล่งเงินทุนต่าง ๆ เ้่น ธนาคารพาณิ้ย์มีนเอย ประ้า้นไปม่ไปดเรับความ
สะดวกชนการติดต่อหาแหล่งเงินทุน ตเองหาแหล่งเงินทุนกูเนอกระบบ 
2. การแกเไปขปัญหาเศรษฐกิจและความยากจนเปนนงานที่ตเองอาศัยความร่วมมือ
จากหลายภาคส่วน 
3. ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและราคาต่ า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขมูลฐาน 

จุดแข็ง 
(Strengths = S) 

1. ผูเบริหารทเอถิ่น ผูเน าสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาดเาน
สังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. มีบุคลากรที่พรเอมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. อบต.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประ้า้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดอ่อน 
(Weakness = W) 

1. ฐานขเอมูลดเานสังคมและสาธารณสุขไปม่ถูกตเอง/้ัดเจน ประ้า้นชหเขเอมูลที่
คลาดเคลื่อน 
2. หมู่บเานคัดเลือกผูเรับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจาก อบต. ยังไปม่มี
กระบวนการคัดเลือกท่ีเปนนที่ยอมรับของประ้า้นอย่างแทเจริง 

โอกาส 
(Opportunity = O) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดเานสังคมและการสาธารณสุขเปนนยุทธศาสตร์ระดับ้าติ
ที่รัฐบาลส่งเสริม โอกาสที่จะไปดเรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรค 
(Threat = T) 

1. การแกเไปขปัญหาดเานสังคมและการสาธารณสุขจ าเปนนตเองอาศัยความ
ร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ตเองประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารและการบริการ 

จุดแข็ง 
(Strengths = S) 

1. ดเานการบริหารจัดการ ผูเบริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พัฒนาชนดเานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทเองถิ่น 
2. บุคลากรตามแผนอัตราก าลังมีความพรเอมด าเนินการตามนโยบายชนการ
บริหารงาน 
3. มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วน
รา้การชนพื นที่ 

จุดอ่อน 
(Weakness = W) 

1. ขาดบุคลากรที่มีความ้ านาญเฉพาะดเาน เ้่น งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานพัฒนาและจัดเก็บรายไปดเ งานบริหารการศึกษา ที่ยังมีบุคลากรไปม่
เพียงพอชนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีเพ่ิมมากขึ น ประกอบกับเครื่องมือ
เครื่องช้เที่ช้เบริการสาธารณะมีไปม่เพียงพอ 
2. การจัดสรรงบประมาณไปม่เพียงพอต่อการพัฒนา ไปม่ครอบคลุมทุกดเาน 
3. ประ้า้นยังขาดความสนชจชนเรื่องการเมืองการปกครอง 
4. ประ้า้นยังไปม่เขเาชจบทบาทของตนเองชนการพัฒนาทเองถิ่น 

โอกาส 
(Opportunity = O) 

1. ไปดเรับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเปนนอย่างดี การปฏิรูป
ระบบรา้การท าชหเพนักงานเกิดความกระตือรือรเนชนการปฏิบัติงาน 
2. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั งระดับทเองถิ่น จะท าชหเการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพมากขึ น และผูเบริหารจะมองปัญหาชน
ภาพรวมมากขึ น 
3. รัฐบาลมีนโยบายชหเประ้า้นมีส่วนร่วมชนการพัฒนาทเองถิ่นของตนเอง 

อุปสรรค 
(Threat = T) 

1. มีปัญหาแนวเขตการปกครองกับต าบลชกลเเคียง 
2. การพัฒนาตเองเปนนไปปตามกฎหมายบางงานจึงไปม่สามารถด าเนินการ
แกเปัญหาไปดเตเองอาศัยความเสียสละของุ้ม้นเท่านั นซึ่งบางครั งก็ท าไปดเยากมาก 
3. การพัฒนาดเานการเมือง การบริหาร เปนนงานที่ตเองอาศัยความร่วมมือจาก
หลายส่วนที่ตเองประสานงาน 
4. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วน าไปปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประ้า้น
ไปม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

จากการเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลขเางเคียงที่มีงบประมาณ
และภาระหนเาที่ชกลเเคียงกัน  และการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทเองถิ่นมาประกอบชนการวิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือชหเสอดคลเองกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทเองถิ่นนั น  เพ่ือชหเการก าหนดกรอบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสม  และเพ่ือประหยัดงบประมาณภาระค่าช้เจ่ายดเานบุคลากร             
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) มีทิศทางก าหนดอัตราก าลังคงที่/คงเดิม 
ดังนี  

 
 

/อัตราก าลัง... 
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อัตราก าลังคงที่/คงเดิม  จากการวิเคราะห์ความตเองการอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจเาง  ยังมีภารกิจ อ านาจหนเาที่ และความรับผิด้อบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
ปริมาณงานที่ตเองปฏิบัติ เพ่ือชหเสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายไปดเอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองความตเองการของประ้า้น ยังคงก าหนดต าแหน่งชนแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) จ านวน 32 อัตรา ดังนี  

(1) พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  18  อัตรา 
(2) พนักงานครู   จ านวน   2   อัตรา 
(3) พนักงานจเางตามภารกิจ   จ านวน   9   อัตรา  (เงินอุดหนุน จ านวน 1 อัตรา) 
(4) พนักงานจเางทั่วไปป   จ านวน   3   อัตรา  (เงินอุดหนุน จ านวน 1 อัตรา) 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (01)         

3 หัวหนเาส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไปป ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
4 นักทรัพยากรบุคคล (้ก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 นักพัฒนาุ้ม้น (้ก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7 เจเาพนักงานธุรการ (ปง./้ง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง (1) 
8 เจเาพนักงานป้องกันฯ (ปง./้ง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
9 ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ว่าง (1) 

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
11 พนักงานตกแต่งสวน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
12 นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
13 คนงานท่ัวไปป 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง (04)         
14 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
15 นักวิ้าการเงินและบัญ้ี (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
16 เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี (้ง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
17 นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
18 เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
19 ผูเ้่วยเจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

 กองช่าง (05)         
20 ผอ.กอง้่าง (นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
21 นาย้่างโยธา (้ง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
22 ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
23 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
24 นักวิ้าการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
25 ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 ศูนย์พฒันาเดก็เล็กต าบลประทดับุ         

26 ครู คศ.1 2 2 2 2 - - -  
27 ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
28 ผูเดูแลเด็ก (ท่ัวไปป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 รวมทั้งสิ้น 32 32 32 32     
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  น ายุทธศาสตร์การพัฒนาของทเองถิ่นประกอบการวิเคราะห์
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือบรรลุถึงความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาทเองถิ่น ดังนี  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งพนักงานที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ดเานโครงสรเางพื นฐาน 

1. เนเนการพัฒนาเสเนทางคมนาคม  
2. การไปฟฟ้า 
3. ประปาและระบบสาธารณูปโภค 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กอง้่าง 
- นาย้่างโยธา/ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิ้าการเงินและบัญ้ี 
- เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี 
- เจเาพนักงานพัสดุ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจเาพนักงานธุรการ/ผ้.จพง.ธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ดเานการศึกษาและพฒันาคน 

1. การสรเางสังคมแห่งการเรียนรูเ 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. พัฒนาดเานรา่งกาย จิตชจ อารมณ์ 
สังคม สติปญัญา 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิ้าการศึกษา 
- ครู/ผูเดูแลเด็ก 
- ผ้.จพง.ธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ดเานสง่เสริมอา้ีพและพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยนื 

1. ส่งเสริมอา้ีพ เพิ่มรายไปดเ และ
ผลิตภัณฑ ์ 
2. ส่งเสริมการเกษตร 
3. สรเางความสงบเรียบรเอยและความ
เขเมแข็งของุ้ม้น 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การสังคมสงเคราะห์ 
6. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม้าติ
และสิ่งแวดลเอม 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด อบต. 
- นักพัฒนาุ้ม้น 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจเาพนักงานป้องกันฯ 

/ยุทธศาสตร์... 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งพนักงานที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ดเานสง่เสริมสุขภาพและการ
สาธารณสุข 

1. การส่งเสริมสุขภาพ 
2. การป้องกันแกเไปขปัญหายาเสพติด  
3. การรณรงค์ป้องกนัและ
บ าบดัรักษาโรค  

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด อบต. 
- นักพัฒนาุ้ม้น 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจเาพนักงานป้องกันฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ดเานการบริหารและการบริการ 

1. การพัฒนาบุคลากร  
2. การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดเก็บรายไปดเและการชหเบริการ  
3. การประ้าสัมพันธ ์การพัฒนา
ระบบฐานขเอมูล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
4. การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องช้เ อาคารและสถานที่
ปฏิบัติงาน  
5. การมีส่วนร่วมของประ้า้นชน
ระบอบประ้าธปิไปตย  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจเาง 
ทุกต าแหน่ง 
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บัญชีแสดงการค านวณปริมาณงานและความต้องการอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-00-1101-001     
 ด้านแผนงาน     

1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงานชหเสอดคลเองกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ความคาดหวังและเป้าหมาย 720 1 720 0.009 
 ความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น     

2 บริหารจัดการชหเเกิดการมีส่วนร่วมของประ้า้นชนการท าแผนพัฒนา อปท. การจัดท างบประมาณ 360 12 4,320 0.052 
 การจัดซื อจัดจเาง การประเมินผลงาน การเปิดเผยขเอมูลและการตรวจสอบงาน     

3 คเนควเาประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรูเชหม่ ๆ ที่เกี่ยวขเองกับงานตามภารกิจของ อปท. 320 12 1,440 0.017 
4 ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานชหเเปนนไปปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 320 230 27,600 0.333 
 เพ่ือชหเการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไปวเ     

5 การวางแผนการปฏิบัติงานชหเเปนนไปปตามขั นตอนและน านโยบายของผูเบริหารไปปปฏิบัติ เพ่ือชหเงาน 320 12 1,440 0.017 
 สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์     

6 ชหเค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการด าเนินงานต่าง ๆ  60 48 2,880 0.035 
 ด้านบริหารงาน     

7 สั่งรา้การ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกเไปข ตัดสินชจ แกเปัญหา ประเมินผลการ 60 230 13,800 0.167 
 ปฏิบัติงาน และชหเค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติรา้การ     

8 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขเอบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ 120 2 240 0.003 
 ชนเรื่องต่าง ๆ เพื่อการปฏิบัติรา้การที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     

9 ก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ไปดเรับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพื่อชหเงานบรรลุตาม 60 12 720 0.009 
 วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโย้น์สูงสุด     

/10. เสนอความเห็น... 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ด้านบริหารงาน (ต่อ)     

10 เสนอความเห็นหรือ้่วยพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของ อปท. 60 230 13,800 0.167 
11 ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิด้อบก าหนดไปวเชหเเปนนไปปอย่าง 60 230 13,800 0.167 

 โปร่งชสและสามารถตรวจสอบไปดเ     
12 เขเาร่วมประุ้มคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ไปดเรับแต่งตั งหรือชนฐานะผูเแทน อปท. 60 48 2,880 0.035 
13 ชหเค าปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภาและส่วนรา้การเพ่ือก าหนดกรอบการบริหารงบประมาณ 60 12 720 0.009 

 ของหน่วยงานหรือตามแผนงานชหเตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา     
14 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอก้น ประ้าสังคม ชนระดับผูเน าที่เก่ียวขเอง 30 12 360 0.004 

 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล     
15 ปกครอง บังคับบัญ้า ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลชน อปท. เพ่ือการบริหารงานและพัฒนา 60 12 720 0.009 

 ขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม     
16 ้่วยวางแผนอัตราก าลังของส่วนรา้การชนองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นชหเเปนนไปปอย่างมีประสิทธิภาพ 60 12 720 0.009 

 และเปนนไปปตามกฎหมาย     
17 ้่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น เพ่ือสรเางแรงจูงชจชหเแก่รา้การและพนักงาน 60 12 720 0.009 

 จเางอย่างเปนนธรรม     
18 ก ากับ ดูแล อ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิ้าการต่าง ๆ เพื่อชหเเกิดการเรียนรูเร่วมกันของบุคลากร 60 12 720 0.009 

 และเสริมสรเางประสิทธิภาพชนการท างาน ชหเบริการประ้า้น ภารกิจการรักษาความสงบเรียบรเอย     
 การอ านวยความยุติธรรมและภารกิจอ่ืน ๆ      

19 ชหเค าปรึกษา แนะน าดเานการปฏิบัติงานแก่เจเาหนเาที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและ้ี แจงเรื่องต่าง ๆ  30 48 1,440 0.017 
 ที่เก่ียวกับงานชนหนเาที่     

 
/ดเานการ... 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ     

20 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการช้เงบประมาณและทรัพยากรของ อปท. เพ่ือชหเการปฏิบัติ 120 12 1,440 0.017 
 รา้การเกิดประสิทธิภาพและความคุเมค่า     

21 บริหารการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณชหเเกิดประสิทธิภาพและความคุเมค่า และ 120 48 5,760 0.070 
 เปนนไปปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขเอบังคับที่เก่ียวขเอง     

22 วางแผนการจัดท าและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือชหเการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ 120 12 1,440 0.017 
 ความคุเมค่า สนองตอบปัญหาความตเองการของประ้า้นตามแผนพัฒนา     
  2,640 1,259 97,680 1.18 
     1.18 

  
จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  97,680 = 1.18 

              1,380 X 60      82,800 
 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 48 - 
 

ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-00-1101-002     

1 ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานชหเสอดคลเองกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ของ อปท. 720 1 720 0.009 
2 ร่วมวางแผนชนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา อปท. 720 1 720 0.009 
3 วางแผนปฏิบัติงานชหเเปนนไปปตามขั นตอนเพื่อชหเงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 1,080 2 2,160 0.026 
4 ้่วยสั่งรา้การ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกเไปข เพ่ือผลการปฏิบัติรา้การ 1,080 36 38,880 0.470 
 บรรลุเป้าหมาย     

5 ้่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย ระเบียบ ขเอบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ 360 24 8,640 0.104 
6 เสนอความเห็นหรือ้่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของส่วนรา้การ 360 12 4,320 0.052 
7 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอก้น ประ้าสังคมชนระดับผูเน าที่เก่ียวขเองเพื่อชหเเกิดความร่วมมือหรือ 180 12 2,160 0.026 
 แกเปัญหาชนการปฏิบัติรา้การ     

8 ชหเค าปรึกษา แนะน าดเานการปฏิบัติงานแก่เจเาหนเาที่ระดับรองลงมา 180 36 6,480 0.078 
9 ้่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบเอกสารการช้เงบประมาณ 30 312 9,360 0.113 

10 ร่วมวางแผนการจัดท าและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือตอบสนองปัญหาความตเองการของ 1,080 1 1,080 0.013 
 ประ้า้น     

11 งานอ่ืนที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 360 24 8,640 0.104 
  6,150 461 83,160 1.00 
     1.00 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  83,160 = 1.00 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-01-2101-001     
 ด้านแผนงาน     

1 ร่วมวางแผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั งเป้าหมายและผลส าเร็จของหน่วยงานดเานงาน 360 12 4,320 0.052 
 บริหารทั่วไปป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบาย หรืองานรา้การที่มิไปดเก าหนดชหเเปนนหนเาที่ของ     
 กองหรือส่วนรา้การชดชนองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นโดยเฉพาะ  เพ่ือเปนนแผนชนการปฏิบัติงานของ     
 หน่วยงานชหเสามารถปฏิบัติงานไปดเอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด     

2 ร่วมจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเปนน 180 12 2,160 0.026 
 นโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ     
 เพ่ือชหเเกิดการน าเสนอแนวทางชนการพัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืน ๆ ชนอนาคตต่อไปป     

3  ร่วมติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ชหเเปนนไปปตามแผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน 120 48 5,760 0.070 
 ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือชหเเปนนไปปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน     

4 ร่วมวางแผนทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทาง พัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานของ 120 12 1,440 0.017 
 องค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น ดเานงานนโยบายและแผน ดเานงานบริหารทั่วไปป งานสนับสนุน      
 งานเลขานุการ หรืองานรา้การที่มิไปดเก าหนดชหเเปนนหนเาที่ของกองหรือส่วนรา้การชดชนองค์กรปกครอง     
 ส่วนทเองถิ่นท่ีสังกัด เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานชหเมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น ภายชตเขเอจ ากัดทางดเาน     
 งบประมาณ บุคลากร และเวลา     

5 คเนควเาประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรูเชหม่ ๆ ที่เกี่ยวขเองกับงานชนภารกิจของหน่วยงานชนภาพรวม 60 12 720 0.009 
 เพ่ือน ามาปรับปรุงชหเการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพมากขึ น     
 ด้านบริหารงาน     

6 ควบคุมดูแลการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขเอบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติมและการโอน 360 12 4,320 0.052 
 เปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นมีงบประมาณที่เหมาะสมและ     
 สอดคลเองกับภารกิจ ตามกฎระเบียบและเวลาที่ก าหนดไปวเ     
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ด้านบริหารงาน (ต่อ)     

7 ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ชนองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นและ 120 12 1,440 0.017 
 หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขเองชนการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อชหเไปดเแผนยุทธศาสตร์และแผน     
 ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น สอดรับกับนโยบายของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
 สภาเทศบาล หรือสภาต าบล รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง้าติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขเอง     

8 ควบคุม ดูแล การวิเคราะห์และจัดเตรียมขเอมูล เอกสาร และผลงานที่เก่ียวขเองกับงานดเานนโยบาย 120 12 1,440 0.017 
 แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ หรือแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขเอง เพื่อชหเการท างานของผูเบริหารองค์กร     
 ปกครองส่วนทเองถิ่นเปนนไปปอย่างมีประสิทธิภาพและความพึงพอชจสูงสุด     

9 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่รับผิด้อบเพื่อชหเบรรลุเป้าหมายและ 60 230 13,800 0.167 
 ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด     

10 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ชหเค าแนะน า ปรับปรุงแกเไปข และควบคุมดูแลการจัดการงานต่าง ๆ  60 230 13,800 0.167 
 หลายดเานของหน่วยงานสนับสนุน เ้่น งานธุรการ งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพ์และแจกจ่าย     
 เอกสาร งานรวบรวมขเอมูลสถิติ งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประุ้ม งานบันทึกเรื่องเสนอ     
 ที่ประุ้ม งานท ารายงานประุ้มและรายงานอ่ืน ๆ งานติดต่อประสานงานกับบุคคลต่าง ๆ งานติดตาม     
 ผลงาน เปนนตเน เพ่ือดูแลชหเงานเปนนไปปตามระเบียบอย่างถูกตเอง ทันเวลาและตรงตามความตเองการของ     
 ผูเบริหาร หรือหน่วยงานต่าง ๆ สูงสุด     

11 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนิติการ งานทะเบียนและสัญญา  60 60 3,600 0.043 
 เพ่ือชหเงานต่าง ๆ ด าเนินการไปปอย่างถูกตเองตามหลักวิ้าการ และตั งกฎระเบียบที่ก าหนดไปวเอย่างมี     
 ประสิทธิภาพสูงสุด     

12 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 60 12 720 0.009 
 เพ่ือบริหารงานชนองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นสามารถสรรหา บริหาร พัฒนาและช้เประโย้น์จากบุคลากร     
 ชนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด     
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 

ต่อช้ินงาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ด้านบริหารงาน (ต่อ)     

13 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน หรืองานจัดระบบ 60 12 720 0.009 
 งานเพ่ือชหเองค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นมีแนวทางชนการปฏิบัติงานที่มีเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด     

14 มอบหมาย วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และควบคุมดูแลงานประ้าสัมพันธ์ เพื่อชหเเกิดการสื่อสาร 60 12 720 0.009 
 ภายชนที่ครอบคลุมทั่วถึง้ัดเจน และเกิดการสื่อสารภายนอกท่ีสรเางความเขเาชจและภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ     
 ประ้า้นชนทเองถิ่น     

15 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอก้น และบุคคลที่เก่ียวขเอง เพ่ือชหเเกิดความร่วมมือ 30 48 1,440 0.017 
 หรือบูรณาการงานชหเเกิดผลสัมฤทธิ์และประโย้น์ต่อประ้า้นผูเรับบริการ     

16 ้ี แจงขเอเท็จจริง พิจารณาชหเความเห็น ขเอเสนอแนะชนที่ประุ้มคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ  120 12 1,440 0.017 
 ที่ไปดเรับแต่งตั งหรือเวทีเจรจาต่าง ๆ     
 ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล     

17 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจเาหนเาที่ชนหน่วยงานชหเสอดคลเองกับภารกิจ เพื่อชหเการปฏิบัติรา้การเกิด 60 12 720 0.009 
 ประสิทธิภาพและคุเมค่า     

18 ติดตามและประเมินผลงานของเจเาหนเาที่ชนบังคับบัญ้า เพื่อชหเการปฏิบัติงานสอดคลเองกับวัตถุประสงค์ 120 230 27,600 0.333 
 ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด     

19 ชหเค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจเาหนเาที่ชนบังคับบัญ้าเพ่ือชหเเกิดความ 30 12 360 0.004 
 สามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ     
 ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์และงบประมาณ     

20 วางแผนการช้เทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือชหเสอดคลเองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนนไปป 60 12 720 0.009 
 ตามเป้าหมายของส่วนรา้การ     

21 ร่วมมือวางแผนและประสานกิจกรรมชหเมีการช้เทรัพยากรของหน่วยงานที่รับผิด้อบทางดเานงบประมาณ 60 12 720 0.009 
 อาคารสถานที่และอุปกรณ์ชนการท างาน เพ่ือชหเการท างานเกิดประสิทธิภาพคุเมค่า และบรรลุเป้าหมาย     
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์และงบประมาณ (ต่อ)     
 ขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่นที่สังกัด โดยอาจพิจารณาน างบประมาณท่ีไปดเรับจัดสรรมาด าเนินการ     
 ช้เจ่ายร่วมกัน     

22 ติดตาม ตรวจสอบการช้เทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือชหเเกิดประสิทธิภาพความคุเมค่าและเปนนไปปตาม 60 12 720 0.009 
 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด     
  2,340 1,038 88,680 1.07 
     1.07 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  88,680 = 1.07 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-01-3102-001     

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 7,200 1 7,200 0.087 
2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 3,600 2 7,200 0.087 
3 การเสนอเรื่องการเลื่อนขั นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลประจ าปี 1,080 2 2,160 0.023 
4 การเสนอเรื่องการประเมินพนักงานจเาง 1,080 2 2,160 0.026 
5 การจัดท าสัญญาจเางพนักงานจเาง 720 1 720 0.009 
6 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล  3,240 1 3,240 0.039 
7 การสรรหาต าแหน่งว่างทั งสายงานผูเบริหาร สายงานผูเปฏิบัติ 7,200 1 7,200 0.087 
8 การรายงานต าแหน่งสายงานผูเบริหารและสายงานผูเปฏิบัติที่ว่าง 30 6 180 0.002 
9 การสรรหาพนักงานจเาง 3,600 3 10,800 0.130 

10 การเสนอขอเครื่องรา้อิสริยาภรณ์ 720 1 720 0.009 
11 การบันทึกทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล 360 2 720 0.009 
12 การเสนอเรื่องการขอโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล 180 4 720 0.009 
13 การจัดท าประมวลจริยธรรมขเารา้การการเมืองและขเารา้การทเองถิ่น 1,080 1 1,080 0.013 
14 การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจเาง 1,800 1 1,800 0.022 
15 การจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 1,080 2 2,160 0.026 
16 การจดัท าโครงการพัฒนาศักยภาพผูเบริหารทเองถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจเาง 1,800 1 1,800 0.022 
17 การจัดท าเอกสารการลาออกของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจเาง 360 2 720 0.009 
18 การจัดท าขเอตกลงการปฏิบัติรา้การและแบบประเมินผลการปฏิบัติรา้การ 1,800 2 3,600 0.043 
19 การพิจารณากระจายอ านาจการตัดสินชจ 1,080 2 2,260 0.026 
20 การจัดท าเอกสารการจ่ายเงินประโย้น์ตอบแทนอ่ืนเปนนกรณีพิเศษ 1,080 2 2,160 0.026 
21 งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ  20 240 4,800 0.058 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
22 การเ้็คเวลาการมาปฏิบัติรา้การ 20 240 4,800 0.058 
23 การบันทึกขเอมูลระบบศูนย์บริการขเอมูลบุคลากรทเองถิ่นแห่ง้าติ (LHR) 10,800 1 10,800 0.130 
24 การจัดท าบันทึกขเอความและค าสั่งเดินทางไปปรา้การ 90 10 900 0.011 
25 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรูเชหม่ ๆ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขเองกับงานบริหาร 120 36 4,320 0.052 

 ทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาประยุกต์ช้เชนการปฏิบัติงานไปดเอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด     
26 ประสานการท างานร่วมกันทั งภายชนและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือชหเเกิดความร่วมมือและ 120 24 2,880 0.035 

 ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด     
27 การรายงานตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวขเองกับงานบริหารงานบุคคลและงานอ่ืนที่เก่ียวขเอง 90 52 4,680 0.057 
28 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือตามที่ไปดเรับมอบหมาย 25 45 1,125 0.013 

  50,375 687 92,905 1.12 
     1.12 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  92,905 = 1.12 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-01-3103-001     

1 งานรวบรวมวิเคราะห์และชหเบริการขเอมูลสถิติท่ีจ าเปนนตเองน ามาช้เชนการวางแผนและการประเมินผล 420 16 6,720 0.081 
 ตามแผนทุกระดับ     

2 งานจัดเตรียมเอกสารที่ช้เประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน 90 4 360 0.004 
 หรือองค์กรที่เกี่ยวขเอง     

3 รวบรวมสถิติรายไปดเ-รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 60 12 720 0.009 
4 งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเคเาโครงของแผนพัฒนาและแผนประจ าปี 27,000 2 54,000 0.652 
5 งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวขเอง 90 12 1,080 0.013 
6 งานประสานงานกับหน่วยงานชนองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการ 180 12 2,160 0.026 
 ชนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานที่ชกลเเคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน     
 และการประเมินผลงานตามแผน     

7 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประุ้มคณะกรรมการจัดท าแผน การจัดประ้าคม แบบฟอร์มต่าง ๆ  120 240 28,800 0.348 
8 เขเาร่วมกิจกรรมประ้าคม รวบรวมขเอมูล บันทึก สรุป เสนอคณะกรรมการ 120 10 1,200 0.014 
9 รวบรวมขเอมูล สรุปนโยบายที่เกี่ยวขเองกับการบริหารงานทเองถิ่น เสนอหัวหนเางาน 90 12 1,080 0.013 

10 จัดท ารายงานขเอมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผน 90 12 1,080 0.013 
11 จัดท าตัว้ี วัดประสิทธิภาพประสิทธิผลแผนพัฒนาทเองถิ่น 120 12 1,440 0.017 
12 บันทึกขเอมูลทะเบียนกลาง อปท. 90 2 180 0.002 
13 จัดพิมพ์ขเอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 360 1 360 0.004 
14 ควบคุมภายชน จัดท าควบคุมภายชน 90 6 540 0.007 
15 บันทึกขเอมูลชนระบบสารสนเทศ e-laas 90 12 1,080 0.013 
16 การจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณของ อบต. และการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 480 10 4,800 0.057 

 หน่วยงานอื่น     
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 

ต่อช้ินงาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
17 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าขเอมูลพื นฐานต่าง ๆ ของ อบต. 180 10 1,800 0.022 
18 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไปดเรับมอบหมาย 60 120 7,200 0.087 

  29,730 505 114,600 1.38 
     1.38 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  114,600 = 1.38 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-01-3801-001     

1 รายงานรวบรวมขเอมูลที่ส าคัญของกลุ่มอา้ีพชนทเองถิ่น 240 12 2,880 0.034 
2 งานวิเคราะห์ขเอมูลเพ่ือการวางแผนงานชนการพัฒนากลุ่มอา้ีพ 480 12 5,760 0.069 
3 งานฝึกอบรมกลุ่มอา้ีพและประ้า้นทั่วไปปชนทเองถิ่นชหเมีความรูเ ทักษะดเานอา้ีพ 960 12 11,520 0.139 
4 งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประ้า้นชนทเองถิ่น 180 12 2,160 0.026 
5 งานชหเค าแนะน า ปรึกษา ติดตามและประเมินผลของกลุ่มอา้ีพ 120 12 1,440 0.017 
6 งานส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทเองถิ่นอันดีงามชหเคงอยู่ชนทเองถิ่นสืบไปป 360 8 2,880 0.034 
7 งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการชนทเองถิ่น 240 12 2,880 0.034 
8 งาน้่วยเหลือผูเประสบภัยธรรม้าติชนทเองถิ่น 1,440 10 14,400 0.173 
9 งานจ่ายเบี ยยัง้ีพผูเสูงอายุ ผูเพิการและผูเป่วยเอดส์ 5 5,280 26,400 0.319 

10 งานรับลงทะเบียนผูเสูงอายุ ผูเพิการและผูเป่วยเอดส์ 5 65 325 0.004 
11 งานจัดท าฐานขเอมูลระบบสารสนเทศผูเสูงอายุ ผูเพิการ และผูเป่วยเอดส์ งานแจเงยเายผูเมีสิทธิ์ 10 430 4,300 0.052 
12 งานสงเคราะห์ผูเดเอยโอกาส ผูเสูงอายุ และผูเพิการ การติดต่อประสานงานหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวขเอง 185 42 7,770 0.093 
13 งานรับลงทะเบียนเด็กแรกเกิด และการบันทึกขเอมูลลงชนระบบ 40 30 1,200 0.014 
15 งานเกี่ยวกับการจัดท าขเอมูลุ้ม้น 1,080 1 1,080 0.013 
14 งานอ่ืนที่เกี่ยวขเองหรือตามที่ไปดเรับมอบหมาย 270 24 6,480 0.078 

  5,615 5,962 91,475 1.09 
     1.09 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  91,475 = 1.09 
              1,380 X 60      82,800 

230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 เจ้าพนักงานธุรการ  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-01-4101-001 / 68-3-01-4101-002     

1 ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ 10 1,200 12,000 0.144 
2 ลงทะเบียนคุมค าสั่ง 40 315 12,600 0.152 
3 จัดหนังสือเขเาแฟ้มเพ่ือเสนอผูเบริหาร 60 96 5,760 0.069 
4 จัดท าร่าง โตเตอบ บันทึก เรื่องย่อ 30 240 7,200 0.086 
5 รวบรวมขเอมูลพื นฐานและขเอมูลทั่วไปป 60 240 14,400 0.173 
6 จัดเก็บรักษา ยืม และท าลายหนังสือ 1,800 2 3,600 0.043 
7 จัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประุ้ม 1,080 16 17,280 0.208 
8 รวบรวมสถิติต่าง ๆ  360 4 1,440 0.017 
9 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 360 4 1,440 0.017 

10 งานศูนย์ขเอมูลข่าวสารทางรา้การ 30 12 360 0.004 
11 งานธุรการของกิจการสภา 1,080 6 6,480 0.078 
12 รวบรวมเอกสารเพื่อจัดท ารายงานเรื่องรเองเรียน รเองทุกข์ 30 10 300 0.003 
13 ปฏิบัติงานที่ไปดเรับมอบหมาย 60 200 12,000 0.144 

  5,000 2,345 94,860 1.14 
     1.14 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  94,860 = 1.14 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-01-4805-001     

1 การจัดท าแผนเฉพาะกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดเานต่าง ๆ 5,205 4 20,820 0.251 
2 การส ารวจระบบประปาหมู่บเานส าหรับน  าอุปโภค - บริโภค และการป้องกันและแกเไปขปัญหาภัยแลเง 30 18 540 0.007 
3 งานส ารวจความเสียหาย วินิจฉัยขเอกฎหมาย พิจารณาชหเความ้่วยเหลือผูเประสบภัยพิบัติ 130 57 7,410 0.089 
4 งานชหเบริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรายงานผล 400 15 6,000 0.072 
5 การระงับอัคคีภัย การรายงานผล และการวิเคราะห์สาเหตุการเกิดเพลิงไปหมเ 200 45 9,000 0.108 
6 การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (จัดท าโครงการ/จัดท าค าสั่ง/การเตรียมความพรเอมดเานเครื่องมือ 10,080 18 181,440 2.191 
 อุปกรณ์และเจเาหนเาที่/การปฏิบัติหนเาที่ประจ าจุดบริการ, ด่านุ้ม้น)     

7 งานส่งเสริมกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 4,320 5 21,600 0.261 
8 งานศูนย์บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS/FR) 180 240 43,200 0.521 
9 การส ารวจ จัดท าสรุปและรายงานการจัดหา การซ่อมแซม และเตรียมความพรเอมดเานเครื่องมือ อุปกรณ์ 60 96 5,760 0.069 
 และยานพาหนะ     

10 งานจิตอาสาต่าง ๆ  540 12 6,480 0.078 
11 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 150 48 7,200 0.086 

  21,295 558 309,450 3.73 
     3.73 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  309,450 = 3.73 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     

1 งานธุรการ งานสารบรรณ หนังสือรับ-ส่ง ร่างหนังสือ โตเตอบ ค าสั่งต่าง ๆ  30 400 12,000 0.144 
2 ้่วยจัดเตรียมการประุ้ม เตรียมเอกสาร ติดต่อประสานงานการประุ้มชนหน่วยงานหรือหน่วยงาน 180 16 2,880 0.034 
 ภายนอก     

3 ้่วยงานพัสดุ ควบคุม เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ ทะเบียนวัสดุ 30 24 720 0.008 
4 อ านวยความสะดวกกับหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายชนเพื่อด าเนินการงานต่าง ๆ 120 60 7,200 0.086 
5 จัดท าเอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติของหน่วยงาน     
6 จัดเก็บเอกสารทางรา้การ ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือต่าง ๆ ชหเเปนนหมวดหมู่ 60 800 48,000 0.579 
7 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายชน หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขเอง 180 60 10,800 0.130 
8 ้่วยจัดเตรียมเอกสารการประุ้มสภา อบต. ชนสมัยต่าง ๆ และการประุ้มอ่ืน ๆ  180 16 2,880 0.034 
9 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 240 12 2,880 0.034 

  1,020 1,388 87,360 1.05 
     1.05 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  87,360 = 1.05 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     

1 ขับรถยนต์ส่วนกลางชหเบริการผูเบริหาร/พนักงานชนการติดต่อประสานงานรา้การ หรือเขเาร่วมอบรม 120 800 96,000 1.159 
 ประุ้ม สัมมนาต่าง ๆ  ส่งหนังสือรา้การชหเหน่วยงาน หเางรเาน     

2 บ ารุงรักษา ดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลางชหเสามารถพรเอมช้เงานไปดเตลอดเวลา 60 240 14,400 0.173 
3 บันทึกการช้เรถยนต์ส่วนกลาง 10 240 2,400 0.028 
4 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 60 12 720 0.008 

  250 1,292 113,520 1.37 
     1.37 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  113,520 = 1.37 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานตกแต่งสวน     

1 งานดูแลรักษาความสะอาดและความเปนนระเบียบเรียบรเอยภายนอกส านักงาน 360 180 64,800 0.782 
2 งานส่งหนังสือภายนอกหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล 120 120 14,400 0.173 
3 งานจัดเตรียมหเองประุ้มกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลจัดประุ้มหรือหน่วยงานอ่ืนขอช้เหเองประุ้ม 120 25 3,000 0.036 
4 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 240 20 4,800 0.057 

  840 345 87,000 1.05 
     1.05 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  87,000 = 1.05 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อชิ้นงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง นักการภารโรง     
 เปิด-ปิด ดูแลท าความสะอาดอาคารส านักงานและบริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน 300 240 72,000 0.869 
 งานบริการผูเมาติดต่อรา้การ 15 576 8,640 0.104 
 ้่วยเตรียมสถานที่ประุ้มต่าง ๆ  180 25 4,500 0.054 
 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 120 24 2,880 0.034 

  615 865 88,020 1.06 
     1.06 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  88,020 = 1.06 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป     
 งานกูเ้ีพ กูเภัยองค์การบริหารส่วนต าบล 120 200 24,000 0.289 
 งานชหเบริการประ้า้น รับ-ส่งผูเป่วยไปปโรงพยาบาลตามแพทย์นัด 180 200 36,000 0.434 
 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 120 200 24,000 0.289 

  420 600 84,000 1.01 
     1.01 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  84,000 = 1.01 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 

ต่อช้ินงาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-2102-001     

1 วินิจฉัยวางแผนจัดระบบการท างานบริหารจัดการงานต่าง ๆ ของหน่วยคลังและพัสดุ  30 3 90 0.001 
2 ตรวจสอบการช้เเงินชหเเปนนไปปตามแผนที่ก าหนดไปวเ ทั งเป้าหมายและวงเงิน  30 4 120 0.001 
3 ก ากับตรวจสอบและดูแลการเบิกจ่ายเงินชหเเปนนไปปตามแผน โดยก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การรับ-จ่ายเงิน  30 12 360 0.004 
 และการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท     

4 วิเคราะห์งบการเงินเสนอผูเบริหาร  240 4 960 0.011 
5 ศึกษาวิเคราะห์และจัดท ารายงานแสดงฐานะการเงินทุกเดือน/ไปตรมาส/ประจ าปี เพ่ือเสนอผูเบริหาร 120 12 1,440 0.017 
6 ก ากับดูแล ตรวจสอบ การรายงานงบการเงิน  60 12 720 0.008 
7 ประเมินผลและจัดท ารายงานการช้เจ่ายเงิน  240 30 7,200 0.087 
8 ตรวจสอบเอกสารที่หน่วยงานต่าง ๆ ส่งมาเบิกจ่ายจากเงินรายไปดเ เงินงบประมาณ  20 1,070 21,400 0.258 
9 เก็บรวบรวมเอกสารทางการเงิน , ระเบียบต่าง ๆ  240 15 3,600 0.043 

10 เก็บขเอมูลการเบิกจ่าย เพ่ือรวบรวมวิเคราะห์ขเอมูลทางการเงิน  30 240 6,000 0.072 
11 จ่ายเงินชหเกับหน่วยงาน , บริษัทหเางรเานต่าง ๆ  15 240 3,600 0.043 
12 หักภาษี ณ ที่จ่ายและน าส่งคลัง  60 240 14,400 0.173 

 งานบัญชี     
13 ก ากับดูแล การลงบัญ้ีชหเเปนนไปปที่กฎหมายก าหนด  30 240 7,200 0.086 
14 ก ากับดูแล ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงิน  90 12 10,800 0.130 
15 ก ากับดูแล ตรวจสอบแผนการช้เจ่ายเงิน  240 12 2,880 0.034 
16 ชหเค าแนะน าเกี่ยวกับการท ารายงานต่าง ๆ  30 12 360 0.004 

 งานพัสดุ      
17 ก ากับดูแล การรวบรวมขเอมูลวิเคราะห์ จัดท าแผนจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ประจ าปี รวมทั งตรวจสอบการช้เ  240 6 1,440 0.017 

 จ่ายพัสดุชหเเปนนไปปตามแผน     
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 

ต่อช้ินงาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 งานพัสดุ      

18 ก ากับดูแล การจัดท ารายงานพัสดุคงเหลือประจ าปี  60 72 4,320 0.052 
19 ก ากับดูแล ท าทะเบียนครุภัณฑ์ บัญ้ีทรัพย์สิน  240 6 1,440 0.017 
20 ชหเค าปรึกษาเก่ียวกับระเบียบพัสดุ  240 6 1,440 0.017 
21 ก ากับดูแล การจัดท าบัญ้ีพัสดุคงเหลือ บัญ้ีทรัพย์สิน ท าทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์  240 6 1,440 0.017 
22 ก ากับดูแล การด าเนินการจัดซื อจัดจเาง  15 240 3,600 0.043 
23 ก ากับดูแล การด าเนินการซ่อมและบ ารุงครุภัณฑ์  60 240 14,400 0.173 
24 ควบคุมดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจเางกองคลัง  30 16 480 0.005 
25 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 60 12 720 0.008 

  2,690 2,762 110,410 1.32 
     1.32 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  110,410 = 1.32 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี  
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 

ต่อช้ินงาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-3201-001     

1 จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ นปี  21,600 1 21,600 0.260 
2 จัดท ารายงานรับ - จ่ายและงบทดลองประจ าเดือน และเอกสารประกอบ  1,080 12 12,960 0.156 
3 จัดท ารายงานสถิติการคลังประจ าปี  160 1 160 0.001 
4 ตรวจสอบยอดเงินทุกฎีกาที่วางเบิก  15 1,070 16,050 0.193 
5 จัดท าและน าส่งรายงานขเอมูลรับ - จ่ายจริง  60 12 720 0.008 
6 ตรวจสอบการรับเงินรายไปดเทุกประเภทชหเตรงกับชบน าส่ง , และชบเสร็จรับเงิน  60 240 14,400 0.173 
7 ตรวจสอบความถูกตเองครบถเวนของเอกสารฎีกาที่วางเบิก  30 1,070 32,100 0.387 
8 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขเองหรือที่ไปดเรับมอบหมาย 60 24 1,440 0.017 
  23,065 2,430 99,430 1.20 
     1.20 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  99,430 = 1.20 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-3203-001     

1 จัดท าประกาศและแจเงชหเผูเเขเาข่าย้ าระภาษีมายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อ้ าระภาษี 2,400 1 2,400 0.029 
2 งานรับแบบพิมพ์ ตรวจเอกสารหลักฐาน ผูเยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือ้ าระภาษี ค่าธรรมเนียม ชบอนุญาต 20 1,440 28,800 0.347 
3 งานรับ้ าระ และออกชบเสร็จรับเงินค่าภาษี ค่าธรรมเนียมชบอนุญาตและรายไปดเต่าง ๆ  10 385 3,850 0.046 
4 งานเก็บเอกสารและหลักฐานการเสียภาษีค่าธรรมเนียมชบอนุญาต  และรายไปดเอ่ืน ๆ 10 385 3,850 0.046 
5 งานติดตามเร่งรัดลูกหนี ภาษี  ค่าธรรมเนียมชบอนุญาตฯ 480 50 24,000 0.289 
6 จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี ภาษี  ค่าธรรมเนียมชบอนุญาตฯ 480 12 5,760 0.070 
7 งานบริการรับ้ าระภาษีนอกสถานที่รา้การ  (ชนหมู่บเาน) 480 45 21,600 0.260 
8 งานวางแผนการจัดเก็บรายไปดเและแกเไปขปัญหาอุปสรรคชนการจัดเก็บรายไปดเ 480 9 4,320 0.052 
9 งานเก็บรักษาจัดท าชบน าส่งเงินประจ าวัน น าเงินรายไปดเฝากคลังและบันทึกลงสมุดทะเบียนเงินรายรับ 60 70 4,200 0.050 

10 งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ออกส ารวจขเอมูลและตรวจสอบขเอมูลภาคสนาม 30 1,350 40,500 0.489 
11 งานลงฐานขเอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 15 1,350 20,250 0.245 
12 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 480 50 24,000 0.289 

  4,945 5,147 183,530 2.21 
     2.21 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อป ี(นาที) =  183,530 = 2.21 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-4201-001     

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญ้ีตามที่ไปดเรับมอบหมาย 120 185 22,200 0.268 
2 การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี 125 220 27,500 0.332 
3 ท าฎีกาเบิกเงิน เ้่น บัญ้ีเงินสดประจ าวัน บัญ้ีเงินฝากธนาคาร บัญ้ีแยกประเภท 60 550 33,000 0.398 
4 ตรวจสอบชบส าคัญหมวดรายจ่าย ตรวจทานงบชบส าคัญที่ไปม่มีปัญหา 120 180 21,600 0.260 
5 จัดท าบัญ้ีต่าง ๆ เพื่อเสนอรายงาน 60 360 21,600 0.260 
6 ท ารายงานการเงินเปนนประจ าทุกเดือน 80 12 960 0.011 
7 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 36 2,160 0.026 
  625 1,543 129,020 1.55 
     1.55 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  129,020 = 1.55 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-4203-001     

1 การจัดซื อ,จัดหา,จัดจเางต่าง ๆ  60 500 30,000 0.362 
2 จัดท าทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์  60 30 1,800 0.021 
3 จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ,ครุภัณฑ์  60 500 30,000 0.362 
4 จัดท าเอกสารชนการจัดซื อจัดจเาง  60 500 30,000 0.362 
5 จัดท าทะเบียนและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับคุมเงินประกันสัญญา  15 30 450 0.005 
6 จัดท าทะเบียนและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการคุมการซ่อมแซมครุภัณฑ์  60 30 1,800 0.021 
7 จัดท าเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสัญญา  60 10 600 0.007 
8 จัดท าเอกสารรายงานพัสดุประจ าปี  5,400 1 5,400 0.065 
9 จัดท าหนังสือรับรองผลงาน  15 10 150 0.001 

10 จัดท าเอกสารชนการตัดจ าหน่ายพัสดุ  10,800 1 10,800 0.130 
11 จัดท าเอกสารชนการตัดจ าหน่ายพัสดุ  60 100 6,000 0.072 
12 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 12 720 0.008 

  16,710 1,724 117,720 1.42 
     1.42 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  117,720 = 1.42 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     

1 งานจัดท าฎีกาเบิกเงินเดือน ค่าจเาง ค่าตอบแทนและค่าช้เสอยต่าง ๆ ฎีกาเงินนอกงบประมาณ ฎีกาส่งช้เ 120 240 28,800 0.347 
 เงินยืมเงินงบประมาณและเงินยืมสะสม พรเอมรายละเอียดต่าง ๆ ชหเครบถเวน     

2 ติดตามประสานชหเผูเมีสิทธิรับเงินตามเ้็คมารับเ้็คภายชน 15 วัน หลังจากลงนามหรือน าออกไปปจ่าย
โดยเร็ว 

120 240 28,800 0.347 

3 งานน าฎีกาท่ีลงรับมาตัดยอดชนทะเบียนรายจ่ายงบประมาณ และทะเบียนรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ  120 240 28,800 0.347 
 และน าฎีกาท่ีลงจ่ายเรียบรเอย แลเวมาตัดยอดจ่ายชนทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณและทะเบียน 

รายจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
    

4 งานท าภาษีสิ นปีส่งสรรพากร, ลงระบบภาษีส่งสรรพากรทุกสิ นเดือน ,ลงระบบ e-laas 60 120 7,200 0.086 
5 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 12 720 0.008 
  360 720 86,400 1.04 
     1.04 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  86,400 = 1.04 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
 
 
 
 
 



- 72 - 
 

ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-05-2103-001     

1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดเาน 360 12 4,320 0.052 
 งาน้่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพ่ือเปนนแบบแผนชนการปฏิบัติงานของหน่วยงานชหเ     
 สามารถปฏิบัติงานไปดเอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด     

2 ก าหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานชหเสอดคลเองนโยบาย 120 12 1,440 0.017 
 และแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด     

3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ชหเเปนนไปปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  360 36 12,960 0.156 
 ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพ่ือชหเเปนนไปปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน     
 ตามท่ีก าหนดไปวเ     

4 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติรา้การของหน่วยงาน เพ่ือเปนนแนวทางการปฏิบัติรา้การของเจเาหนเาที่ 120 48 5,760 0.069 
 ชนหน่วยงานที่รับผิด้อบ ชหเเปนนไปปอย่างถูกตเอง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโย้น์สูงสุด     

5 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ชหเค าแนะน า ปรับปรุงแกเไปขชนเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวขเองกับภารกิจ 120 230 27,600 0.333 
 ของหน่วยงาน เพ่ือชหเการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไปวเ     

6 พิจารณา อนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิด้อบเพื่อชหเบรรลุเป้าหมาย 120 12 1,440 0.017 
 และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไปวเ     

7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอก้น และบุคคลที่เก่ียวขเองเพ่ือเกิดความร่วมมือ 150 48 7,200 0.086 
 หรือบูรณาการงานชหเเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนนประโย้น์ต่อประ้า้นผูเรับบริการ     

8 ้ี แจงขเอเท็จจริง พิจารณาชหเความเห็น ขเอเสนอแนะชนที่ประุ้มคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 360 12 4,320 0.052 
 ที่ไปดเรับแต่งตั ง เพ่ือชหเภารกิจเปนนไปปตามวัตถุประสงค์ และรักษาผลประโย้น์ของรา้การ     

9 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจเาหนเาที่ชนหน่วยงานชหเสอดคลเองกับภารกิจ เพื่อชหเปฏิบัติรา้การเกิด 360 2 720 0.008 
 ประสิทธิภาพและความคุเมค่า     
      



- 73 - 
 
ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 

ต่อช้ินงาน 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
10 ติดตามและประเมินผลงานของเจเาหนเาที่ชนบังคับบัญ้า เพ่ือชหเการปฏิบัติงานสอดคลเองกับวัตถุประสงค์ 360 2 720 0.008 

 ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไปวเ     
11 ชหเค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจเาหนเาที่ชนบังคับบัญ้าชหเมีความสามารถ 60 230 13,800 0.166 

 และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ     
12 วางแผนการช้เทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือชหเสอดคลเองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนนไปป 180 12 2,160 0.026 

 ตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนทเองถิ่น     
13 ติดตาม ตรวจสอบการช้เทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือชหเเกิดประสิทธิภาพ ความคุเมค่า  240 12 2,880 0.034 

 และเปนนไปปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไปวเ     
14 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 15 900 0.010 

  2,970 683 86,220 1.03 
     1.03 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  86,220 = 1.03 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 นายช่างโยธาช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-05-4701-001     

1 งานส ารวจพื นที่สิ่งก่อสรเางและงานสาธารณูปโภค  2,880 10 28,800 0.347 
2 รวบรวมขเอมูลการส ารวจ ก่อสรเาง  1,440 10 14,400 0.173 
3 งานออกแบบและเขียนแบบ ประมาณราคาก่อสรเาง  500 15 7,500 0.090 
4 งานเขียนแบบ ลอกแบบ อาคารสิ่งก่อสรเาง  1,440 15 21,600 0.260 
5 ก าหนดรายการและงบประมาณการก่อสรเาง  2,880 15 43,200 0.521 
6 ควบคุมงานก่อสรเางและ้่วยวางแผนชนการวางโครงการ 480 10 4,800 0.057 
7 งาน พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร และ พ.ร.บ.ขุดดินถมดิน  2,400 5 12,000 0.144 
8 ดูแลและตรวจสอบบ ารุงรักษาสิ่งก่อสรเางและงานสาธารณูปโภคต่าง ๆ 4,320 12 51,840 0.626 
9 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 12 720 0.008 
  16,400 104 184,860 2.23 
     2.23 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  184,860 = 2.23 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาทีใ่ช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา     

1 งานส ารวจพื นที่สิ่งก่อสรเางและแผนงานสาธารณูปโภค  2,880 10 28,800 0.347 
2 รวบรวมขเอมูลและจัดท ารูปเล่มการส ารวจ  1,440 10 14,400 0.173 
3 งานออกแบบและเขียนแบบประมาณราคาก่อสรเาง  500 15 7,500 0.091 
4 งานเขียนแบบ ลอกแบบ อาคารสิ่งก่อสรเาง  600 15 9,000 0.108 
5 ก าหนดรายการและงบประมาณการก่อสรเางเบื องตเน  600 15 9,000 0.108 
6 ้่วยควบคุมงานก่อสรเางและ้่วยงานที่ปรึกษาชนการวางแผนโครงการ  480 10 4,800 0.057 
7 ้่วยงาน พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร และพ.ร.บ.ขุดดินถมดิน  2,400 5 12,000 0.144 
8 ้่วยดูแลส ารวจตรวจสอบสิ่งก่อสรเางและงานดเานสาธารณูปโภคต่าง ๆ  480 12 5,760 0.069 
9 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 12 720 0.008 
  9,440 104 91,980 1.11 
     1.11 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  91,980 = 1.11 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 68-3-08-2107-001     

1 งานการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 720 85 61,200 0.739 
2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  2,450 12 29,400 0.355 
3 งานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน  720 6 4,320 0.052 
4 งานเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประ้า้น  2,450 10 24,500 0.295 
5 งานสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโย้น์ทางการศึกษา  360 12 4,320 0.052 
6 งานส่งเสริมท านุบ ารุงและรักษาไปวเซึ่งศิลปะ ขนบธรรมเนียม ประเพณี จารีตประเพณีของทเองถิ่น 1,225 6 7,350 0.088 
 วัฒนธรรมดเานภาษา ดเานการด าเนิน้ีวิต      

7 จัดท าแผนการศึกษาทเองถิ่น  1,260 2 2,520 0.030 
8 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจเาหนเาที่ชนหน่วยงานชหเสอดคลเองกับภารกิจ ตลอดจนติดตามและประเมิน 1,260 25 31,500 0.380 
 ผลงานของเจเาหนเาที่ชนบังคับบัญ้า ชหเค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ     
 เจเาหนเาที่ชนบังคับบัญ้า     

9 งานกีฬาและนันทนาการ 1,440 3 4,320 0.052 
10 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 12 720 0.008 

  11,945 173 170,150 2.05 
     2.05 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  170,150 = 2.05 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 68-3-08-3803-001     

1 ปฏิบัติงานวิ้าการศึกษา เ้่น การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 360 60 21,600 0.260 
2 เสนอเกี่ยวกับการแนะแนว วัดผลและประเมินผลการศึกษา 180 36 6,480 0.078 
3 การสรเางและพัฒนาหลักสูตรของวิ้าการต่าง ๆ  1,440 12 17,280 0.208 
4 การพัฒนาวางแผนการศึกษา 1,440 36 51,840 0.626 
5 การวางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยช้เเทคโนโลยีทางการศึกษา 1,800 25 45,000 0.543 
6 เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมขเอมูล 85 40 3,400 0.041 
 การวิเคราะห์ขเอมูลและสถิติการศึกษา     

7 วิเคราะห์ผลงานจากการด าเนินการทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน 180 100 18,000 0.217 
 และแนวทางการปฏิบัติงานแก่เจเาหนเาที่ระดับรองลงมา     

8 ชหเค าปรึกษาแนะน าชนการปฏิบัติงานแก่เจเาหนเาที่ระดับรองลงมา 45 48 2,160 0.026 
9 ตอบปัญหาและ้ี แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานชนหนเาที่ 30 48 1,440 0.017 

10 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 12 720 0.008 
  5,620 417 167,920 2.02 

     2.02 
 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  167,920 = 2.02 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     

1 รับ-ส่งหนังสือ ร่างโตเตอบหนังสือรา้การ บันทึกขเอมูลต่าง ๆ 180 250 45,000 0.543 
2 จัดท าโครงการและด าเนินโครงการตามที่ไปดเรับมอบหมาย  1,800 3 5,400 0.065 
3 การพิมพ์เอกสารและจดบันทึกรายงานการประุ้ม 180 12 2,160 0.026 
4 จัดเก็บเอกสาร หนังสือรา้การ หลักฐานหนังสือชหเสะดวกต่อการคเนหา 180 250 45,000 0.543 
5 งานอ่ืนที่เกี่ยวขเอง หรือตามที่ไปดเรับมอบหมาย 180 24 4,320 0.052 

  2,520 539 101,880 1.23 
     1.23 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  101,880 = 1.23 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 ครู คศ.1 เลขที่ต าแหน่ง 68-3-08-2223-550/68-3-08-2223-551     

1 จัดประสบการณ์การเรียนรูเ  240 200 48,000 0.579 
2 ส่งเสริมการเรียนรูเ พัฒนาผูเเรียน  360 200 72,000 0.869 
3 จัดท าแผนการสอน  1,800 2 3,600 0.043 
4 บริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลเอมชหเโรงเรียนน่าอยู่  120 200 24,000 0.289 
5 สังเกตและเฝ้าระวังโรค และอันตรายที่จะเกิดกับเด็ก  120 200 24,000 0.289 
6 บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก พัฒนาการของเด็กชนสมุดประจ าตัวเด็ก  60 100 6,000 0.072 
7 ชหเค าปรึกษาและชหเความรูเผูเปกครองเก่ียวกับการดูแลเด็ก  30 12 360 0.004 
8 จัดท าโครงการตามที่ไปดเรับมอบหมาย  300 4 1,200 0.014 
9 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมาย - คณะกรรมการตรวจรับ จัดซื อจัดจเาง ฯ ประุ้มคณะกรรมการสถานศึกษา  

และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขเอง 
60 12 720 0.008 

  3,090 930 179,880 2.17 
     2.17 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  179,880 = 2.17 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     

1 ้่วยจัดประสบการณ์การเรียนรูเ  240 200 48,000 0.579 
2 ้่วยส่งเสริมการเรียนรูเ พัฒนาผูเเรียน  360 200 72,000 0.869 
3 ้่วยจัดท าแผนการสอน  1,800 2 3,600 0.043 
4 ้่วยบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลเอมชหเโรงเรียนน่าอยู่  120 200 24,000 0.289 
5 ้่วยสังเกตและเฝ้าระวังโรค และอันตรายที่จะเกิดกับเด็ก  120 200 24,000 0.289 
6 ้่วยบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก พัฒนาการของเด็กชนสมุดประจ าตัวเด็ก  60 100 6,000 0.072 
7 ชหเค าปรึกษาและชหเความรูเผูเปกครองเก่ียวกับการดูแลเด็ก  30 12 360 0.004 
8 จัดท าโครงการตามที่ไปดเรับมอบหมาย  300 4 1,200 0.014 
9 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมาย - คณะกรรมการตรวจรับ จัดซื อจัดจเาง ฯ ประุ้มคณะกรรมการสถานศึกษา  

และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขเอง 
60 12 720 0.008 

  3,090 930 179,880 2.17 
     2.17 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  179,880 = 2.17 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อป ี
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ล าดับ ส่วนราชการ/กิจกรรม เวลาที่ใช้ 
ต่อช้ินงาน 

(นาที) 

ปริมาณงาน 
 

(ต่อปี 

เวลาทั้งหมด 
ต่อปี 
(นาที) 

อัตราก าลัง 
ที่ต้องการ 

(คน) 
 พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)     

1 ้่วยส่งเสริมการเรียนรูเ พัฒนาผูเเรียน  360 100 36,000 0.434 
2 ้่วยบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลเอมชหเโรงเรียนน่าอยู่  120 100 12,000 0.144 
3 ้่วยสังเกตและเฝ้าระวังโรค และอันตรายที่จะเกิดกับเด็ก  120 100 12,000 0.144 
4 ้่วยบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก พัฒนาการของเด็กชนสมุดประจ าตัวเด็ก  60 100 6,000 0.072 
5 จัดท าโครงการตามที่ไปดเรับมอบหมาย  300 4 1,200 0.014 
6 ปฏิบัติงานดูแลเลี ยงดูเด็ก 360 100 36,000 0.434 
7 งานอ่ืน ๆ ที่ไปดเรับมอบหมายและที่เก่ียวขเอง 60 12 720 0.008 

  1,380 516 103,920 1.25 
     1.25 

 

จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ =  เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) =  179,880 = 2.17 
              1,380 X 60      82,800 

 
230  วันต่อปี  วันละ  6  ชั่วโมง  =  1,380 X 60 นาที  = 82,800  นาทีต่อปี 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับตเน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)         
หัวหนเาส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไปป ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
งานบริหารทั่วไป         
นักทรัพยากรบุคคล (้ก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจเาพนักงานธุรการ (ปง./้ง.) 2 2 2 2 - - - ว่าง (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ว่าง (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานตกแต่งสวน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไปป 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
งานนโยบายและแผน         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานกฎหมายและคด ี         
-         
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./้ง.) ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
นักพัฒนาุ้ม้น (้ก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 15 15 15 15 - - -  

 
 
 
 
 
 

/กองคลัง... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง (04)         
ผูเอ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานการเงิน         
เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี (้ง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผูเ้่วยเจเาพนักงานการเงินและบญั้ี ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
งานบัญชี         
นักวิ้าการเงินและบญั้ี (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         
นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
         

รวม 6 6 6 6 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กอง้่าง... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง (05)         
ผูเอ านวยการกอง้่าง (นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานก่อสร้าง         
นาย้่างโยธา (้ง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
งานประสานสาธารณูปโภค         
-         
งานผังเมือง         
-         

รวม 3 3 3 3 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองการศึกษา... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผูเอ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตเน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

งานบริหารการศึกษา         
นักวิ้าการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ         
หัวหนเาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอการจัดสรรอัตรา 

และงบประมาณจาก สถ. 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล         
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผูเดูแลเด็ก (ทั่วไปป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน         
-         
งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
-         

รวม 8 9 9 9 - - -  
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ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับกลาง) 1 0 716,040 19,680 19,680 19,680 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับตเน) 1 33,000 438,000 13,320 13,320 13,080 

รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ 2 33,000 1,154,040 33,000 33,000 32,760 

๑. ส านักปลัด อบต.  ปัจจุบันจ านวน  11  ต าแหน่ง  13  อัตรา   ดังนี  
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท่ัวไปป (ระดับตเน) 1 0 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักทรัพยากรบุคคล (้ก.) 1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 
3 นักพัฒนาุ้ม้น (้ก.) 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 26,500 318,000 10,200 10,800 10,560 

5 
เจเาพนักงานธุรการ (ปง.) 1 15,720 188,640 7,440 7,440 7,320 
เจเาพนักงานธุรการ (ปง./้ง.) 1 0 297,900 9,720 9,720 9,720 

6 เจเาพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./้ง.) 1 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

7 
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1 12,520 150,240 6,120 6,360 6,600 
ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1 0 138,000 0 5,520 5,760 

8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 12,710 152,520 6,120 6,360 6,600 
9 พนักงานตกแต่งสวน 1 13,300 159,600 6,480 6,720 6,960 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

10 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 0 0 0 
11 คนงานท่ัวไปป 1 9,000 108,000 0 0 0 

รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของส านักปลัด อบต. 13 155,340 3,033,480 95,820 102,900 103,380 
หมายเหตุ     
-  ส านักปลัด  องค์การบริหารสว่นต าบลประทัดบุ  ไปม่มีความตเองการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

๒. กองคลัง  ปัจจุบันจ านวน  6  ต าแหน่ง  6  อัตรา   ดังนี  
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน) 1 35,220 464,640 13,080 13,200 13,320 
2 นักวิ้าการเงินและบญั้ี (ปก.) 1 24,480 293,760 9,480 9,720 10,080 
3 นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ (ปก.) 1 20,440 245,280 8,400 8,880 8,640 
4 เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี (้ง.) 1 29,810 357,720 11,520 11,880 12,360 
5 เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) 1 0 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

6 ผูเ้่วยเจเาพนักงานการเงินและบญั้ี 1 14,000 168,000 6,720 7,080 7,320 
รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของกองคลัง 6 123,950 1,827,300 58,920 60,480 61,440 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (แยกตามส่วนราชการ) 
 

หมายเหตุ     
-  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปม่มีความตเองการก าหนดต าแหนง่เพิ่ม 
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๓. กองช่าง  ปัจจุบันจ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา   ดังนี  
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

1 ผอ.กอง้่าง (นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน) 1 34,110 451,320 13,320 13,080 13,200 
2 นาย้่างโยธา (้ง.) 1 22,040 264,480 10,560 10,800 10,920 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

3 ผูเ้่วยนาย้่างโยธา 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของส่วนโยธา 3 65,550 828,600 28,440 28,680 29,040 

หมายเหตุ     
-  กอง้่าง องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปม่มีความตเองการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปัจจุบันจ านวน  7  ต าแหน่ง  9  อัตรา   ดังนี  

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตเน) 1 30,790 411,480 13,080 13,440 13,320 
2 นักวิ้าการศึกษา (ปก./้ก.) 1 23,340 280,080 9,000 9,360 9,600 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ       

3 หัวหนเาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 0 0 
4 คร ู 2 0 0 0 0 0 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

5 ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ 1 12,590 151,080 6,120 6,360 6,600 
6 ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 12,660 151,920 6,120 6,360 6,600 

ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 0 0 0 0 0 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

7 ผูเดูแลเด็ก (ทั่วไปป) 1 0 0 0 0 0 
รวมภาระค่าใช้จ่ายฯ ของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 9 79,380 994,560 34,320 35,520 36,120 
หมายเหตุ     
-  กองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปม่มีความตเองการก าหนดต าแหน่งเพิม่ 

 
 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕66 
๑ 33,385,000 34,949,250 36,696,713 
 
 
หมายเหตุ การตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เปนนไปปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  โดยประมาณการชกลเเคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปี
ถัดไปปเพ่ิมรเอยละ 5



- 88 - 
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปดเน าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานจเาง  มาค านวณภาระค่าช้เจ่ายดเานการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือควบคุมการช้เจ่ายดเานการบริหารงานบุคคลไปม่ชหเเกินกว่ารเอยละ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีชหเเปนนไปปตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทเองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี  

ที ่ ชื่อสายงาน ระดบั 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานทเองถิน่) กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม 
2 รองปลัด อบต. (นกับริหารงานทเองถิน่) ตเน 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000) 
 ส านกัปลดั อบต.  (01)                   

3 หัวหนเาส านกัปลัด อบต. (นักบริหารงานทัว่ไปป) ตเน 1 - 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 ว่างเดิม 
4 นักทรัพยากรบุคคล ้ก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560) 
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 318,000 0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560 (26,500) 
6 นักพัฒนาุ้ม้น ้ก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 
7 เจเาพนกังานธุรการ ปง. 1 1 188,640 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 (15,720) 
8 เจเาพนกังานธุรการ ปง./้ง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
9 เจเาพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./้ง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
 พนกังานจ้าง                   

10 ผูเ้่วยเจเาพนกังานธุรการ - 1 1 150,240 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520) 
11 ผูเ้่วยเจเาพนกังานธุรการ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
12 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 152,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,640 165,000 171,600 (12,710) 
13 พนักงานตกแต่งสวน - 1 1 159,600 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,080 172,800 179,760 (13,300) 
14 นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
15 คนงานทั่วไปป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองคลัง  (04)                   
16 ผูเอ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตเน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,820 504,240 (35,220) 
17 นักวิ้ าการเงนิและบญั้ ี ปก. 1 1 293,760 0 1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040 (24,480) 
18 นักวิ้ าการจัดเก็บรายไปดเ ปก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440) 
19 เจเาพนกังานการเงนิและบญั้ี ้ง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810) 
20 เจเาพนกังานพัสดุ  ปง./้ง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
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ที ่ ชื่อสายงาน ระดบั 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนกังานจ้าง                   
21 ผูเ้่วยเจเาพนกังานการเงนิและบญั้ ี - 1 1 168,000 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,720 181,800 189,120 (14,000) 

 กองช่าง (05)                   
22 ผูเอ านวยการกอง้่าง (นักบริหารงาน้่าง) ตเน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 
23 นาย้่างโยธา  ้ง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22,040) 

 พนกังานจ้าง                   
24 ผูเ้่วยนาย้่างโยธา - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                   
25 ผูเอ านวยการกองการศกึษา ตเน 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

 (นักบริหารงานการศกึษา)                   
26 นักวิ้ าการศึกษา ปก. 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340) 

 พนกังานจ้าง                   
27 ผูเ้่วยเจเาพนกังานธุรการ - 1 1 151,080 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,200 163,560 170,160 (12,590) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ต าบลประทดับุ                   
28 หัวหนเาศูนย์พัฒนาเดก็เลก็  1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
29 ครู  2 2 - 0 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนกังานจ้าง                   

30 ผูเดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 151,920 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,040 164,400 171,000 (งบทเองถ่ิน) 

31 ผูเดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

32 ผูเดูแลเดก็ (ทัว่ไปป) - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 (5) รวม  33 25 7,469,100 378,000 33 33 33 - - - 250,320 260,040 262,200 8,055,420 8,315,360 8,577,660  
 (6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 15% 1,208,313 1,247,304 1,286,649  
 (7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น 9,263,733 9,562,664 9,864,309  
 (8) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 27.83 27.36 26.88  

หมายเหต:ุ -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564  ประมาณการเพิ่มขึ นรเอยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  จ านวน  31,700,000 บาท  = (31,700,000 X 5%) + 31,700,000  = 33,285,000) 
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565  ประมาณการเพิ่มขึ นรเอยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  จ านวน  33,285,000 บาท  = (33,285,000 X 5%) + 33,285,000  = 34,949,250) 
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  ประมาณการเพิ่มขึ นรเอยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
                             งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  จ านวน  34,949,250 บาท  = (34,949,250 X 5%) + 34,949,250  = 36,696,713) 

-  ต าแหน่งหัวหนเาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก “ การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวใหก้ระท าไดก้ต็่อเมื่อได้รบัแจ้งอนุมตัิจัดสรรอตัราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว ” 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทเองถิ่น ระดับตเน) (1) 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไปป ระดับตเน) (1) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน) (1) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงาน้่าง ระดับตเน) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตเน) (1) 
 

๑. งานบริหารทั่วไปป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานสวัสดิการและพัฒนาุ้ม้น 
6. งานสังคมสงเคราะห ์
7. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
8. งานอนามัยและสิ่งแวดลเอม 
9. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
10. งานรักษาความสะอาด 

 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญ้ี 
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายไปดเ 
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

๑. งานก่อสรเาง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๓.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ (ถ่ายโอน) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของส านักปลัด (01) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 
จ านวน 1 - - 1 2 - - 3 - - - 4 2 13 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานกฎหมายและคดี 

งานรักษาความสะอาด 

งานนโยบายและแผน 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไปป ระดบัตเน) (1) (ว่าง) 

-  นักทรัพยากรบุคคล (้ก.) (1) 
-  เจเาพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
-  เจเาพนักงานธุรการ (ปง./้ง.) (1) ว่าง 
-  ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ (2) ว่าง 1 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  พนักงานตกแต่งสวน (1) 
-  นักการภารโรง (1)*  
-  คนงานท่ัวไปป (1)* 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

-  เจเาพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./้ง.) (1) ว่าง 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปก.) (1) 
 

-  นักพัฒนาุ้ม้น (้ก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองคลงั (04) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 2 - - - 1 1 - - 1 - 6 
 

งานการเงิน งานการบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตเน) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี  
   (้ง.) (1) 
-  ผูเ้่วยเจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี  
   (1) 
 

-  นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ (ปก.) (1) 
 

-  เจเาพนักงานพัสดุ (ปง./้ง.) (1) (ว่าง) 
 

-  นักวิ้าการเงินและบัญ้ี (ปก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองช่าง (05) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจเาง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 3 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงาน้า่ง ระดบัตเน) (1) 

 

- นาย้่างโยธา (้ง.) (1) 
- ผูเ้่วยนาย้่างโยธา (1) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค งานก่อสร้าง งานผังเมือง 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตเน) (1) 

 

-  นักวิ้าการศึกษา (ปก.) (1) 
-  ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ (1) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 2 3 1 8 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ครู (2) 
-  ผูเดูแลเด็ก (๒) (มีทักษะ)  
-  ผูเดูแลเด็ก* (๑) (วา่ง) 
 
 



- 95 - 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศุภผล  ครู (งด.คศ.1) 
2. นางสาวอัจฉรา  โสนาพูน   ครู (งด.คศ.1) 
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง ฝ่ายบริการ 

1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศุภผล  ครู (งด.คศ.1) 
2. นางสาวอัจฉรา  โสนาพูน   ครู (งด.คศ.1) 
 

1. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศุภผล  ครู (งด.คศ.1) 
2. นางสาวมณีรัตน์  สุขสมาน  ผดด. (ทักษะ) 
3. ผูเดูแลเด็ก (ทั่วไปป) 
 

1. นางสาวอัจฉรา   โสนาพูน  ครู (งด.คศ.1) 
2. นางสาวกนกวรรณ ้ื่อดัง   ผดด. (ทักษะ) 
3. ผูเดูแลเด็ก (ทั่วไปป) 
 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานจัดกระบวนการเรียนรูเ 

ฯลฯ 

- งานบุคคล 
- งานเสนอค าขอและงบประมาณ 

ฯลฯ 

- งานปกครอง 
- งานกิจกรรม/โครงการ 

ฯลฯ 

- งานธุรการ 
- งานประ้าสัมพันธ์ 

ฯลฯ 

ระดับ 

หน.ศพด. สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน 
สถานศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงิน/ 
บัญชี/พัสด ุ

ธุรการ/บันทึก 
ข้อมูล 

โภชนาการ/ 
อนามัย ร.ร. 

คอมพิวเตอร์/ 
โสตทัศนศึกษา 

(ภารโรง) ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 2 - - - - - - - - - 2 1 6 
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๗. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 
1 - - 68-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทเองถ่ิน) 
กลาง 68-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทเองถ่ิน) 
กลาง 548,040 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
84,000 

(7,000X12) 
84,000 

(7,000X12) 
(ว่างเดิม) 

716,040 
2 นายพิเ้ฐ บุญประสิทธิ ์ รม.(รัฐศาสตร์) 68-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทเองถ่ิน) 
ตเน 68-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทเองถ่ิน) 
ตเน 396,000 

(33,000X12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 438,000 

 ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล  (01) 
3 - - 68-3-01-2101-001 หัวหนเาส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไปป) 
ตเน 68-3-01-2101-001 หัวหนเาส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไปป) 
ตเน 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500X12) 
- (ว่างเดิม) 

435,600 
4 นางสาวพรรณวรัท ้าญเจริญ รม. (รัฐศาสตร์) 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ้ก. 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ้ก. 342,720 

(28,560X12) 
- - 342,720 

 
5 นางสาวจิตรา สุระศร บธ.บ. (การบัญ้ี) 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 318,000 

(26,500X12) 
- - 318,000 

 
6 นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ ศศ.บ. (รปศ.) 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาุ้ม้น ้ก. 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาุ้ม้น ้ก. 336,360 

(28,030X12) 
- -  

 
336,360 

 

7 นางจุฑารัตน์ ชจกลเา บธ.บ. (คอมฯ) 68-3-01-4101-001 เจเาพนักงานธุรการ ปง. 68-3-01-4101-001 เจเาพนักงานธุรการ ปง. 188,640 
(15,720X12) 

- - 188,640 

8 - - 68-3-01-4101-002 เจเาพนักงานธุรการ ปง./้ง. 68-3-01-4101-002 เจเาพนักงานธุรการ ปง./้ง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

9 - - 68-3-01-4805-001 เจเาพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./้ง. 68-3-01-4805-001 เจเาพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./้ง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคีณุวุฒิ) 
10 นางสาวบัณฑิตา หาญสุด ปว้. (พาณิ้ยกรรม) - ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ - - ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ - 150,240 

(12,520X12) 
- - 150,240 

11 - - - ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ - - ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ - 138,000 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
138,000 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ) 
12 นายจรัญ ธนูศิลป ์ ศศ.บ. (พัฒนาทเองถ่ิน) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 152,520 - - 152,520 

          (12,710X12)    
13 นายสุพิน วนมา ม.6 - พนักงานตกแต่งสวน - - พนักงานตกแต่งสวน - 159,600 - - 159,600 

          (13,300X12)    

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

14 นางสาววิภาวรรณ ศุภผล ม.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000 
          (9,000X12)    

15 นางสาว้ญาณ์นันท์ ทองโยง รบ. (รัฐศาสตร์) - คนงานทั่วไปป - - คนงานทั่วไปป - 108,000 - - 108,000 
          (9,000X12)    

 กองคลัง (04) 
16 นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 68-3-04-2102-001 ผูเอ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตเน 68-3-04-2102-001 ผูเอ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตเน 422,640 

(35,220X12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 464,640 

17 นางสุมิตรา ดวงชจดี บธ.บ. (การบัญ้ี) 68-3-04-3201-001 นักวิ้าการเงินและบัญ้ี ปก. 68-3-04-3201-001 นักวิ้าการเงินและบัญ้ี ปก. 293,760 - - 293,760 
          (24,480X12)    

18 นางสาวนิยะดา ทองประดับ รม. (รัฐศาสตร์) 68-3-04-3203-001 นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ ปก. 68-3-04-3203-001 นักวิ้าการจัดเก็บรายไปดเ ปก. 245,280 - - 245,280 
          (20,440X12)    

19 นางสาวสุพรรณี เลี่ยมดี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 68-3-04-4201-001 เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี ้ง. 68-3-04-4201-001 เจเาพนักงานการเงินและบัญ้ี ้ง. 357,720 
(29,810X12) 

-  357,720 

20 - - 68-3-04-4203-001 เจเาพนักงานพัสดุ  ปง./้ง. 68-3-04-4203-001 เจเาพนักงานพัสดุ  ปง./้ง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
         (ค่ากลางเงินเดือน)   297,900 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคีณุวุฒิ) 

21 นางนุ้ธนา คงสกุล บธ.บ. (การบัญ้ี) - ผ้.จพง.การเงินและบัญ้ี - - ผ้.จพง.การเงินและบัญ้ี - 168,000 - - 168,000 
          (14,000X12)    

 กองช่าง (05) 
22 นายสุพรรณ พรหมสวัสด์ิ วทบ. (อุตสาหกรรม) 68-3-05-2103-001 ผูเอ านวยการกอง้่าง  

(นักบริหารงาน้่าง) 
ตเน 68-3-05-2103-001 ผูเอ านวยการกอง้่าง  

(นักบริหารงาน้่าง) 
ตเน 409,320 

(34,110X12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 451,320 

23 นายพิเ้ษฐ์ บุญเกิด ปวส. (้่างโยธา) 68-3-05-4701-001 นาย้่างโยธา ้ง. 68-3-05-4701-001 นาย้่างโยธา ้ง. 264,480 
(22,040X12) 

- - 264,480 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ) 
24 นายศักด์ิดา สูเเหิม ปวส. (้่างโยธา) - ผูเ้่วยนาย้่างโยธา - - ผูเ้่วยนาย้่างโยธา - 112,800 

(9,400X12) 
- - 112,800 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
25 นายไปพบูรณ์ พรม้าติ ศษ.ม.  

(บริหารการศึกษา) 
68-3-08-2107-001 ผูเอ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตเน 68-3-08-2107-001 ผูเอ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตเน 369,480 

(30,790X12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 411,480 

26 ว่าที่รเอยตรีศักด์ิ้ัย สั้้านนท ์ บธ.บ. (การบัญ้ี) 68-3-08-3803-001 นักวิ้าการศึกษา  ปก. 68-3-08-3803-001 นักวิ้าการศึกษา  ปก. 280,080 
(23,340X12) 

- - 280,080 
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ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มคีณุวุฒิ) 

27 นายนราศักด์ิ พะงาตุนัด ศศ.บ. (รปศ.) - ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ - - ผูเ้่วยเจเาพนักงานธุรการ - 151,080 
(12,590X12) 

- - 151,080 

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลประทัดบ ุ
28 - - 68-3-08-XXXX-XXX หัวหนเาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 68-3-08-XXXX-XXX หัวหนเาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - เงินอุดหนุน 
29 นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 68-3-08-2223-550 ครู คศ.1 68-3-08-2223-550 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
30 นางสาวอัจฉรา โสนาพูน คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 68-3-08-2223-551 ครู คศ.1 68-3-08-2223-551 ครู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ) 

31 นางสาวมณีรัตน์ สุขสมาน คบ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) - 151,920 - - เงินทเองถ่ิน 
          (12,660X12)    

32 นางสาวกนกวรรณ ้ื่อดัง คบ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูเดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - (เงินอุดหนุน) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

33 - - - ผูเดูแลเด็ก (ทั่วไปป) - - ผูเดูแลเด็ก (ทั่วไปป) - - - - (เงินอุดหนุน) 

 
 
หมายเหตุ หัวหนเาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวใหก้ระท าไดก้็ต่อเม่ือได้รับแจง้อนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว”
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องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จเางทุกต าแหน่ง  ไปดเมีโอกาสไปดเรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าชหเการปฏิบัติหนเาที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจเางเปนนไปปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดเานความรูเทั่วไปปชนการปฏิบัติงาน ดเานความรูเและทักษะเฉพาะของงานชน
แต่ละต าแหน่ง ดเานการบริหาร ดเานคุณสมบัติส่วนตัว และดเานคุณธรรมและจริยธรรมแลเว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประทัดบุ ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปปสู่ Thailand 4.0  ดังนั น  
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเปนนตเองพัฒนาระบบรา้การส่วนทเองถิ่นไปปสู่ยุค 4.0 เ้่นกัน  โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโย้น์สุขของประ้า้น             
เปนนหลัก กล่าวคือ 

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ตเองมีความเปิดเผยโปร่งชสชนการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขเาถึงขเอมูลข่าวสารของทางรา้การหรือมีการแบ่งปันขเอมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเขเามาตรวจสอบการท างานไปดเ  ตลอดจนเปิดกวเางชหเกลไปกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เ้่น ภาคเอก้น ภาค
ประ้าสังคมไปดเเขเามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไปม่ควรด าเนินการเองออกไปปชหเแก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เปนนผูเรับผิด้อบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ชนเ้ิงโครงสรเางชหเสอดรับกับการท างานชน
แนวระนาบชนลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญ้าชนแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตเอง
เ้ื่อมโยงการท างานภายชนภาครัฐดเวยกันเองชหเมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไปม่ว่าจะเปนนรา้การบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนทเองถิ่นดเวยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตเองท างานชนเ้ิงรุกและมองไปปขเางหนเา โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประ้า้นจะไปดเอะไปร มุ่งเนเนแกเไปขปัญหาความตเองการและตอบสนองความตเองการของ
ประ้า้น โดยไปม่ตเองรอชหเประ้า้นเขเามาติดต่อขอรับบริการหรือรเองขอความ้่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนทเองถิ่น  รวมทั งช้เประโย้น์จากขเอมูลของทางรา้การและระบบดิจิทัลสมัยชหม่ชนการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความตเองการของประ้า้น  พรเอมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเ้ื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนรา้การเพ่ือชหเบริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ นชนจุดเดียว  ประ้า้นสามารถเรียกช้เบริการขององค์กร
ปกครองส่วนทเองถิ่นไปดเตลอดเวลาตามความตเองการของตนและผ่านการติดต่อไปดเหลาย้่องทางผสมผสานกัน  
ไปม่ว่าจะติดต่อมาดเวยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไปซต์ โซเ้ียลมีเดีย หรือแอปพลิเค้ั่นทางโทรศัพท์มือถือ เปนนตเน 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตเองท างานอย่างเตรียมการณ์ไปวเล่วงหนเา มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สรเางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรูเชนแบบสหสาขาวิ้าเขเามาช้เชน
การตอบโตเกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสรเางคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถชนการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ไปดเอย่างทันเวลา  ตลอดจนเปนนองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขเาสู่
สภาพความเปนนส านักงานสมัยชหม่ รวมทั งท าชหเบุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติรา้การ และปฏิบัติหนเาที่
ไปดเอย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจช้เวิธีการชด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไปดเ เ้่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประุ้มเ้ิงปฏิบัติการ เปนนตเน                                       /13. ประกาศ... 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไปดเจัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขเารา้การหรือ
พนักงานส่วนทเองถิ่นและพนักงานจเาง เพ่ือชหเขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่นและพนักงานจเาง ยึดถือเปนน
แนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด ยกตัวอย่างเ้่น 

ขเารา้การหรือพนักงานส่วนทเองถิ่นและพนักงานจเางองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีหนเาที่
ด าเนินการชหเเปนนไปปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโย้น์ส่วนรวมและประเทศ้าติ  อ านวยความสะดวกและ
ชหเบริการแก่ประ้า้นตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตเองยึดมั่นชนค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี  

1. การยึดมั่นชนคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิด้อบ 
3. การยึดถือประโย้น์ของประเทศ้าติเหนือกว่าประโย้น์ส่วนตน และไปม่มีผลประโย้น์ทับซเอน 
4. การยืนหยัดท าชนสิ่งที่ถูกตเอง เปนนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การชหเบริการแก่ประ้า้นดเวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไปม่เลือกปฏิบัติ 
6. การชหเขเอมูลข่าวสารแก่ประ้า้นอย่างครบถเวน ถูกตเอง และไปม่บิดเบือนขเอเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งชส และตรวจสอบไปดเ 
8. การยึดมั่นชนระบบประ้าธิปไปตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนนประมุข 
9. การยึดมั่นชนหลักจรรยาวิ้า้ีพขององค์กร 

ทั งนี  การฝ่าฝืนหรือไปม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ชหเถือว่าเปนนการกระทาผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 



  

 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


