
 
 
 

 
 

มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1) กิจกรรมการประกาศนโยบาย งดรับ งดให้ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

- เม ื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 10.00  น.              
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 
นายพันธ์เทพ ฐานุพงศ์ ชรัช นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลประทัดบุ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร, พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ 
ได้ร่วมกิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคคล หรือ
หน ่วยงาน หร ือส ังคม หร ือสาธารณชน ร ับร ู้ว ่า 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประทัดบุทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส ่งผลให ้เก ิดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบท ั้งใน
ป ัจจ ุบ ันและอนาคตและม ีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
http://www.pratadbu.go.th  
 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประทัดบุ โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลประทัดบุ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประทัดบุทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบ ันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ป ระกาศด ังกล ่า วส ู่ส าธารณ ะท าง เว ็บ ไซต ์ข อ งหน ่วย งาน 
https://www.pratadbu.go.th และ ส่งผลผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน ้าท ี่ในหน ่วยงานมี จ ิตสำน ึกท ี่ด ีในการต ่อต ้านการท ุจริต 
คอรัปชั่น และรับผิดชอบต่อหน้าทีเสมอ ทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลประทัดบุไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและการประพฤติ             
มิชอบ  

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 

http://www.pratadbu.go.th/
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2) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ  จัดทำมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการจ ัดซื้อจ ัดจ ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง            
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการ
เปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
เปิดโอกาสให้ม ีการแข่งขันอย่างเป ็นธรรม รวมถึง
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจ ัดจ้างภาครัฐซึ่งเป ็นมาตรการหนึ่งเพ ื่อ
ป้องกันปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจ ัดจ้างตามระเบียบกฎหมาย
กำหนด  
2. มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนดประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://www.pratadbu.go.th  
3.ม ีการรายงานผลการดำเนินการและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด  
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3) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลประท ัดบ ุได ้แต ่งต ั้ง 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ และมีการ
ประชุมเพื่อพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อให้การบริหารการ
ปฏิบัติราชการโดยใช้หลักการการให้รางวัลเป็น
แรงจูงใจให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ประทัดบุ ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณา
ความด ีความชอบหร ือการพ ิจารณาเล ื่อนข ั้น
เงินเดือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส มีความเป็นธรรม สามารถชี้แจงและ
ตรวจสอบได ้ถ ึงเหต ุผลในการพ ิจารณา และ
ประกาศการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไป  
 
 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ (คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ)           
มีจำนวน 5 คน  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมาตรการ ประกอบ ด้วย ปลัด อบต. , 
หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ที่ได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ  
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงาน เพื่อ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกตำแหน่ง ทุก
ระดับ ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ด้วยความ เป็นธรรม  
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4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ  ได้มีการวาง
มาตรการจ ัดการเร ื่องร ้องเร ียนการท ุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประทัดบุ โดยมีขั้นตอน/กระบวนการและแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐาน สร้างความมั่นใจ
ว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคู่มือการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ  
2. มีช ่องทางแจ้งออนไลน์ท ี่บ ุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเร ียนการท ุจริตและประพฤติม ิชอบ ของเจ้าหน้าท ี่ของ
หน่วยงานที่มีการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส ทางเว็บไซต์อบต.
ประทัดบุ https://www.pratadbu.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.pratadbu.go.th/
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5) สร ้างการร ับร ู้ของบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่
เก ี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน และการ
ให้บริการ  
 

องค์การบริหารส ่วนตำบลประทัดบุ ได้ประช ุม 
คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
เพื่อรายงานและติดตามผลการปฏิบ ัต ิงานตาม
นโยบายในด้านต่าง ๆ ของทุกสำนัก/กอง รวมทั้ง
สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการพร้อมกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเน ินการให ้เป ็น ไปตามข ั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และไม่เลือก
ปฏิบัติ  
 

1. คู่มือมาตรฐานการให้บริการ/คู่มือการปฏิบัติงาน แจ้งให้ทุก
ส่วนกองได้รับทราบและเข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ  
2. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการ /คู่มือการปฏิบัติงาน ให้
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
ทางเว็บไซต์ อบต.ประทัดบุ https://www.pratadbu.go.th 
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