
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  

อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยภาพรวม                 
ได้คะแนน 96.61 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

1. มาตรการด้านความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และเปิดโอกาสให้ประชาชน
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.ประทัดบุ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)  
 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส านัก/กอง 1. เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2. ไม่มีข้อร้องเรียนใน 
การปฏิบัติงาน 

1. มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น  ITA 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

/3. จัดท า... 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(outcome/result) 
 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อความประชาสัมพันธ์เว็บไชต์ 
หน่วยงาน และ Facebook  
4. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี  
5. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

    

2. มาตรการการให้บริการ             
ด้านการสื่อสาร 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน  
2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
3. จดัท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณา รายการเอกสาร หรือ 
หลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส านัก/กอง 1. อ านวยความสะดวก 
ในการติดต่อขอรับบริการ
ของประชาชน โดยให้มี
ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบค าขอ สถานที่ 
ให้บริการ  
 

1. ประชาชนพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการของ 
อบต.ประทัดบุ  
2. จ านวนข้อร้องเรียนการให้ 
บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม/เลือกปฏิบัติลดลง 

/4. ปิดประกาศ... 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(outcome/result) 
 4. ประกาศประชาสัมพันธ์คู่มือ

ส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และ
เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

  2. พัฒนาการให้บริการ
และสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 

3. มาตรการช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เพ่ือลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.ประทัดบุ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
3. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส านัก/กอง ประชาชนได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. 
ประทัดบุ ซึ่งเป็นไปตาม
ภารกิจหน้าที่ โดยสามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะ ตลอดจน 
การรับเรื่องร้องเรียน   
ร้องทุกข์ฯลฯ 

1. ประชาชนพึ งพอใจต่ อ
คุณภาพการให้บริการของ 
อบต. ประทัดบุ 
2. จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะ ที่ไม่เป็น
ธรรม/เลือกปฏิบัติลดลง 

/4. จัดท า... 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(outcome/result) 
 4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อความประชาสัมพันธ์เว็บไชต์ 
หน่วยงาน และ Facebook 

    

4. กระบวนการก ากับ ดูแล            
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่าง ๆ  
4. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส านัก/กอง 1. เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหาร 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน 

1. มีประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
2. จ านวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการแสวงหา 
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการลดลง 

/ 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(outcome/result) 
5. มาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1. ก าหนดมาตรการด้านความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. ก าหนดการปฏิบัติงานบุคลากรให้
มีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตใน
การแสวงหาประโยชน์จากการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการ
ด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.
ประทัดบุ ให้มีประสิทธิภาพ ได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส านัก/กอง 1. เสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ พนักงาน 
ในหน่วยงาน 

มีมาตรการด าเนินงาน                
ด้านบริหารงานบุคคล                
ข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของ อบต.ประทัดบุ 

6. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค 
การวางแผนการบริหารงานในการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้อง  
2. จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต  

ปีงบประมาณ 2568 ทุกส านัก/กอง เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงาน              
ในหน่วยงาน 

1. มีมาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ป้องกันการทุจริตใน อบต.
ประทัดบุ 
 

/3. จัดท า... 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

(outcome/result) 
 3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนได้ทราบ  
4. รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เพ่ือแจ้งแนวทางปฏิบัติงานในการ
ประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์  
5. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
6. จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

   3. ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ของ อบต. ประทัดบุ 

 
 


