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ของ 

นางเขมานันท  วรทรัพย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลประทดับุ  ปฏิบัติหนาที ่

นายกองคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ 
เสนอตอ  สภาองคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ 

 
 



เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  
ผูเขารวมประชุมทุกทาน 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  หมวด ๑๔  มาตรา ๒๕๓  บัญญัติใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใชจาย   และผล
การดําเนินงานในรอบปงบประมาณ   เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา ๕๘/๕  ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป   และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ กําหนดให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบอยางนอยปละสองครั้ง  
ภายในเดือนเมษายน  และเดือนตุลาคมของทุกป 
 ดังนั้นเพื่อใหการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๖๐  หมวด ๑๔ มาตรา ๒๕๓ทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 
๒๕๓๗แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา ๕๘/๕  ดิฉันจึงขอรายงานการดําเนินงาน  การจัดทํา
งบประมาณการใชจาย  และผลการดําเนินงานตามที่ไดแถลงนโยบายตอ สภา อบต. รวมทั้งรายงานการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  เพื่อใหสภาองคการบริหารสวนตําบลอันทรงเกียรติไดรับ
ทราบและเพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
ขององคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ตอไป 
ทานประธานสภา อบต.  ท่ีเคารพ 
 ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ที่ผานมานี้  ดิฉันนางเขมานันท  วรทรัพย  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  ปฏิบัติหนาที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ไดดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอยและ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน  เพื่อใหพี่นองประชาชน  ไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีได
คาดหวังเอาไว  แตท้ังนี้อยูภายใตขอจํากัดหลายประการ  งบประมาณที่เพียงพอ  ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่
เปนอุปสรรค  ซึ่งดิฉันไดดําเนินการจนประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง  โยในการแกไขปญหาจะมุงเนนใหคนสวน
ใหญไดรับประโยชนมากที่สุด  จึงใครขอแถลงผลการดําเนินงาน  ตามนโยบาย  ที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
ประทัดบุไดแถลงไวตอสภา อบต. เมื่อวันที่  ๒๙  เดือนมิถุนายน  พุทธศกัราช  ๒๕๕๕ ดังตอไปนี้ 

๑.  นโยบายการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 จากนโยบายที่มุงเนนที่จะยกระดับการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  เพื่อสนับสนุนการคา  การลงทุน  การ
พัฒนาดานการเกษตร  ใหเสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน  สิ่งสาธารณปูโภค   และสิ่งสาธาณูปการ กอสราง/ปรบัปรุง
แหลงเก็บน้ํา ตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางเต็มประสิทธิภาพ  ไดดําเนินการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานเพื่ออํานวยความสะดวก   เพื่อการประกอบอาชีพ  และเพื่อความปลอดภัย  และประโยชนนานัปการ  อัน
ประกอบดวย 

๑.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
๒.  โครงการซอมสรางผิวทางแอสฟสตติกคอนกรีต 
๓.  โครงการวางทอระบายน้ํา 
๕.  โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
๖..  โครงการกอสรางระบบประปา 
๗.  โครงการปรับปรุง/ซอมแซมระบบประปา เปนตน  ดังรายละเอียดโครงการแนบทายผนวก 
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๒.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  นโยบายดานการเศรษฐกิจไดมุงเนนการพัฒนาและการสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม  สงเสริม
การฝกอบรมใหกับกลุมอาชีพ  การดําเนินกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรการสําคัญเรงดวนเพื่อ
ชวยเหลือเกษตรกรและคนยากจนในการเสริมสรางความเขมแข็งอยางย่ังยืนอันประกอบดวย 

๑.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
๓.  การสนับสนุนการดาํเนินการดานเกษตรอินทรีย 
๔.  สงเสริมสนับสนุนการผลิตนาแปลงใหญ มันแปลงใหญ  เมล็ดพันธขาว 

เปนตน  ดังรายละเอียดโครงการแนบทายผนวก 
 

๓.  นโยบายการพฒันาดานสังคม 
  การพัฒนาดานสังคม  ถือวาเปนนโยบายหนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหชุมชนมีความเขมแข็งมั่นคง  และ

ยั่งยืน    ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดดําเนนิการพัฒนาดานสังคม  แยกรายละเอียดแตละดาน  ดังนี้ 
๓.๑  ดานสวัสดิการสังคม 

การสวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนาคม  ไดดาํเนินการตามนโยบายของรัฐ เพื่อมอบสวัสดิการใหกับผูพิการ  คนชรา  
ผูดอยโอกาส เพ่ือเปนการสงเคราะหราษฎรตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  เชน  
๑.  โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส 
๒.  โครงการชวยเหลือสงเคราะหเด็กยากจนผูดอยโอกาส 
๓.  โครงการกิจกรรมวันผูสูงอายุ 
๔.  โครงการกิจกรรมวันเด็ก 

เปนตน  ดังรายละเอียดโครงการแนบทายผนวก 
๓.๒  ดานการสาธารณสุข 

การสาธารณสุข ไดมุงเนนพัฒนาคนใหมีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  รวมทั้งสติปญญา  ในการ
สรางความเขมแข็ง อยางย่ังยืนใหกับชุมชน  โดยความรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบล  และเครือขายองคกรภาคประชาชน  ในการใหบริการตรวจสุขภาพ  ใหความรูเรื่องสุขภาพใหกับ
ประชาชน  ผูสูงอายุ  ผูมีภาวะความเสี่ยง  สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  เพื่อรวมกัน
ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบลในดานการบริการสุขภาพแกประชาชน การดําเนินการปองกันและควบคุม
โรคเชนการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกและกิจกรรมดานสุขภาพเพ่ือไปสูตําบลจัดการสุขภาพตอไป รายละเอียด
แนบทายผนวก 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ไดอบรมเพิ่มประสิทธภิาพงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
การใหความชวยเหลือขณะเกิดเหตุในเบื้องตนอยางทันทวงที และชวยเหลือบรรเทาทุกข  ทั้งยังไดดําเนินโครงการ
ปองกันการจมน้ํา จัดตั้งทีม “ประทัดบุเรดดี้” เพื่อแกไขปญหาใหจากตนเหตุ ในปงบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕๖๑  ไดรับ
การประเมิน การปองกันเด็กจามน้ํา   ระดับทองแดง 

 โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินตําบลประทัดบุ  ไดจัดบริการรับสงตอผูปวยฉุกเฉินตลอด 
๒๔  ชั่วโมง  นอกจาก  กรณีประชาชนผูดอยโอกาส และเจ็บปวยหนักไมสามารถไปพบแพทยไดดวยตนเอง ก็ได
ดําเนินการบรรเทาทุกขพิจารณาจัดสงผูปวย ตามกรณีท่ีจําเปนตอไป  การดําเนนิกิจกรรมดานความปลอดภัยในทุก
ดานครอบคลุมทุกประการ  รายละเอียดแนบทายผนวก 
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๓.๓  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา 
 การพัฒนาดานการศึกษา  มุงเนนการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ  การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม

อัธยาศยั   การศกึษาท้ัง ๓  รูปแบบมีความสําคัญไมย่ิงหยอนกวากัน โดยในการจัดการศึกษาในระบบไดดําเนินการ  
 พัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษา  และการจัดประสบการณการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชนการสนับสนุน

สื่อวัสดุการเรียน  โครงการอาหารเสริม(นม)ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  โครงการอาหารกลางวัน  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
,โครงการอาหารเสริม(นม)  โครงการอาหารกลางวัน  ของโรงเรียนทั้ง  ๒  โรง(โรงเรียนเจริญราษฏรวิทยา,โรงเรียน
บานพนม นอกจากนี้ไดดําเนินการผลักดันใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการศึกษา  แผนจัดการศึกษาสามปของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แผนปฏิบัติการประจําป  การใหผูดูแลเด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาความรู  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร  พัฒนาศูนยใหไดมาตรฐานการศึกษา(ข้ันพื้นฐาน)ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ  สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนและเยาวชนท่ัวไป  เด็กเล็กและ
สูงอายุ  ไดมีกิจกรรมออกกําลังการ  และเสริมสรางสุขภาพ   เชน  กิจกรรมกีฬาปฐมวัย  กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  
แขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน  “ประทดับุคัพ” 

 การสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  ดําเนินการเพื่อใหเกิดจิตสํานึกรักษบานเกิด  
สอดคลองกับวีชีวิตชุมชน  การปฏิบัติธรรม การเขาวัดฟงธรรม  จรรโลงจิตใจ กิจกรรมวันผูสูงอายุ  เปดโอกาสใหบุตร
หลานไดมีโอกาสแสดงความกตัญูและแสดงมุทิตาจิต  รดน้ําขอพรจากผูสูงอายุ ประสานความรวมมือในลักษณะ 
“บวร” บาน วัด โรงเรียน  และการปกครองทองที่ การปกครองทองถ่ิน  กิจกรรมประทัดบุสรางสุข  และการฟนฟู
อนุรักษการรํากนอบติงตอง ใหกับเด็กและเยาวชนประชาชน  ไดมีสวน รวมกันดําเนินการสรางอัตลักษณของชุมชน 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน   ใหเยาวชนมีความรูความเขาใจเรื่องเพศวิธีศึกษา  ลดจํานวนคุณ
แมวัยใส  ซึ่งเปนปญหาระดับจังหวัด และระดับประเทศ  การจัดการผานกระบวนการเครือขายชุมชน  และสวน
ราชการที่เก่ียวของ  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ระดับจังหวัด  ในปะ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รายละเอียดแนบทายผนวก 
๔.  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 การเนินโครงการตามแนวพระราชดําร ิ เพื่อการอนุรักษน้ํา  อนุรักษปา  อนุรักษดิน  เพือ่ให
ประชาชนไดตระหนักและหวงแหน  ปกปองรักษา  ดูแล  สาธารณประโยชนของชุมชน  การมสีวนรวมใน
การดูแลและรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชนการจัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรู,  ปลูกตนไม
ในโอกาสตางๆ,  กิจกรรมปลูกหญาแฝก  เปนตน 

 การดาํเนินการรังวัดออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง  ปาเสมาะเกรียลปาประเลียนและปาปวงตึก  
จํานวน  17  แปลง  ดังนี้ 

แปลงที่ ๑  เลขที่ ส.ร. 05256  เนื้อที่ประมาณ  91 ไร 2 งาน 25 ตารางวา 
แปลงที่ ๒  เลขที่ ส.ร. 05257  เนื้อที่ประมาณ  390 ไร 3 งาน 41 ตารางวา 
แปลงที่ ๓  เลขที่ ส.ร. 05258  เนื้อที่ประมาณ  35 ไร 2 งาน 67 ตารางวา 
แปลงที่ ๔  เลขที่ ส.ร. 05259  เนื้อที่ประมาณ  39 ไร 1 งาน 88 ตารางวา 
แปลงที่ ๕  เลขที่ ส.ร. 05260  เนื้อที่ประมาณ  24 ไร 3 งาน 43 ตารางวา  
แปลงที่ ๖  เลขที่ ส.ร. 05261  เนื้อที่ประมาณ  6 ไร - งาน 13 ตารางวา 
แปลงที่ ๗  เลขที่ ส.ร. 05262  เนื้อที่ประมาณ  4 ไร 3 งาน 27 ตารางวา 
แปลงที่  ๘  เลขที่ ส.ร. 05263  เน้ือที่ประมาณ  6 ไร - งาน 89 ตารางวา 
แปลงที่  ๙  เลขที่ ส.ร. 05264  เน้ือที่ประมาณ  21 ไร 2 งาน 02 ตารางวา 
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แปลงที่  ๑๐  เลขที่ ส.ร. 05265  เนื้อที่ประมาณ  4 ไร 2 งาน 53 ตารางวา 
แปลงที่  ๑๑  เลขที่ ส.ร. 05266  เนื้อที่ประมาณ  2 ไร - งาน 93 ตารางวา 
แปลงที่  ๑๒  เลขที่ ส.ร. 05267  เนื้อที่ประมาณ  1 ไร 1 งาน 90 ตารางวา 
แปลงที่ ๑๓  เลขที่ ส.ร. 05268  เนื้อท่ีประมาณ   - ไร 1 งาน 80 ตารางวา 
แปลงที่ ๑๔  เลขที่ ส.ร. 05269  เนื้อท่ีประมาณ  21 ไร 3 งาน 32 ตารางวา 
แปลงที่ ๑5  เลขที่ ส.ร. 05270  เนื้อท่ีประมาณ  5 ไร 1 งาน 74 ตารางวา 
แปลงที่ ๑6  เลขที่ ส.ร. 05271  เนื้อท่ีประมาณ  90 ไร 2 งาน 55 ตารางวา 
แปลงที่ ๑7  เลขที่ ส.ร. 05272  เนื้อท่ีประมาณ  36 ไร 2 งาน 66 ตารางวา 
 รายละเอียดแนบทายผนวก 
 

๕.  ดานการเมือง  การบริหารและการปกครอง 
 จากแนวนโยบายดานการเมือง  การบริหารและการปกครอง ไดจัดใหมีการบริหารจัดการองคกร เนนการ

ใหบริการแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ไดใหความสําคัญเนนย้ําโดยเฉพาะพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางทุกคน  ใหบริการกับพี่นองประชาน  ทั้งในท่ีตั้งสํานักงาน  อบต.  และบริการนอกสํานักงาน 
อบต.  ไดแก  งานบริการจัดเก็บภาษี  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  โครงการ  อบต.  พบประชาชน เนน
การใหความรูและการบริการเชิงรุกดานการบริการขอมูลขาวสาร  ไดมีการเชาพ้ืนท่ีจัดเก็บและดูแลเว็ปไซด  ของ 
อบต. www.pratadbu.com เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานระบบอินเตอรเน็ต  และการปดประกาศ
ประชาสัมพันธ เพื่อใหชุมชนไดรับรูถึงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล   นอกจากนี้ยังจัดใหมีแบบฟอรม
คํารองตางๆ  เพื่ออํานวยความสะดวกในการขอรับบริการตางๆ  ไมวาจะเปนแบบฟอรมย่ืนคํารองขอรับบริการ ขอมูล
ขาวสาร  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  แสดงใหเห็นวาการดําเนินงาน บริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลประทัดบุเปนไปดวยความโปรงใส ชัดเจน ตรวจสอบได 

 ความพรอมในดานบุคลากร  ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ผูใหบริการมีความรู  
ทักษะ  ทัศนคติ  และพฤติกรรมที่มุงตอการบริการและตอบสนองตอความตองการของประชาชนดวยความเสมอภาค 
เปนธรรม  ตามหลักกฎหมาย ขอระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ตลอดจนไดดําเนินการประกาศลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และ
พัฒนาคุณภาพวัสดุอุปกรณ/ครภุัณฑที่จําเปน  พรอมกับพัฒนาศักยภาพพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางโดยการ
สงเขารับการฝกอบรม  , จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกเดือน  และการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการบานเมือง
ที่ดี 

ในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  องคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ไดรับรางวัล   องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  “ดีเดน”คุณธรรมและจริยธรรมความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

 นอกจากนี้ไดจัดทําโครงการเพื่อใหพี่นองประชาชน  ไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ใน
รูปแบบตางๆๆ  อาทิเชน  การจัดเวทีประชาคม  จัดชองทางแสดงความคิดเห็น  จัดใหมีแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการรับบริการ  และการบริการประชาชนในการรองทุกข/รองเรียน เพื่อจะไดแกไขปญหาบรรเทาทุกขใหกับ
ประชาชนตอไป 
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องคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ดําเนินงานรวมกับศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลประทัดบุ  ในการ
ดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท  และรับเรื่องรองทุกขและสงตอในการขอรับการชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  
และในป  พ.ศ. ๒๕๖๑  ผูตรวจราชการกระทรวงยุติธรรมไดมาตรวจเยี่ยมที่องคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ 

รายละเอียดแนบทายผนวก 
๖.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยและการทองเที่ยว 

    จัดใหมีการใหความรูและพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวในพื้นที่ วนอุทยานเขาสวาย  เขารวมกิจกรรม  
ประเพณีขึ้นเขาสวาย  เปนประจําทุกป 

    องคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นเขาสวายรวมกับองคการ
บริหารสวนจังหวัดเปนประจําทุกป 

 ในป พ.ศ. ๒๕๖๑   องคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ  ไดสงเสริมการทองเที่ยว  และสรางความรวมมือ
จากชุมชน  จัดกิกรรมเดิน- วิง  ประทัดบุสรางสุข สรางรอยย้ิม  ครั้งที่ ๑  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมและ
ประชาสัมพันธการทองเที่ยว  เชื่อมโยงวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพื่อไปสูการทองเท่ียวเชิงตอไป 

รายละเอียดแนบทายผนวก 
           

   (ลงช่ือ) 
       (นางเขมานันท  วรทรัพย) 

       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลประทัดบุ 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


