
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้ในการประกอบการพิจารณา 

ตามกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
************************************ 

"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าทีสุ่ดตอ่การขับเคล่ือนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔- รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ินตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้
ในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ ดังน้ี 

๑. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การพัฒนาบุคลากร 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๔. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๕. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
๖. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส่วนที่ ๑ การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 

- วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
- กรอบอัตราก าลัง และการปรับกระบวนการท างาน 
- ทบทวนอัตราก าลัง เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๒ การสรรหาและการคัดเลือก 
- กระบวนการสรหาสอดคล้องกับการวางแผนอัตราก าลังคน 
- การสรรหาบุคคลค านึงถึงเป้าหมาย และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- กระบวนการสรรหาด าเนินการสรรหาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผู้สมัคร คงไว้ซ่ึงความมีมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกต้อง 
- ต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม 
- ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

๑.๓ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ์ 
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ส่วนที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
๒.๑ นโยบายการพัฒนาบุคลกร 

- มุ่งเน้นการให้พนักงานมีการพัฒนาตัวเองและใหอ้งค์กรเติบโต เพื่อให้พนักงานท างานได้ดีมี  
ประสิทธิภาพ องค์กรต้องส่งเสริมใสใจพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีศักยภาพในการท างานที่ดีข้ึน 

- มุ่งเน้นให้พนักงานในองค์กรพัฒนาฝีมือ ทักษะการท างาน ตลอดจนมีองค์ความรู้ต่างๆที่ดี
ข้ึนเพื่อที่จะสามารถน ามาใช้ประโยชน์กับการท างานได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจน
ความสามารถให้ดีย่ิงข้ึนเรื่อย ๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม 

- มุ่งเน้นให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นกรรักษาพนักงานที่ดมีีศักยภาพให้อยู่กับ
องค์กรได้ระยะยาว 

- มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพิ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
เพื่อสร้างความรับผิดชอบในการเพิ่มพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานของตนเองอย่างต่อเน่ือง  

๒.๒ แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
- มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ซ่ึงต้องจัดท าเป็นประจ าตาม

วงรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
- จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลการในแต่ละต าแหน่ง 
- ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคคล 
- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกส่วนราชการที่มีต่อพัฒนาบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
- จัดให้มีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 

ส่วนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓.๑ การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อ ผลักดันให้ผล

การ 
ปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการเช่ือมโยงต่อเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ ในระดับองค์กร 
ระดับหน่วยงาน จนถึงระดับบุคคลเขาด้วยกัน โดยผานกระบวนการก าหนดเป้าหมายผลการ ปฏิบัติราชการ
ขององค์กรที่ชัดเจนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมการติดตามผลการปฏิบัติราชการ อย่างต่อเน่ือง การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเป้าหมายที่ได้ก าหนด และผลที่ได้จากการ ประเมินน าไป
ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

๓.๒ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามระบบการบรหิารผลการปฏิบตัิราชการน้ัน ก็คือการประเมินตามส่ิงทีต่กลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของ
งานซ่ึงก าหนดโดยตัวช้ีวัดและคาเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติราชการก าหนดโดย
สมรรถนะ (Competency) ในการประเมินจะน าคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหน่ึง กับคะแนนการ
ประเมิน สมรรถนะอีกสวนหน่ึง น ามาค านวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงน าไปใช้ในการ
พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป็นขอมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
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๓.๓ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพื้นฐานเป็นการประเมินที่พิจารณาจากผลการปฏิบัติ ราซการที่

เกิดข้ึนจริงในรอบการประเมินวาได้ตามคาเป้าหมาย (Goals มากน้อยเพียงใด ทั้งน้ี ผู้ปฏิบัติที่ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ผลที่ดีเมื่อเทียบกับคาเป้าหมายจะได้รับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผู้ปฏิบัติที่ ปฏิบัติ
ได้ผลที่ด้อยกว่า การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ก าหนดตัวช้ีวัด (KPI หรือ Key Performance Indicator) 
และก าหนดค่าเป้าหมาย (Goal) เพื่อเป็นเกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเป้าหมายของผลหรือส่ิงที่
ต้องการให้บรรลุผล ภายหลังจากที่ผู้ปฏิบัตไิดป้ฏิบตัิจนครบรอบ การประเมินแล้ว ท าการประเมินโดยเทียบกับ
ผลที่เกิดข้ึนจริงกับเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ตั้งไวเพื่อสรุปเป็นคะแนน การประเมินผลสัมฤทธิ์  

๑. การถ่ายทอดตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method) 
๒. การสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการ (Customer-focused Method) 
๓. การเรียงตามผังการเคล่ือนของงาน (Workflow-charting Method) 
จ.. การประเมินความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ  

๓.๔ การประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงส่ิงที่ ผู้ปฏิบัติ แสดงออกใน

ระหว่างการปฏิบัติราชการเป็นผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที่จะสงผลตอ ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามต าแหน่งทีร่ับผิดชอบอยู่ให้ส าเร็จไปด้วยดี การประเมินสมรรถนะก็ คือ การประเมินว่าผู้ปฏิบตัิ
น้ันๆ ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะทอนสมรรถนะที่ควรจะเป็นของต าแหนง หรือไม่ ประการใด หากผู้ปฏิบัติ
น้ันได้แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมอย่างน้อยเท่ากับพฤติกรรมทีค่วรจะเป็นแล้ว ย่อมถือได้ว่าผู้ปฏิบัติน้ันๆ มีสมรร
ถะได้ตามทีต่ าแหนงที่รับผิดชอบ การที่ท าได้ตามพฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่น้ันยอมสงผลถึงผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ปฏิบัติน้ันๆ ประกอบกับการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
๓.๕ การแจ้งผลประเมินและแนวทางการให้ค าปรึกษา 

หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินตองแจงผลการประเมิน
ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมินทราบ การแจ้งผลการประเมินน้ีจะตอ้งด าเนินการใน ๒ กรณี (๑) 
การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน าเพื่อน าไปสู่การพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการ
รวมทั้งพฤติกรรม ก่อนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณใหม่ตอ่ไป ซ่ึงในการแจ้งผลการประเมินกรณี
ต้องให้ผู้รับการประเมินลงนามรบัทราบดว้ย (๒) การแจ้งผลการประเมินเฉพาะผู้มีผลงานดเีดน และดีมาก และ
ประกาศให้ทราบทั่วกัน เพื่อให้เกิดความโปรงใสในการด าเนินงาน และเป็นการยกย่อง ชมเชย ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติราชการดีเดน และดีมาก เป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกัน 
ส่วนที่ ๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจั ดการทรัพยากร
มนุษย์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดข้ันตอนของงานปริมาณ
เอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๔.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
๔.๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
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๔.๓ เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับการใช้งานระบบและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 

๔.๔ จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุคลากรร่วมกัน
เรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักนให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

๔.๕ จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส่วนที่ ๕ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม ความโปร่งใสโดยมุ่งเน้น
การด าเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกด้าน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
- ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
- ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
- ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้

ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

- มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี  

- ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับจะกระท าได้
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดต้องรักษาและ
เสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
ส่วนที่ ๖ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
- กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- บัญชีเทียบประเภทและระดับต าแหน่งระบบชีกับระบบแท่ง 
- การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
- การเปล่ียนต าแหน่ง 
- กลุ่มงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ส่วนที่ ๗ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกาย 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านอารมณ์ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสังคม 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสติปัญญา 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

                                    (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 



 
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบรหิารส่วนต าบลประทดับ ุอ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม   

1. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
              URL ที่เผยแพร่  https://www.pratadbu.go.th/fileupload/2922657690.pdf 

2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน 
              URL ที่เผยแพร่  https://www.pratadbu.go.th/fileupload/2867134180.pdf 

3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
              URL ที่เผยแพร่  https://www.pratadbu.go.th/fileupload/4513153787.pdf 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม  

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา 
URL ที่เผยแพร่  https://www.pratadbu.go.th/fileupload/3251537517.pdf   
การจัดท าแนวปฏิบัต ิDos & Don,ts 
URL ที่เผยแพร่  https://www.pratadbu.go.th/fileupload/7668281206.pdf 

 
ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลบคุคล 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

     ๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าที ่
     ๑.๒ น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน

การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และด้านการรักษาไว้ซ่ึงบคุลากร  
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don 'ts) 

 

https://www.pratadbu.go.th/fileupload/2922657690.pdf
https://www.pratadbu.go.th/fileupload/2867134180.pdf
https://www.pratadbu.go.th/fileupload/4513153787.pdf
https://www.pratadbu.go.th/fileupload/3251537517.pdf
https://www.pratadbu.go.th/select_news.php?news_id=1242
https://www.pratadbu.go.th/fileupload/7668281206.pdf
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     ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมขุ 

     ๒.๒ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบตอ่หน้าที่ 
     ๒.๓ กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงทีถู่กต้อง ชอบธรรม 
     ๒.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ 
     ๒.๕ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมจีิตสาธารณะ 
     ๒.๖ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     ๒.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

2. ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเร่ืองการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเร่ือง
ส่วนตัว 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่ 
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสีบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ
กลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ซักจูงให้ผู้อื่นกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวย 
เช่ือที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
 

๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ 
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ 
เช่ือทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็ม 
ใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
๖. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ 
ในความยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 
 

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความย่ังยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่พวก 
พ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

1. เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างนให้ไดต้ามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบรหิาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมปีระสิทธภิาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบญัชา หรือ 
บุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรอืร้นต่องานทีไ่ดร้ับ 
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพื่อ 
ลดต้นทุน หรือท าให้ข้ันตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพ 
สูงข้ึน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและเหมาะสมทัง้ในและ 
นอกสถานที่ท างาน 
2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไมป่ระพฤตตินทีน่ าความเส่ือมเสีย 
หรือมลหินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาวฯลฯ 
เป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมือง 
ในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเล้ียง 
การกระท าที่ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจวา่กระท าในนาม 
ส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สรา้งหน้ีสิน 
จนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 
 
๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๑. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา น ารูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

๔. ด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนร ะดับ
ต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง  
ข้อเสนอแนะ 

- มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
๑. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้

ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล ประทัดบุ  
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

๒. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
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ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทา งจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้รายงาน               (ลงช่ือ)                               ผู้ตรวจสอบ 
(นางจุฑารัตน์  ใจกล้า)                                      (นางนิสากร  บุญราศรี) 
  เจ้าพนักงานธุรการ                                           หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้ขอความเห็นชอบ        (ลงช่ือ)                      ผู้อนุมัติให้ความเห็นชอบ 
        (นายพิเชฐ  บุญประสิทธิ์)                                (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 

 รองปลัด อบต.                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


