
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 
– ๒๕๖4) และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประกอบด้วย 

- มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ประกอบด้วย  13  โครงการ 
- มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๑ กิจกรรม 1 โครงการ 
- มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรม 

3 โครงการ 
- มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๒ มาตรการ ๗ กิจกรรม ๓ โครงการ  
   รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ปรากฏ 
ตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   ๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยให้
พนักงานส่วนต าบลเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตาม 
อย่างเป็นระบบ 
     ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
   3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
   4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการร้องเรียน 
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
   ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติง าน  
การด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
   7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลการปฏิบัติที่
ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึง ส่วนรวม
ให้บริการ 

ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 
อุปสรรคในการด าเนินงาน  
   ๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้น
อย่างต่อเนื่องซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 



   ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่า  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรง 
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงาน ประกอบ
กับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้การจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร  
    4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า
ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑.  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ 

บริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุก
กรณ ี

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมิน 
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความ 
โปร่งใสอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการวันผู้สูงอายุ 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 
        

   
        
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญในเทศกาลต่าง ๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลีกวันส าคัญของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
ร่วมต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 
การก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรมฯ ผ่านเว็บไซต์ อบต.ประทัดบุ 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ 
การก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรมฯ และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ผ่านเว็บไซต์ อบต.ประทัดบุ 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 
ช่องทางการร้องเรียนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การประชุม/ชี้แจงระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 

 
 

 
 

     
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน ปปช. 

 

 
 

  
 

 
 



ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ป้องกันการทุจริต 
 

      
 

      


