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ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ตั้งแต่ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้  ซึ่งมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างปฏิบัติงานในแต่ละ
ส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล สรุปดังนี้ 

 
๑. สรุปจ านวนบุคลากร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน   24   คน   ประกอบด้วย 
 พนักงานส่วนต าบล  แยกเป็น 
 1.1   ประเภทบริหารท้องถิ่น      จ านวน  1  คน 
 1.2   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น     จ านวน  4  คน   
 1.3   ประเภทวิชาการ     จ านวน  5  คน 
 1.4   ประเภททั่วไป     จ านวน  2  คน 
 1.5   ประเภทบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ านวน  2  คน 
 พนักงานจ้าง  แยกเป็น 
 1.6   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  4  คน 
 1.7   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน  4  คน 
 1.8   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  2  คน 
 

ตารางท่ี ๑.๑  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทบริหารท้องถิ่นจ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/การศึกษา  
  และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - - - - - - - - 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)         
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 1 - - 1 - 1 1 - 
 
 

 
/ตาราง... 
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ตารางท่ี ๑.2  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/  
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - 1 - 1 - 1 
(นักบริหารงานการคลัง)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - 1 1 - 1 - 
(นักบริหารงานช่าง)         
หัวหน้าส านักปลัด 1 - - 1 - 1 - 1 
(นักบริหารงานทั่วไป)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 - - 1 - 1 1 - 
(นักบริหารงานการศึกษา)         

รวม 4 - - 4 1 3 2 2 
 
ตารางท่ี ๑.3  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/การศึกษา  

และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับ
การศึกษา 

เพศ 

ปก. ชก. ชกพ. ชช. ตรี โท ชาย หญิง 
นักทรัพยากรบุคคล - 1 - - 1 - 1 - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 1 - - 1 
นักพัฒนาชุมชน - 1 - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 - - - 1 - 1 - 1 

รวม 3 2 -  5 3 2 - 5 
หมายเหตุ ปก. = ปฏิบัติการ    ชก. = ช านาญการ   ชกพ. = ช านาญการพิเศษ    ชช. = เชี่ยวชาญ 
 
ตารางท่ี ๑.4  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทท่ัวไป จ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/การศึกษา  

และเพศ 
ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 - 1 - - 1 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - - - - - - - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - - - - - - - - 
นายช่างโยธา - 1 - 1 1 - - 1 - 

รวม 1 1 - 2 1 1 - 1 1 
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ตารางท่ี ๑.5  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ าแนกตามต าแหน่ง 
ระดับ   การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

ครู 2 - - 2 - 1 1 - 2 
รวม 2 - - 2 - 1 1 - 2 

 
ตารางท่ี ๑.6  ตารางแสดงจ านวนพนักงานจ้าง จ าแนกตามต าแหน่ง ประเภท การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
ทั่วไป ม.6 ปวช. ปวส. ตรี ชาย หญิง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - - 2 - 1 - 1 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 1 - - 1 - - - 1 - 1 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - 1 - - 1 - 1 - 
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 1 - - - 1 1 - 
พนักงานตกแต่งสวน - 1 - 1 1 - - - 1 - 
ผู้ดูแลเด็ก - 2 - 2 - - - 2 - 2 
นักการภารโรง - - 1 1 1 - - - - 1 
คนงานทั่วไป - - 1 1 - - - 1 - 1 

รวม 4 4 2 10 2 1 1 6 4 6 
 
2. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.1   การวางแผนก าลังคน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ด าเนินการปรับปรุง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 
2564   สอดคล้องกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2563  เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีวัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
2.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้ง 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 

/3. เพื่อให้... 
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3.  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่

4.  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

6.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ผลงานด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ก าหนดหน่วยตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งเป็นส่วนราชการหลักที่มีความจ าเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 67) พ.ศ. 2563  รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)         

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 
11 พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
12 พนักงานตกแต่งสวน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
13 นักการภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
14 คนงานท่ัวไป 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

/ส านักปลัด... 
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองคลัง (04)         

15 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
16 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 1 - - - ว่างเดิม 
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
19 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

 กองช่าง (05)         
21 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
22 นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
24 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
25 นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พฒันาเดก็เล็กต าบลประทดับุ         
27 ครู คศ.1 2 2 2 2 - - -  
28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
29 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม ่

 รวมทั้งสิ้น 33 34 34 34 +1 - -  
 

2.2   การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   
ผลการด าเนินงาน 
-  การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสายปฏิบัติ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรสายงานผู้บริหาร  จ านวน  1  ราย  ดังนี้ 

 นางสาวณิภาริกา  อภิกรกุล  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น)  ต าแหน่งเลขที่  68-3-01-2101-001  สังกัด ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองเหล็ก  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์  มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต.                    
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ต าแหน่งเลขที่  68-3-01-2101-001  สังกัด ส านักปลัด อบต.  องค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  เมื่อวันที่  15  ตุลาคม  2563 

-  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีความประสงค์จะขอยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างเนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ซ้ าซ้อน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
1.  สายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับกลาง)  เป็นสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน  ในการสรรหาต้องใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันที่ กสถ. จัดการ
สอบคัดเลือกเท่านั้น 

2.  สายงานผู้ปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประสานการรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  สังกัด เทศบาลเมืองสุรินทร์ มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มีผู้บริหาร ซึ่งการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์  โดย ก.อบต.
จังหวัดสุรินทร์  ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเท่านั้น 

3.  ในการก าหนด ยุบเลิก เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ก.อบต.
จังหวัดสุรินทร์  ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเท่านั้น  ดังนั้น  การยุบเลิกต าแหน่งพนักงาน
จ้างที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จึงยังไม่สามารถด าเนินการได้ หรือด าเนินการได้ต้อง เท่าที่จ าเป็นและต้อง
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ 

2.3   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

ส่วนต าบล  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ  และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  
ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่  ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ ก าหนด 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน  

ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบที่ 1 (วันที่  1  
ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2564)  ส่วนใหญ่พนักงานส่วนต าบลมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ระดับดีมาก และดีเด่น  และรอบท่ี 2 (วันที่  1  เมษายน  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2564)  ส่วนใหญ่
พนักงานส่วนต าบลมีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีเด่น 

2.4   การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู และพนักงานจ้าง  โดยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่
ข้าราชการทุกระดับชั้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เป็นต้น 

 โครงการปรองดองสมานฉันท์เ พ่ือปกป้องและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ “กิจกรรมเคารพธงชาติเพื่อความสามัคคีปรองดอง” 

 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2.5   การสรรหาคนดีคนเก่ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้างที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง คนดี  และ
ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

/2.6 การพัฒนา... 
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2.6   การพัฒนาบุคลากร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ส่งเสริมให้บุคลากร

ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน  และประเมินพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองใน
หลักสูตรต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ที ่

ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 16 ต.ค. 63 หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและ นายไพบูรณ ์ พรมชาต ิ
  การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีในระบบ นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
  บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)  นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  ณ  โรงแรมวีทัช  อ.เมือง  จ.ของแก่น นางสาวนิยะดา ทองประดับ 
  ระหว่างวันที่ 16 - 18 ต.ค. 63 นางสุมิตรา ดวงใจดี 
   นางสาวสุพรรณี เลี่ยมดี 

2 28 ต.ค. 63 หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและ นางนุชธนา คงสกุล 
  การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีในระบบ   
  บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)    
  ณ  โรงแรมสุรินทร์มาเจสติก  อ.เมือง     
  จ.สุรินทร์  ระหว่างวนัที่  28 - 30 ต.ค. 63   

3 5 พ.ย. 63 หลักสูตรการด าเนินการทางวนิยั ความรับผิด นายพิเชฐ บุญประสิทธิ ์
  ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ อปท. วิธีปฏิบัต ิ นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  ราชการทางปกครอง การด าเนนิคดีทาง นางจฑุารัตน ์ ใจกล้า 
  ปกครองฯ  ณ โรงแรมนภาลัย  อ.เมือง นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 
  จ.อุดรธานี  ระหว่างวนัที่ 5 - 7 พ.ย. 63   

4 11 ก.พ. 64 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการ นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  จัดซื้อจัดจ้างให้กับข้าราชการและเจ้าหนา้ที่   
  ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดสุรินทร์   
  ณ  โรงแรมทองธารินทร์   อ.เมือง  จ.สุรินทร์   

5 24 มี.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการ นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  จัดซื้อจัดจ้างด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ นางสุมิตรา ดวงใจดี 
  (e-GP)  ณ  มหาวิทยาลัยราชภฎัสุรินทร์   
  ระหว่างวันที่  24 - 25  มี.ค. 64   

6 4 เม.ย. 64 หลักสูตรการบันทึกบญัชนีอกระบบบญัชี นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) ส าหรับ นายไพบูรณ ์ พรมชาต ิ
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบ   
  ของ อปท.  ณ  โรงแรมมาเจสตกิ  อ.เมือง   
  จ.สุรินทร์  ระหว่างวนัที่  4 - 6  เม.ย. 64   
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การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในหลักสูตรต่าง ๆ  

    
2.7   การสร้างความก้าวหน้า   

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล                 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 การแต่งตั้งพนักงานครูให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ราย นางสาวอัจฉรา  โสนาพูน  
ต าแหน่ง  ครู   อันดับ คศ.1  เลขทีต่ าแหน่ง 683086600341    สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ให้เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ครู   อันดับ คศ.2  วิทยฐานะ           
ครูช านาญการ 

2.8   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้จัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ ความ

ปลอดภัยในชีวิตของบุคลากร เช่น 
 

/การสนับสนุน... 
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 การสนับสนุนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
จัดสถานที่ท างานเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานของพนักงานในหน่วยงาน เช่น            

จัดพ้ืนที่ส าหรับจัดเก็บเอกสาร พ้ืนที่บริการน้ าดื่ม  วัสดุครุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัย มีถังดับเพลิง
ติดตั้งในการระงับอัคคีภัย ห้องน้ าสะอาดถูกสุขลักษณะ มีที่รองรับขยะมูลฝอย อุปกรณ์ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดีและ
มีสัญลักษณ์เตือนภัยต่าง ๆ ตรวจ ATK เป็นต้น 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1.  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไม่สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการได้ตามท่ีก าหนด 

2.  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง การสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  เนื่องจากอ านาจในการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคลเป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

3.  งบประมาณในการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจ ากัด 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
การพัฒนาบุคลากรควรมีช่องทางในการพัฒนาในหลาย ๆ ช่องทาง  เช่น ส่งเสริมให้มีการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ให้มากขึ้น 


