
























































































































































คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *



อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

2. อายุ *

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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ความรู้ ความเข้าใจใน
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ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เพิ่มระยะเวลาในการอบรม

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



อยากให้ มีข้ าวเที่ยง

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *
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น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน
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อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม
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มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม
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และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์
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อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม
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3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน
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เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google
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น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม
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               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
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ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์
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มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า
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สูงกว่าปริญญาตรี
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การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน
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อธิบายเนื้อหา
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การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้
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2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม
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และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์
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ระยะเวลาในการฝึก
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เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google
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สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ
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https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม
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คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



-

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



มีความรู้  มีความคิดวิเคราะห์ในการที่จะ วางแผนทำงาน อื่นๆ

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


คำอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน

               เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำ

               ไปใช้ต่อไป

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กรุณาเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ชาย

หญิง

อายุตำ่กว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป

แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้นำท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” (Strong Anti-Corruption and Bribery Organization) 

องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

วันที่  19  มิถุนายน  2569

1. เพศ *

2. อายุ *



ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า

ปวส./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้าง

อื่นๆ:

3. การศึกษา *

4. ประเภทตำแหน่ง *



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการฯ

1. ด้านวิทยากร

*

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน

ความสามารถในการ

อธิบายเนื้อหา

มีความครบถ้วนของ

เนื้อหาในการฝึกอบรม

การใช้เวลาตามที่กำหนด

ไว้

การตอบข้อซักถามใน

การฝึกอบรม



2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร *

น้อยที่สุด น้อย ป่านกลาง มาก มากที่สุด

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

หลักสูตรการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม

สถานที่ฝึกอบรมสะอาด

และมีความเหมาะสม

ความพร้อมของอุปกรณ์

ในการฝึกอบรม

ระยะเวลาในการฝึก

อบรมมีความเหมาะสม

อาหารและอาหารว่างมี

ความเหมาะสม

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ ก่อน การอบรม

ความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ หลัง การอบรม



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google

4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ *

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

สามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานของท่านได้

มากน้อยเพียงใด

การเข้าร่วมอบรมครั้งนี้

เป็นประโยชน์กับท่าน

หรือองค์กรมากน้อย

เพียงใด

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  (ถ้ามี)

 ฟอร์ม

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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