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งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 



ค าน า 
 
 การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรเป็นส่ิงทีส่ าคญั เพราะสามารถน าผลข้อมูลที่ได้จากการประเมินน ามา
วิเคราะห์การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างถูกต้องและเพียงพอ 
อีกทั้งยังเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร ในการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  

 การจัดท ารายละเอียดการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความเข้าใจในสาระส าคัญของการ
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรให้กับผู้ปฏิบัติงานมากข้ึน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่องานบริหารบุคคล 
ต่อไป 
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 ๑. สรุปจ านวนบุคลากร          ๑ 
 ๒. การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร        4 
 ๓. ขอบเขตการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร       4 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ  ๒๕62 

 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความส าคัญต่อการผลักดันภารกิจต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้บรรลุส าเร็จ            
การส่งเสริม พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานอย่างเหมาะสม จนท าให้บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจและมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องตนทีม่ีอยู่ในองค์กร เมื่อบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ก็จะท าใหก้ารปฏิบัตงิาน
ของบุคลากรแต่ละคนมีประสิทธิภาพสูงสุด และจะท าให้ผลสัมฤทธิ์โดยรวมของหน่วยงานสูงสุดด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาผลงานและศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึน  พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการไปศกึษาดงูาน ฝึกอบรม เข้าร่วมประชุมสัมมนา เพื่อให้บุคลากร
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรา้งขวัญและก าลังใจบคุลากรเป็นประจ า
อย่างต่อเน่ือง 

 โดยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารทรพัยากรบคุคล ด าเนินการให้ครอบคลุมถึงเปา้หมาย แนวทางการด าเนินกิจกรรม และกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕62 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕62 ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕61 -             
๓0 กันยายน  ๒๕62 มีรายละเอียดดังน้ี 

 
๑. สรุปจ านวนบคุลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ มีบุคลากรทัง้ส้ินจ านวน   25   คน   ประกอบด้วย 
 พนักงานส่วนต าบล  แยกเป็น 
 1.1   ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน      จ านวน  2  คน 
 1.2   ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน     จ านวน  3  คน   
 1.3   ประเภทวิชาการ     จ านวน  5  คน 
 1.4   ประเภททั่วไป     จ านวน  4  คน 
 1.5   ประเภทบุคลากรทางการศกึษา (สายงานการสอน) จ านวน  2  คน 
 พนักงานจ้าง  แยกเป็น 
 1.6   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  3  คน 
 1.7   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน  3  คน 
 1.8   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  3  คน 
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ตารางที่ ๑.๑  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทบริหารทอ้งถิ่น จ าแนกตามต าแหนง่ ระดับ การศึกษา  
  และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - 1 1 - - 1 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)         
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 2 - - 2 1 1 1 1 
 
ตารางที่ ๑.2  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทอ านวยการท้องถิน่ จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ  
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - 1 - 1 - 1 
(นักบริหารงานการคลัง)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - 1 1 - 1 - 
(นักบริหารงานช่าง)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ         
(นักบริหารงานการศึกษา) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 3 - - 3 1 2 2 1 
 
ตารางที่ ๑.3  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ จ าแนกตามต าแหนง่ ระดับ การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับ
การศึกษา 

เพศ 

ปก. ชก. ชกพ. ชช. ตรี โท ชาย หญิง 
นักทรัพยากรบุคคล - 1 - - 1 - 1 - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 1 - - 1 
นักพัฒนาชุมชน - 1 - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - - - 1 - 1 - 1 

รวม 3 2 -  5 3 2 - 5 

หมายเหตุ ปก. = ปฏิบัติการ    ชก. = ช านาญการ   ชกพ. = ช านาญการพิเศษ    ชช. = เช่ียวชาญ 
 

/ตาราง... 
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ตารางที่ ๑.4  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภททัว่ไป จ าแนกตามต าแหนง่ ระดับ การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 - 1 - - 1 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 - - 1 1 - - 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - 1 1 - - - 1 
นายช่างโยธา - 1 - 1 1 - - 1 - 

รวม 3 1 - 4 3 1 - 2 2 
 
ตารางที่ ๑.5  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศกึษา (สายงานการสอน) จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ 
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

คร ู 2 - - 2 - 1 1 - 2 
รวม 2 - - 2 - 1 1 - 2 

 
ตารางที่ ๑.6  ตารางแสดงจ านวนพนกังานจา้ง จ าแนกตามต าแหน่ง ประเภท การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
ทั่วไป ม.6 ปวช. ปวส. ตรี ชาย หญิง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 2 - - 2 - 1 - 1 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ 1 - - 1 - - - 1 - 1 
พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 1 - - - 1 1 - 
พนักงานตกแต่งสวน - 1 - 1 1 - - - 1 - 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - 1 - - - - - 
ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 2 - - - 2 - 2 
นักการภารโรง - - 1 1 1 - - - - 1 
คนงานทั่วไป - - 1 1 - - - 1 - 1 

รวม 3 3 3 9 3 1 - 5 3 6 
 
 
 
 
 
 

/การประเมิน... 



การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 การประเมินผลแผนบริหารงานบุคคล เพื่อให้สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีตอ่ไป รวมทั้ง 
เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปล่ียนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปด้วย ตลอดจนเกิดผลการประเมินมาใช้
ในการวางแผนในปีต่อไป การประเมินผลแผนการบริหารงานบุคคล มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี  
 1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนงานบริหารบุคคลทีก่ าหนดไว้ โดยพิจารณาที่เงื่อนไขเวลาที่ควร
ปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปรมิาณ และคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ   
 2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนฯ ในครั้งถัดไป  
 3. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบตัิงานตามแผนฯ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนฯ ในครั้งถัดไป  
 4. เพือ่ต้องการทราบประโยชน์ที่ไดจ้ากแผนงานบรหิารบคุคล ในการน าไปเป็นข้อมูลประกอบการบรหิาร
ต่อไป  
 
 

ขอบเขตการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 ในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ี2562 ใช้วิธีการประเมินจากรายงานของโครงการ/กิจกรรม 
ดังน้ี  
 1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนพัฒนาฯ กับผลของโครงการ
หรือกิจกรรม แล้วท าการสรุปวิเคราะห ์ 
 
การประเมินผลของแผนงานบรหิารบุคคล ขององค์การบรหิารสว่นต าบลประทัดบ ุ 
 1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  
  การติดตามแผนพัฒนาบุคคล (โครงการ / กิจกรรม) ซ่ึงแผนพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2562  ใช้ในการก ากับทิศทางการพัฒนาบคุลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล ซ่ึงการติดตามผลของการเข้ารว่ม
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจหลัก, ตามสมรรถนะ, ตามสายงาน (Employee Job Training) ที่อยู่ใน
แผนงานบริหารงานบุคคล 

  ปีงบประมาณ 2562  โดยพิจารณาจากโครงการที่ได้ด าเนินการตามช่วงเวลาทีก่ าหนด และการ
ใช้แบบฟอร์ม แบบรายงานการน าความรู้จากการอบรม/สัมมนา มาใช้ในการพัฒนา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไป
ประเมินผลของแผนในข้ันตอนต่อไป  ซ่ึงข้อมูลที่ได้จะน าไปวิเคราะห์ต่อไป เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้ดี
ข้ึน  

 

 

/2. การ... 
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 2. การประเมินผลแผนงานบริหารบคุคล  
  ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนพัฒนาฯ กับผล
ของโครงการหรือกิจกรรม แล้วท าการสรุปวิเคราะห์แผนพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2561 ได้มีการ
ปรับปรุง จากแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2560 ซ่ึงเป็นรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว โดย
น ารายละเอียดดังกล่าวไปใช้ประกอบการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาบุคลากร น าเสนอ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม ประโยชน์ของแผน และสรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ         
เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนงานบริหารบุคคล ในปีถัดไป  
 

สรุปผลการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 
การประเมินแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2562 พิจารณาด าเนินการประเมินช่วงวันที่  
1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562  ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร มีรายละเอียดดังน้ี 

 
ล าดับ รายละเอียด (โครงการ/กิจกรรม) ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน    

1 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง    
 กับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบ กฎหมาย    
 นโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายต่าง ๆ    
 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    

2 การอบรมการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ    
 (Competency Based Training)    

3 การฝึกอบรมบุคลากรตามสายงาน    
 (Employee Job Training)    
 ด้านการบริหาร    

4 การบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น การมอบ    
 หมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ฯลฯ    
 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว    

5 การส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้    
 อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การ    
 ท างาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การเสริมสร้าง    
 สุขภาพอนามัย ฯลฯ    
 ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม    

6 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น    
 จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน การปฏิบัติงานอย่างมี    
 ความสุข    

/จากตาราง... 
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 จากตารางสรุปผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ 2562 พบว่าโครงการ/กิจกรรม  โดยส่วนใหญ่ไดด้ าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร  
รายละเอียดดังน้ี  
 
1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน 
นโยบายต่าง ๆ  

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 17 ธ.ค. 61 ประชุมสัมมนา “นายจ้างมีหน้าที่น าส่งเงินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 ต้องท าอย่างไร” นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  ณ  โรงแรมสุนีย์แกรนด์  จังหวัดอุบลราชธานี นางสุมิตรา ดวงใจดี 

2 28-30 ม.ค. 62 ประชุมระดับชาติ “สุขภาวะทางเพศ” ครั้งที่ 3 ประเด็น “การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น จากยุทธศาสตร์ นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  สู่การปฏิบัติ”  ณ  โรงแรมเซ็นทราบายเซ็นทารา  ศูนย์ราชการและคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์   
  กรุงเทพมหานคร   

3 1 ก.พ. 62 เวทีสัมมนา “Merit Maker Drown No More 2018” สานพลังผู้ก่อการดีป้องกันการจมน้ า นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  ณ  โรงแรมอารี ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร นางสาวจิตรา สุระศร 

4 6-7 มี.ค. 62 ร่วมศึกษาดูงานด้านพลังงานพร้อมจัดท าแผนพลังงานที่มีความเหมาะสมกับ อปท. ภายใต้โครงการ นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  เพ่ิมสมรรถนะด้านการบรหิารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดบัต าบล และวิสาหกิจชุมชน นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ปี 2562  ประเภท อปท.บริหารจัดการพลังงานที่ดี ปี 2562  ณ  จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัด นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  มหาสารคาม นางสาวจิตรา สุระศร 
   น.ส.วลัยลักษณ์ จารุธาดา 

/นางสาว... 
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1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

   นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 
   นางสาววิภาวรรณ ศุภผล 
   น.ส.ชญาณ์นันท์ ทองโยง 

5 29 - 31 มี.ค. 62 หลักสูตร “เจาะลึกแนวทางการปฏิบัตงิานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ตามประกาศหลักเกณฑ์ใหม ่ นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
   แนวทางการด าเนินงานการบรกิารดแูลผู้สูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง (LTC) และแนวทางการบันทึก นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ 
  โปรแกรม” รุ่นที่ 3  ณ  โรงแรมเทพนคร  จังหวัดบุรีรัมย์ นางจุฑารัตน์ ใจกล้า 

6 9 - 10 เม.ย. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นางสาวจิตรา สุระศร 
  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ”   
     

7 23 เม.ย. 62 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินเกณฑ์ช้ีวัดและคา่เป้าหมายข้ันต่ ามาตรฐานการจัดบริการ  นายสุพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
  สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”  ณ  โรงแรมเทพนคร  จังหวัดบุรีรมัย์   

8 23 พ.ค. 62 โครงการติดตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติของ อปท. กิจกรรมสัมมนาการแสดงเจตจ านง นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  ทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร อปท.  ณ  โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 

9 28-31 พ.ค. 62 หลักสูตร “การจัดการเหตุร าคาญกรณีฝุ่นละอองและเสียงรบกวน”  ณ  โรงแรมทีเค พาเลซ นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  คอนเวนช่ัน  กรุงเทพมหานคร   

 
/ล าดับที่... 
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1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

10 30 พ.ค. - หลักสูตร “ท้องถ่ินสุจริตโปร่งใส” Local Integrity and Transparency  ณ  โรงแรมนภาลัย นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
 1 มิ.ย. 62 จังหวัดอุดรธานี   

11 9 - 12 มิ.ย. 62 หลักสูตร “การจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดบัทอ้งถ่ิน” รุ่นที่ 7  ณ  โรงแรม นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  อเล็กซานเดอร์  กรุงเทพมหานคร    

12 3 - 7 มิ.ย. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัตกิารการแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน (EMR)” นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  ณ  ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ  ส านักงานสาธารณสุข  จังหวัดสุรินทร์ น.ส.ชญาณ์นันท์ ทองโยง 

13 17 - 20 มิ.ย. 62 หลักสูตร “การบริหารราชการทอ้งถ่ิน ภายใต้ พ.ร.บ.ท้องถ่ินที่ก าหนดใหม่” รุ่นที่ 1 นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  ณ  โรงแรมเมาท์เท่น บีช พัทยา  จังหวัดชลบุรี   

14 18 มิ.ย. 62 สัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร ์ นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรนิทร์ นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
   นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
   นางสาวจิตรา สุระศร 

15 11 - 12 ก.ค. 62 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอร์  กรุงเทพมหานคร นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
   น.ส.ชญาณ์นันท์ ทองโยง 

 
 

/2. ด้าน... 
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1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

16 22 ส.ค. 62 สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมายแรแ่ละหลักธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม ภายใต้ นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับ ดูแล และส่งเสริมการประกอบการเหมืองแร่ให้เป็นไปตาม นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
  กฎหมายฯ  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรนิทร์ นายสุพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
   นางสาวจิตรา สุระศร 
   นางจุฑารัตน์ ใจกล้า 

17 26 - 27 ส.ค. 62 โครงการสร้างกลไกในการแก้ไขปญัหาความขัดแย้งการเลือกตั้ง กิจกรรมสร้างความรูเ้ก่ียวกับการ นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  เลือกตั้งเชิงสมานฉันท์แก่เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเลือกตั้งฯ  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรนิทร ์   

18 3 - 4 ก.ย. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเดก็เล็กตามมาตรฐานการพัฒนาเด็กปฐมวัย นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  แห่งชาติ  ณ  โรงแรมทองเพกา  จังหวัดสุรินทร์ นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล 
   นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 

18 24 - 26 ก.ย. 62 หลักสูตร “ระเบียบกฎหมายทีเ่ก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการส าหรบัผู้บริหารท้องถ่ินและ นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 
  ข้าราชการส่วนท้องถ่ินฯ”  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรนิทร์   

 
 
 
 
 
 

/2. ด้านความรู้... 
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2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 การจัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูค้วามสามารถในการปฏิบัตงิานของต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 15 ธ.ค. 61 หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดา้นการเงินการคลังภาครฐั” ณ โรงแรมมิราเคิล    
แกรนด์คอนเวนช่ันโฮเทล   กรุงเทพมหานคร 

นางเขมานันท์ ขบวนฉลาด 

     

2 16 - 18 ธ.ค. 61 หลักสูตร “การจัดท าและปรับปรุงโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝึกส ารวจภาคสนาม  นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  และบันทึกทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือรองรับ พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง” ณ  โรงแรมทองธารินทร์   นางสาวนิยะดา ทองประดับ 
  จังหวัดสุรินทร์   

3 21 - 25 ม.ค. 62 หลักสูตร “ผู้ใช้วิทยุ เครื่องวิทยุคมนาคมของหน่วยงานที่ร่วมข่ายวิทยุคมนาคมของกรมการปกครอง”  จ่าเอกถิรพุทธิ์ ผกาทอง 
  รุ่นที่  3  ณ  ศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ  จังหวัดสระบุรี   

4 29 ม.ค. -  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพการศกึษาปฐมวัยดา้นการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและ”  นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
 1 ก.พ. 62 แผนการจัดประสบการณ์ด้วยโครงการอย่างง่าย Active Learning ตามหลัก ศาสตร์พระราชา”               

ณ  โรงแรมนภาลัย  จังหวัดอุบลราชธานี 
  

5 6 - 7 ก.พ. 62 ประชุมสัมมนา “การประเมินคุณภาพสถานศึกษาของ สมศ. แบบใหม่”  ณ  โรงแรมสุนีย์แกรนด์ นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  จังหวัดอุบลราชธานี นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
   นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล 
   นางสาวมณีรัตน์ สุขสมาน 
   นางสาวกนกวรรณ ช่ือดัง 
   น.ส.ชญาณ์นันท์ ทองโยง 

/ล าดับที่... 
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ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

6 5 - 7 ก.พ. 62 หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานด้านช่างให้แก่ อปท.” ณ  โรงแรมทองธารินทร์ นายสุพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
  จังหวัดสุรินทร์ นางจุฑารัตน์ ใจกล้า 
   นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 

7 29 - 31 มี.ค. 62 หลักสูตร “การเงินการคลัง การเบิกจ่ายเงิน ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิฯ    นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  พ.ศ. 2547 แก้ไขถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561”  ณ  โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ นางสุมิตรา ดวงใจดี 
   นางนุชธนา คงสกุล 

8 19-21 เม.ย. 62 หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ ทักษะการสอนเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษา นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล 
  ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ให้แก่ครูผู้สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้สอนของโรงเรียนอนุบาลใน นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
  สังกัด อปท.”  ณ  โรงแรมเอสดีอเวนิว  กรุงเทพมหานคร นางสาวมณีรัตน์ สุขสมาน 
   นางสาวกนกวรรณ ช่ือดัง 
   น.ส.ชญาณ์นันท์ ทองโยง 

9 26-28 เม.ย. 62 หลักสูตร “เพ่ิมพูนความรู้และทักษะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน    นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  ในด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.จังหวัดสุรินทร์”  ณ  โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์   

10 5 มิ.ย. 62 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐส าหรับ อปท.”    นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ณ  โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์   

11 13 - 15 มิ.ย. 62 หลักสูตร “การบริหารงานบุคคลของ อปท. และการบันทึกข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลบุคลาก    นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  ท้องถ่ินแห่งชาติ ระยะที่ 2”  ณ  โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์   
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ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

12 28 - 30 มิ.ย. 62 หลักสูตร “การจัดท ารายงานส ารวจสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ (การจัดท ารายงาน นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ตามแบบ อปท.-สท.1 , อปท.-สท.2 และ อปท.-สท.3) ของ อปท. และการตรวจสอบงบการเงิน นางสุมิตรา ดวงใจดี 
  ระหว่างระบบมือ และระบบ e-LAAS” รุ่นที่ 7  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์ นางนุชธนา คงสกุล 

13 3 - 5 ก.ค. 62 โครงการฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและ นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ส่ิงปลูกสร้าง รุ่นที่ 6  ณ  โรงแรมสีดารีสอร์ท  จังหวัดนครนายก นางสาวนิยะดา ทองประดับ 

14 24 ส.ค. 62 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการใช้งานโปรแกรม (Thai School Lunch) และโปรแกรม นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  (Kid Diary School) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน  ณ  โรงเรียนเทศบาล 1 นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  จังหวัดสุรินทร์ นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
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3. ด้านการบริหาร 
 เก่ียวกับการบริหารงานและการบรกิารประชาชน เช่น การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1 20 - 21 มิ.ย. 61 ฝึกอบรมโครงการปรองดองสมานฉันท์ปกป้องสถาบนัส าคญัของชาตแิละป้องกันการทุจรติคอรัปช่ัน ส านักปลัด อบต.  
  ณ  หอประชุมเอนกประสงค์องค์การบรหิารส่วนต าบลประทดับ ุ   

2 ภายในวันที่  ออกบริการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  ศาลากลางหมู่ที่ 1 - 9 ตามตารางที่ก าหนดในแตล่ะเดือน 
 1 - 10 ของทุกเดือน    

3 เดือนละ 1 ครั้ง ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือติดตาม ก ากับ ดูแล และส่ังการให้การ พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
  ปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด   

4 1 พ.ค.60 ค าส่ังแบ่งงานของส านักปลัด อบต./กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) ส านักปลัด อบต.  

5 1 ต.ค. 59 ประกาศการก าหนดจ านวนครัง้ของการลา การมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส านักปลัด อบต.  
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   

6 1 ต.ค. 59 ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบลและ ส านักปลัด อบต.  
  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   

7 - บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) เพ่ือบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ ส านักปลัด อบต.  
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4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
 การเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัตงิานรว่มกับบคุคลอ่ืนได้อย่างราบรืน่และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การส่ือสารและส่ือ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามยั 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก.ย. 62 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ าเภอปราสาท  สนามกีฬา ตชด. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

2 ทุกวันพุธ โครงการออกก าลังกาย ลานหน้า อบต. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

3 - ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล (การเล่ือนระดับของพนักงานส่วนต าบล) ส านักปลัด อบต.  

4 - พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ ส านักปลัด อบต.  
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5. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจรยิธรรม  
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน การปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1 27 มิ.ย. 62 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ปลูกพืชผักปลอดสารพิษพ่ึงพาตนเองและลดละเลิกการใช้ 
สารเคมี” ประจ าปีงบประมาณ 2562  ณ  หอประชุมอเนกประสงค์ อบต.ประทัดบุ 

ส านักปลัด อบต.  

2 ส.ค. - ก.ย. 62 โครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาลเข้าพรรษา นายไพบูรณ์ พรมชาติ 

3 1 ต.ค. 59 ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  เพ่ือใช้เป็น ส านักปลัด อบต. 
  หลักการและแนวทางปฏิบัตใิหยึ้ดถือปฏิบัติเปน็เครื่องก ากับความประพฤติ   

4 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ส านักปลัด อบต.  

 
 

/ข้อเสนอ...
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ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือการพัฒนาบุคลากรไม่ใช่หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลใดบุคล
หน่ึงเท่าน้ัน ดังน้ัน จึงควรหามาตรการและวิธีการร่วมกันเพื่อให้บุคลากรทุกระดับภายในองค์กรมีการตระหนักถึง
ความส าคัญ และร่วมกันรับผิดชอบในการด าเนินการมากข้ึน 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรให้บรรลุเป้าประสงค์จะต้องมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และช้ีแจงให้ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ทุกระดับรับทราบและยอมรับร่วมกัน เพื่อให้มีการขับเคล่ือนอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอ 
 ๓. ควรมีการติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัดเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้
แผนพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป เช่น การปรับปรุงระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ ที่มุ่งเน้น “คนที่มีคุณภาพในงานที่เหมาะสมกับความรู้/ทักษะ/สมรรถนะทีต่้องการและค่าตอบแทนที่
เป็นธรรม” รวมถึงค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อภารกิจของหน่วยงานใน
อนาคต 
 ๔. ควรมีการก าหนด รางวัล หรือส่ิงจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้เกิดความ
มุ่งมั่นและมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินการตามแผนให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 
 
 
 


