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ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(1  ตุลาคม  2563  ถงึ  31  มีนาคม  2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวดัสุรินทร์  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประทัดบุ  ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ตั้งแต่ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้  ซึ่งมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างปฏิบัติงานในแต่ละ
ส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  
31  มีนาคม  2564)  มีผลการบริหารทรัพยากรบุคลากร สรุปดังนี้ 

 
๑. สรุปจ านวนบุคลากร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน   24   คน   ประกอบด้วย 
 พนักงานส่วนต าบล  แยกเป็น 
 1.1   ประเภทบริหารท้องถิ่น      จ านวน  1  คน 
 1.2   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น     จ านวน  4  คน   
 1.3   ประเภทวิชาการ     จ านวน  5  คน 
 1.4   ประเภททั่วไป     จ านวน  2  คน 
 1.5   ประเภทบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ านวน  2  คน 
 พนักงานจ้าง  แยกเป็น 
 1.6   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  4  คน 
 1.7   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน  4  คน 
 1.8   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  2  คน 
 

ตารางท่ี ๑.๑  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทบริหารท้องถิ่นจ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/การศึกษา  
  และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - - - - - - - - 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)         
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 1 - - 1 - 1 1 - 
 
 

/ตาราง... 
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ตารางท่ี ๑.2  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/  
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - 1 - 1 - 1 
(นักบริหารงานการคลัง)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - 1 1 - 1 - 
(นักบริหารงานช่าง)         
หัวหน้าส านักปลัด 1 - - 1 - 1 - 1 
(นักบริหารงานทั่วไป)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 - - 1 - 1 1 - 
(นักบริหารงานการศึกษา)         

รวม 4 - - 4 1 3 2 2 
 
ตารางท่ี ๑.3  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/การศึกษา  

และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับ
การศึกษา 

เพศ 

ปก. ชก. ชกพ. ชช. ตรี โท ชาย หญิง 
นักทรัพยากรบุคคล - 1 - - 1 - 1 - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 1 - - 1 
นักพัฒนาชุมชน - 1 - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 - - - 1 - 1 - 1 

รวม 3 2 -  5 3 2 - 5 
หมายเหตุ ปก. = ปฏิบัติการ    ชก. = ช านาญการ   ชกพ. = ช านาญการพิเศษ    ชช. = เชี่ยวชาญ 
 
ตารางท่ี ๑.4  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทท่ัวไป จ าแนกตามต าแหน่ง/ระดับ/การศึกษา  

และเพศ 
ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 1 - 1 - - 1 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - - - - - - - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - - - - - - - - 
นายช่างโยธา - 1 - 1 1 - - 1 - 

รวม 1 1 - 2 1 1 - 1 1 
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ตารางท่ี ๑.5  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ าแนกตามต าแหน่ง 
ระดับ   การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

ครู 2 - - 2 - 1 1 - 2 
รวม 2 - - 2 - 1 1 - 2 

 
ตารางท่ี ๑.6  ตารางแสดงจ านวนพนักงานจ้าง จ าแนกตามต าแหน่ง ประเภท การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
ทั่วไป ม.6 ปวช. ปวส. ตรี ชาย หญิง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - - 2 - 1 - 1 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 1 - - 1 - - - 1 - 1 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - 1 - - 1 - 1 - 
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 1 - - - 1 1 - 
พนักงานตกแต่งสวน - 1 - 1 1 - - - 1 - 
ผู้ดูแลเด็ก - 2 - 2 - - - 2 - 2 
นักการภารโรง - - 1 1 1 - - - - 1 
คนงานทั่วไป - - 1 1 - - - 1 - 1 

รวม 4 4 2 10 2 1 1 6 4 6 
 
2. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.1   ด้านการสรรหา (Recruitment)   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  

2564)   องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
รายละเอียดดังนี้ 

ส่วนราชการ 
การสรรหาบุคลากร (อัตรา) 

รวม 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) - - - 
รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) - - - 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 - 1 
นักทรัพยากรบุคคล - - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - 
นักพัฒนาชุมชน - - - 
เจ้าพนักงานธุรการ - - - 
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ส่วนราชการ 
การสรรหาบุคลากร (อัตรา) 

รวม 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ต่อ) 
เจ้าพนักงานธุรการ - - - 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต ์ - - - 
พนักงานตกแต่งสวน - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง - - - 
คนงานทั่วไป - - - 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) - - - 
นักวิชาการเงินและบัญช ี - - - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ - - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - - 
เจ้าพนักงานพัสด ุ - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี - - - 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) - - - 
นายช่างโยธา - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นกับริหารงานการศึกษา ระดับตน้) - - - 
นักวิชาการศึกษา - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทดับ ุ
ครู - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - 

/พนักงาน... 
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ส่วนราชการ 
การสรรหาบุคลากร (อัตรา) 

รวม 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) - - - 

รวม 1 - 1 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   (ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  
2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุได้ด าเนินการเกี่ยวกับการรับโอนพนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ต าแหน่งเลขที่  68-3-01-2102-001  สังกัด ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล็ก อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์  มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ต าแหน่งเลขที่  68-3-01-2102-001 สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์   

 
2.2   ด้านการพัฒนา (Development)   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  
2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน  และประเมินพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ที ่

ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 16 ต.ค. 63 หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและ นายไพบูรณ ์ พรมชาต ิ
  การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีในระบบ นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
  บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)  นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  ณ  โรงแรมวีทัช  อ.เมือง  จ.ของแก่น นางสาวนิยะดา ทองประดับ 
  ระหว่างวันที่ 16 - 18 ต.ค. 63 นางสุมิตรา ดวงใจดี 
   นางสาวสุพรรณี เลี่ยมดี 

2 28 ต.ค. 63 หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและ นางนุชธนา คงสกุล 
  การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีในระบบ   
  บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)    
  ณ  โรงแรมสุรินทร์มาเจสติก  อ.เมือง     
  จ.สุรินทร์  ระหว่างวนัที่  28 - 30 ต.ค. 63   

3 5 พ.ย. 63 หลักสูตรการด าเนินการทางวนิยั ความรับผิด นายพิเชฐ บุญประสิทธิ ์
  ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ อปท. วิธีปฏิบัต ิ นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  ราชการทางปกครอง การด าเนนิคดีทาง นางจฑุารัตน ์ ใจกล้า 
  ปกครองฯ  ณ โรงแรมนภาลัย  อ.เมือง นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 
  จ.อุดรธานี  ระหว่างวนัที่ 5 - 7 พ.ย. 63   

/โครงการ... 
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ล าดับ 
ที ่

ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

4 11 ก.พ. 64 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการ นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  จัดซื้อจัดจ้างให้กับข้าราชการและเจ้าหนา้ที่   
  ของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดสุรินทร์   
  ณ  โรงแรมทองธารินทร์   อ.เมือง  จ.สุรินทร์   

5 24 มี.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการ นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  จัดซื้อจัดจ้างด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ นางสุมิตรา ดวงใจดี 
  (e-GP)  ณ  มหาวิทยาลัยราชภฎัสุรินทร์   
  ระหว่างวันที่  24 - 25  มี.ค. 64   

6 4 เม.ย. 64 หลักสูตรการบันทึกบญัชนีอกระบบบญัชี นางสาวภูรีรัตน ์ สดมสุข 
  คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) ส าหรับ นายไพบูรณ ์ พรมชาต ิ
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบ   
  ของ อปท.  ณ  โรงแรมมาเจสตกิ  อ.เมือง   
  จ.สุรินทร์  ระหว่างวนัที่  4 - 6  เม.ย. 64   

 

        
 

   
การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในหลักสูตรต่าง ๆ  
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2.3   ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)   
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

ส่วนต าบล  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ  และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย  
ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่  ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ ก าหนด 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน  

ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบที่ 1 (วันที่  1  
ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2564)  ส่วนใหญ่พนักงานส่วนต าบลมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ระดับดีมาก และดีเด่น 

    
2.4   ด้านการรักษาไว้ (Retention)   

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล                 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   รวมถึงการจัดสวัสดิการแก่
บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากร เป็นต้น 

 การสนับสนุนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้จัดสถานที่ท างานเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการ

ปฏิบัติงานของพนักงานในหน่วยงาน เช่น จัดพ้ืนที่ส าหรับจัดเก็บเอกสาร พ้ืนที่บริการน้ าดื่ม  วัสดุครุภัณฑ์อยู่
ในสภาพที่ดีและปลอดภัย มีถังดับเพลิงติดตั้งในการระงับอัคคีภัย ห้องน้ าสะอาดถูกสุขลักษณะ มีที่รองรับขยะ
มูลฝอย อุปกรณ์ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดีและมีสัญลักษณ์เตือนภัยต่าง ๆ เป็นต้น 

      
 

/การบันทึก... 
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 การบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ :  LHR 
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