
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชท้รัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  - การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว
เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  - อาจมีการร่ัวไหลของการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามเกี่ยวกับการใช้รถยนต์อย่างใกล้ชิด 

ก าชับเจ้าหน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด      
2. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ใช้รถยนต์ในการใช้รถยนต์และการบ ารุงรักษารถยนต์
3. เพิม่ความถี่ในการตรวจติดตามรถยนต์

ระดบัของความเสี่ยง ต่ า
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ

 เผ้าระวัง และติดตามเร่ือง
 เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถ มิให้ใช้ไปในการส่วนตัว
โดยวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางมีการขออนุญาตใช้รถทุกคร้ัง
และให้พนักงานขับรถยนต์ต้องจดบันทึกเลขไมล์ทุกคร้ัง

ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางนิสากร  บุญราศรี หัวหน้าส านักปลัด
สังกัด ส านักปลัด อบต.
วัน เดอืน ปี ทีร่ายงาน 30 มีนาคม 2566

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน)



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน

ส่วนต าบล/พนักงานจ้าง
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  - ความไม่โปร่งใสของการใช้อ านาจต่อต าแหน่งหน้าที่
เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  - ผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

โดยไม่เป็นกลาง ให้ 2 ขั้นแก่พรรคพวกของตน
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม

2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการทีเ่กี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล

ระดบัของความเสี่ยง กลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ

 เผ้าระวัง และติดตามเร่ือง
 เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการทีเ่กี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล ในทีป่ระชุมพนักงานส่วนต าบล ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2566

ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางนิสากร  บุญราศรี หัวหน้าส านักปลัด
สังกัด ส านักปลัด อบต.
วัน เดอืน ปี ทีร่ายงาน 30 มีนาคม 2566

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน)



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับงานนอกหรือท าธุรกิจส่วนตวัทีเ่บียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวม

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  - การลงชื่อเข้า-ออกเวลามาปฏิบัติราชการ
เหตกุารณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น  - ผู้บริหารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

โดยไม่เป็นกลาง ให้ 2 ขั้นแก่พรรคพวกของตน
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทุจริต 1. การลงเวลาไม่ตรงกับความเป็นจริง

2. การมาท างานสาย ท างานไม่เต็มเวลาราชการ
3. การกลับก่อนเวลาราชการ
4. เอาเวลาราชการไปท างานส่วนตัว

ระดบัของความเสี่ยง กลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ

 เผ้าระวัง และติดตามเร่ือง
 เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
หน้าทีใ่ห้เต็มเวลางาน หากมีธุระจ าเป็นจริงๆ ในเวลางานให้ขออนุญาต
เป็นรายบุคคล และลงในสมุดขออนุญาตออกนอกพืน้ทีก่่อนทุกคร้ัง
และเน้นย้ าการปฏิบัติในทีป่ระชุมประจ าเดือนทุกคร้ัง

ตวัชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางนิสากร  บุญราศรี หัวหน้าส านักปลัด
สังกัด ส านักปลัด อบต.
วัน เดอืน ปี ทีร่ายงาน 30 มีนาคม 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน)
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต


