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งานการเจ้าหน้าที ่

ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลประทัดบ ุ



ค าน า 
 
 การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะสามารถน าผลข้อมูลที่ได้จากการประเมินน ามา
วิเคราะห์การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างถูกต้องและเพียงพอ 
อีกท้ังยังเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร ในการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  

 การจัดท ารายละเอียดการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างความเข้าใจในสาระส าคัญของการ
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรให้กับผู้ปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่องานบริหารบุคคล 
ต่อไป 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ  ๒๕61 

 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความส าคัญต่อการผลักดันภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานให้บรรลุส าเร็จ            
การส่งเสริม พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานอย่างเหมาะสม จนท าให้บุคลากรส่วนใหญ่พึงพอใจและมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนที่มีอยู่ในองค์กร เมื่อบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ก็จะท าให้การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรแต่ละคนมีประสิทธิภาพสูงสุด และจะท าให้ผลสัมฤทธิ์โดยรวมของหน่วยงานสูงสุดด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาผลงานและศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน ฝึกอบรม เข้าร่วมประชุมสัมมนา เพ่ือให้บุคลากร
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง 

 โดยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้ครอบคลุมถึงเป้าหมาย แนวทางการด าเนินกิจกรรม และกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕61 ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60 -             
๓0 กันยายน  ๒๕61 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑. สรุปจ านวนบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน   26   คน   ประกอบด้วย 
 พนักงานส่วนต าบล  แยกเป็น 
 1.1   ประเภทบริหารท้องถิ่น      จ านวน  2  คน 
 1.2   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น     จ านวน  3  คน   
 1.3   ประเภทวิชาการ     จ านวน  5  คน 
 1.4   ประเภททั่วไป     จ านวน  5  คน 
 1.5   ประเภทบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ านวน  2  คน 
 พนักงานจ้าง  แยกเป็น 
 1.6   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  3  คน 
 1.7   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน  3  คน 
 1.8   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  3  คน 
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ตารางท่ี ๑.๑  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทบริหารท้องถิ่น จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ การศึกษา  
  และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - 1 1 - - 1 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)         
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 2 - - 2 1 1 1 1 
 
ตารางท่ี ๑.2  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ  
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - 1 - 1 - 1 
(นักบริหารงานการคลัง)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - 1 1 - 1 - 
(นักบริหารงานช่าง)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ         
(นักบริหารงานการศึกษา) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 3 - - 3 1 2 2 1 
 
ตารางท่ี ๑.3  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับ
การศึกษา 

เพศ 

ปก. ชก. ชกพ. ชช. ตรี โท ชาย หญิง 
นักทรัพยากรบุคคล - 1 - - 1 - 1 - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 1 - - 1 
นักพัฒนาชุมชน - 1 - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - - - 1 - 1 - 1 

รวม 3 2 -  5 3 2 - 5 

หมายเหตุ ปก. = ปฏิบัติการ    ชก. = ช านาญการ   ชกพ. = ช านาญการพิเศษ    ชช. = เชี่ยวชาญ 
 

/ตาราง... 
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ตารางท่ี ๑.4  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทท่ัวไป จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

เจ้าพนักงานธุรการ 2 - - 2 - 2 - - 2 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 - - 1 1 - - 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - 1 1 - - - 1 
นายช่างโยธา - 1 - 1 1 - - 1 - 

รวม 4 1 - 5 3 2 - 2 3 
 
ตารางท่ี ๑.5  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ 
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

ครู 2 - - 2 - 1 1 - 2 
รวม 2 - - 2 - 1 1 - 2 

 
ตารางท่ี ๑.6  ตารางแสดงจ านวนพนักงานจ้าง จ าแนกตามต าแหน่ง ประเภท การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
ทั่วไป ม.6 ปวช. ปวส. ตรี ชาย หญิง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 2 - - 2 - 1 - 1 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ 1 - - 1 - - - 1 - 1 
พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 1 - - - 1 1 - 
พนักงานตกแต่งสวน - 1 - 1 1 - - - 1 - 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 1 1 - - - - 1 
ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 - - - 1 - 1 
นักการภารโรง - - 1 1 1 - - - - 1 
คนงานทั่วไป - - 1 1 - - - 1 - 1 

รวม 3 3 3 9 3 1 - 5 3 6 
 
 
 
 
 
 

/การประเมิน... 



การประเมินผลแผนพฒันาบุคลากร 
 
 การประเมินผลแผนบริหารงานบุคคล เพ่ือให้สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป รวมทั้ง 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี และในปีต่อไปด้วย ตลอดจนเกิดผลการประเมินมาใช้
ในการวางแผนในปีต่อไป การประเมินผลแผนการบริหารงานบุคคล มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนงานบริหารบุคคลที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาท่ีเงื่อนไขเวลาที่ควร
ปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนฯ ในครั้งถัดไป  
 3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนฯ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนฯ ในครั้งถัดไป  
 4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนงานบริหารบุคคล ในการน าไปเป็นข้อมูลประกอบการบริหาร
ต่อไป  
 
 

ขอบเขตการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 ในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2561 ใช้วิธกีารประเมินจากรายงานของโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้  
 1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ทีม่ีอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนพัฒนาฯ กับผลของโครงการ
หรือกิจกรรม แล้วท าการสรุปวิเคราะห์  
 
การประเมินผลของแผนงานบริหารบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
 1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ทีม่ีอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร  
  การติดตามแผนพัฒนาบุคคล (โครงการ / กิจกรรม) ซ่ึงแผนพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2560  ใช้ในการก ากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งการติดตามผลของการเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจหลัก, ตามสมรรถนะ, ตามสายงาน (Employee Job Training) ที่อยู่ใน
แผนงานบริหารงานบุคคล 

  ปีงบประมาณ 2561  โดยพิจารณาจากโครงการที่ได้ด าเนินการตามช่วงเวลาที่ก าหนด และการ
ใช้แบบฟอร์ม แบบรายงานการน าความรู้จากการอบรม/สัมมนา มาใช้ในการพัฒนา เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไป
ประเมินผลของแผนในขั้นตอนต่อไป  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะน าไปวิเคราะห์ต่อไป เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้ดี
ขึ้น  

 

 

/2. การ... 
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 2. การประเมินผลแผนงานบริหารบุคคล  
  ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนพัฒนาฯ กับผล
ของโครงการหรือกิจกรรม แล้วท าการสรุปวิเคราะห์แผนพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2561 ได้มีการ
ปรับปรุง จากแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2560 ซึ่งเป็นรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว โดย
น ารายละเอียดดังกล่าวไปใช้ประกอบการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาบุคลากร น าเสนอ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม ประโยชน์ของแผน และสรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ         
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนงานบริหารบุคคล ในปีถัดไป  
 

สรุปผลการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561 
การประเมินแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2561 พิจารณาด าเนินการประเมินช่วงวันที่  
1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561  ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ล าดับ รายละเอียด (โครงการ/กิจกรรม) ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 
 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน    

1 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง    
 กับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบ กฎหมาย    
 นโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายต่าง ๆ    
 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    

2 การอบรมการพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ    
 (Competency Based Training)    

3 การฝึกอบรมบุคลากรตามสายงาน    
 (Employee Job Training)    
 ด้านการบริหาร    

4 การบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น การมอบ    
 หมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ฯลฯ    
 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว    

5 การส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้    
 อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การ    
 ท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้าง    
 สุขภาพอนามัย ฯลฯ    
 ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม    

6 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น    
 จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมี    
 ความสุข    

/จากตาราง... 



- 6 - 
 
 จากตารางสรุปผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561 พบว่าโครงการ/กิจกรรม  โดยส่วนใหญ่ได้ด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร  
รายละเอียดดังนี้  
 
1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบ กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน 
นโยบายต่าง ๆ 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 22 - 24 พ.ย. 60 หลักสูตร “ประชุมการแพทย์ฉุกเฉินของ อปท. ระดับชาติ ครั้งที่ 4 การแพทย์ฉุกเฉินท้องถิ่นไทย นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  สานสายใยไร้รอยต่อ” ณ อบจ.สระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว จ่าเอกถิรพุทธิ์ ผกาทอง 
   น.ส.พรรณวรัท ชาญเจริญ 
   น.ส.บัณฑิตา หาญสุด 
   นายจรัญ ธนูศิลป์ 

2 22 - 24 ม.ค. 61 หลักสูตร “ทิศทางการเลือกตั้งของ อปท. ในปี 2560 การปฏิรูปและแนวทางการบริหารงาน นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ท้องถิ่นในบริบทของรัฐธรรมนูญฉบับใหม”่ ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์ น.ส.บัณฑิตา หาญสุด 
   นายนราศักดิ์ พะงาตุนัด 

3 26 - 27 ก.พ. 61 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับท้องถิ่น”  ณ  โรงแรมพลอยพาเลช  จังหวัดเลย จ่าเอกถิรพุทธิ์ ผกาทอง 

4 1 - 2 พ.ค. 61 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพแหล่งเรียนรู้ด้านด าเนินการงานป้องกันและแก้ไขปัญหา นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับท้องถิ่น ปี 2561  ณ  โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท  จังหวัดชลบุรี นาจรัญ ธนูศิลป์ 

/1. ด้าน... 
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1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

5 1 พ.ค. 61 ประชุมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. ในเขตพ้ืนที่ นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  จังหวัดสุรินทร์  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์ นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 

6 4 - 6 มิ.ย. 61 อบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
  งบประมาณ 2561  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์ นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
   นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 

7 6 - 8 มิ.ย. 61 หลักสูตร “บทบาทหน้าที่คณะกรรมการตรวจการจ้างและช่างควบคุมงาน” ประจ าปี 2561 นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ณ  จังหวัดนครราชสีมา นายจรัญ ธนูศิลป์ 
   นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 

8 12 - 14 มิ.ย. 61 หลักสูตร “เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การส ารวจภาคสนาม บันทึก นายสุพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
  ทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง”  ณ  โรงแรมเพชรเกษม นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  จังหวัดสุรินทร์ นางสาวนิยะดา ทองประดับ 

9 27 มิ.ย. 61 อบรม “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเครือข่ายเพ่ือต่อต้านการทุจริต กิจกรรมส่งเสริมของเครือข่าย นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  เพ่ือต่อต้านการทุจริตใน อปท.”  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์ นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 

 
 
 

/1. ด้าน... 
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1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

10 3 - 4 ก.ค. 61 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ระดับชาติ ปี 2561  ณ  โรงแรมแอมบาสเดอร์  กรุงเทพมหานคร นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
   นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
   นางสาวชญาณ์นันท์ ทองโยง 

11 12 - 13 ก.ค. 61 หลักสูตร “การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ณ  โรงแรมเฮอร์มิเทจ  จังหวัดนครราชสีมา    

12 9 - 10 ส.ค. 61 หลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองและคดีปกครองเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานทาง  นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ปกครอง” ณ  โรงแรมดิ อิมพีเรียลโฮเทล แอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์  จังหวัดนครราชสีมา   

13 28 ส.ค. 61 ประชุมเวทีสาธารณะรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียต่อประเด็นที่เป็นสาระส าคัญใน (ร่าง) นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
  นโยบายการบริหารจัดการหินอุตสาหกรรม  ณ  โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ กรุงเทพมหานคร   

14 19 - 22 ก.ย. 61 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
  ณ  โรงแรมเจริญโฮเต็ล  จังหวัดอุดรธานี นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
   นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 

15 18 ก.ย. 61 ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีโครงการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลเพื่อการเกษตรในพื้นที่ นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ประสบภัยแล้ง   นางสาวจิตรา สุระศร 

 
 

/2. ด้าน... 
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2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 16 - 17 พ.ย. 60 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                      
พ.ศ. 2560” ณ โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 

     

2 20 - 21 พ.ย. 60 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  2560” ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์ นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
   นางสาวจีรนุช เยาวลักษณ์ 

3 16 - 17 ม.ค. 61 หลักสูตร “ครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 2561” ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร จ่าเอกถิรพุทธิ์ ผกาทอง 
  ท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี   

4 18 ก.พ. -  หลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่น” รุ่นที่ 90  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
 16 มี.ค. 61 จังหวัดปทุมธานี   

5 5 - 8 มี.ค. 61 หลักสูตร “การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน”  รุ่นที่ 8  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซต์ นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  กรุงเทพมหานคร นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
   นางนุชธนา คงสกุล 
   นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 

6 28 พ.ค. 61 ประชุมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้การท างานเป็นไป นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ 
  ในทิศทางเดียวกัน   

/2. ด้าน... 
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ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

7 10 - 16 มิ.ย. 61 หลักสูตร “การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย”  ณ  สถาบันพัฒนา    นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล 
  บุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 

8 15 - 17 ส.ค. 61 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การช่วยเหลือระยะเริ่มแรกส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในระดับ นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล 
  ปฐมวัย”  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ด้านการ... 
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3. ด้านการบริหาร 
 เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1 20 - 21 มิ.ย. 61 ฝึกอบรมตามโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ประจ าปี  2561  ณ  หอประชุมอ าเภอปราสารท  จังหวัดสุรินทร์   

2 ภายในวันที่  ออกบริการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  ศาลากลางหมู่ที่ 1 - 9 ตามตารางท่ีก าหนดในแต่ละเดือน 
 1 - 10 ของทุกเดือน    

3 เดือนละ 1 ครั้ง ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือติดตาม ก ากับ ดูแล และสั่งการให้การ พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
  ปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด   

4 1 พ.ค.60 ค าสั่งแบ่งงานของส านักปลัด อบต./กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) ส านักปลัด อบต.  

5 1 ต.ค. 59 ประกาศการก าหนดจ านวนครั้งของการลา การมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส านักปลัด อบต.  
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   

6 1 ต.ค. 59 ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาตามมาตรการให้รางวัลและลงโทษของพนักงานส่วนต าบลและ ส านักปลัด อบต.  
  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   

 
 
 
 

/4. ด้าน... 



- 12 - 
 
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
 การเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ธ.ค. 60 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอปราสาท  สนามกีฬา อบต.บ้านพลวง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

2 ทุกวันพุธ โครงการออกก าลังกาย ลานหน้า อบต. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

3 - ส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ส านักปลัด อบต.  

4 - พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ ส านักปลัด อบต.  
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5. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  
 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

ล าดับที่ ว/ด/ป รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1 11 - 12 ม.ค. 61 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “ลดภาระค่าใช้จ่าย เพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและ 
จัดการพลังงานแสงอาทิตย์ในชุมชน” ประจ าปีงบประมาณ 2561   

ส านักปลัด อบต.  

2 ส.ค. - ก.ย. 61 โครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาลเข้าพรรษา นายไพบูรณ์ พรมชาติ 

3 11 ส.ค. 61 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  และพนักงานจ้าง   

4 1 ต.ค. 59 ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  เพ่ือใช้เป็น ส านักปลัด อบต. 
  หลักการและแนวทางปฏิบัติให้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ   

5 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ส านักปลัด อบต.  
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ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือการพัฒนาบุคลากรไม่ใช่หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลใดบุคล
หนึ่งเท่านั้น ดังนั้น จึงควรหามาตรการและวิธีการร่วมกันเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับภายในองค์กรมีการตระหนักถึง
ความส าคัญ และร่วมกันรับผิดชอบในการด าเนินการมากขึ้น 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรให้บรรลุเป้าประสงค์จะต้องมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และชี้แจงให้ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ทุกระดับรับทราบและยอมรับร่วมกัน เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
 ๓. ควรมีการติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้
แผนพัฒนาบุคลากรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การปรับปรุงระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม ่ที่มุ่งเน้น “คนที่มีคุณภาพในงานที่เหมาะสมกับความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องการและค่าตอบแทนที่
เป็นธรรม” รวมถึงค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อภารกิจของหน่วยงานใน
อนาคต 
 ๔. ควรมีการก าหนด รางวัล หรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้เกิดความ
มุ่งม่ันและมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินการตามแผนให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 
 
 
 


