
 

 
 
 
 
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ
อ าเภอปราสาท จังหวดัสุรนิทร์ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอ านวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การออกใบอนุญาต ก่อสร้าง รับรอง
เอกสาร แบบแปลน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปด าเนินการเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ออกใบอนุญาต ก่อสร้าง รับรองเอกสาร แบบแปลน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
      - มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
      - ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
2. จัดท าหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ กรณีที่เป็นประเด็นความเสี่ยง
ขององค์กรเกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าที่/การใช้ดุลพินิจ ของ
เจ้าหน้าที่ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินการที่ถูกต้อง และเป็น
มาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญ 
รวมทั้งก ากับดูแล ตรวจสอบติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการ
ใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
อันอาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นายสุพรรณ  พรหมสวัสดิ์  ผู้อ านวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6  ตุลาคม  2566 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ   
    ตามภารกิจ  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การให้บริการประชาชนด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการและอ านวยความสะดวกให้กับบุคคลหรือผู้บริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าทีใ่ช้ต าแหน่งหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการ/การรับสินบน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1.  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุต้องปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
    - มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
    - ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2543 
2. จัดท าหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ กรณีที่เป็นประเด็นความเสี่ยง
ขององค์กร เกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าที่/การใช้ดุลพินิจ ของเจ้าหน้าที่ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินการที่ถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน
ความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญ 
รวมทั้งก ากับดูแลตรวจสอบติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการ
ใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
อันอาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาวยุภาวรรณ  วรรณูปถัมภ์  นักพัฒนาชุมชน  
สังกัด ส านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6  ตุลาคม  2566 

 

 

 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงต่อการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง หรือคู่สัญญา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ 
ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด าเนินการตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร และมีขั้นตอนการ 
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
5. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ 
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6. จัดท าหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ กรณีท่ีเป็นประเด็นความเสี่ยง 
ขององค์กร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
อย่างทั่วถึงเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินการที่ถูกต้อง  
และเป็นมาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์

ต่อพวกพ้องหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งแต่อย่างใด 
ผู้รายงาน นางสาวภูรีรีรัตน์  สดมสุข 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6  ตุลาคม  2566 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นธรรม  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การเรียกรับสินบนเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
3. จัดท าหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างทั่วถึงเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินการ
ที่ถูกต้อง และเป็นมาตรฐานความเข้าใจตรงกันเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญ 
รวมทั้งก ากับดูแลตรวจสอบติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการ
ใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
อันอาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางจุฑารัตน์  ใจกล้า  เจ้าพนักงานธุรการ รักษาราชการแทน 

นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 6  ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

 

 


