
 

 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ 

เรือ่ง   รบัสมคัรบุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนกังานจา้ง 
....................................................................................... 

 ดว้ยองค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  อ าเภอปราสาท  จงัหวดัสุรนิทร์  
มีความประสงค์จะรบัสมคัรบุคคลเพือ่จดัจา้งเป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ ฉะนัน้ 
จงึอาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  
แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกอบกบัขอ้ ๔๑๗/๑๘  ขอ้  ๔๑๗/๑๙  ขอ้ ๔๑๗/๒๘  
แหง่ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัสุรนิทร์  เรือ่ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล  
ลงวนัที ่ ๔  ธนัวาคม  ๒๕๔๕  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  ฉบบัที ่๔๐  พ.ศ. ๒๕๕๗  
ลงวนัที ่ ๑๙  สงิหาคม  ๒๕๕๗  องค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ 
จงึประกาศรบัสมคัรบุคคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนกังานจา้ง 
โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี  

๑.  ประเภทของพนกังานจา้ง  ชือ่ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจา้ง 

 ๑.๑  พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้ีทกัษะ) ต าแหน่ง ผูด้แูลเด็ก  จ านวน  
1  อตัรา 
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยูใ่นรายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมคัรแนบทา้ยปร
ะกาศน้ี 

2 . คุ ณ ส ม บั ติ ท ั่ ว ไ ป 

และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งของผูม้ีสทิธิส์มคัรเขา้รบัการสรรหาและการเลือ

กสรร 

 2.1 คุณสมบตัทิ ั่วไป 

           
ผูส้มคัรเพือ่เลือกสรรและสรรหาเป็นพนกังานจา้งตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะตอ้
งหา้มดงัตอ่ไปน้ี 

2.1 คณุสมบตัทิ ั่วไป   และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  ๔๑๗/๔ แหง่ประกาศ 
ก.อบต.จงัหวดัสุรนิทร์  เรือ่ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล  
ลงวนัที ่ ๔  ธนัวาคม  2545  ดงัน้ี 
  (1)  มีสญัชาตไิทย 

(2)  มีอายุไมต่ ่ากวา่สบิแปดปี และไมเ่กนิหกสบิปี  เวน้แตพ่นกังานจา้ง 
ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ อายุไมเ่กนิเจ็ดสบิปี 



(3)  ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4)  ไมเ่ป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ไร ้

ความสามารถ หรือจติฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ  
หรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะต้องหา้มเบื้องตน้ 
ส าหรบัพนกังานสว่นต าบล 

(5)  ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
หรือเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมือง 

(6)  ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถิน่ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

(7)  ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถึงทีสุ่ด 
ใหจ้ าคกุเพราะกระท าความผดิทางอาญา  
เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(8)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ 
รฐัวสิาหกจิ หรือหน่วยงานอืน่ของรฐั 
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หมายเหต ุ ผูท้ีผ่า่นการสรรหาและเลือกสรร ในวนัทีท่ าสญัญาจา้ง 
ตอ้งไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
เจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมือง ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการหรือลูกจา้งสว่นราชการ 
พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอืน่ของรฐั รฐัวสิาหกจิ 
หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการสว่นทอ้งถิน่และตอ้งน าใบรบัรองแพทย์ 
ซึง่ออกใหไ้มเ่กนิ 1 เดอืนและแสดงวา่ 
ไมเ่ป็นโรคตอ้งหา้มตามประกาศโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัขา้ราชการหรือพ
นกังานสว่นทอ้งถิน่มายืน่ดว้ย 

2.2คณุสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 

ผูป้ระสงค์จะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  
ตามทีร่ะบุไวใ้นรายละเอียดเกีย่วกบัการรบัสมคัรสอบแตล่ะต าแหน่งแนบทา้ยประกา
ศน้ี 

3. การรบัสมคัร 

 3.1 วนัเวลาและสถานทีร่บัสมคัร  
ผู้ประสงค์จะสมคัรสอบ ติดต่อขอรบัใบสมคัรและยื่นใบสมคัรด้วยตนเอง 

ไดท้ีง่านบรหิารงานบุคคล ส านกัปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลประทดับุ ต ัง้แต่วนัที ่ 
1 1   - 2 4   พ ฤ ษ ภ า ค ม   2 5 6 1  ใ น ว ั น แ ล ะ เ ว ล า ร า ช ก า ร 
โดยสอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิทางโทรศพัท์ไดท้ีห่มายเลข 044 – 0469718 

3.2 หลกัฐานทีต่อ้งยืน่พรอ้มใบสมคัร (ระบุ) 
ผูส้มคัรตอ้งยืน่ใบสมคัรสอบดว้ยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรใหถู้ก

ตอ้งครบถว้นพรอ้มท ัง้เอกสารฉบบัจรงิและส าเนารบัรองความถูกตอ้งมายืน่ในวนัสม ั
ครดงัน้ี 



1) 
ส าเนาวุฒกิารศกึษาหนงัสือรบัรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียนทีร่ะบุสาขาทีจ่ะใชส้
มคัรสอบพรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้งอยา่งละ 1 ฉบบั 

2) ใบประกอบวชิาชีพครูจ านวน 1 ฉบบั (ถา้มี)  
3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนพรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้งจ านวน 1 ฉบบั 
4) ส าเนาทะเบียนบา้นพรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้งจ านวน 1 ฉบบั 
5) รูปถา่ยหน้าตรงไมส่วมหมวกและไมส่วมแวน่ตาด าขนาด 1 น้ิว 

ถา่ยคร ัง้เดยีวกนัไมเ่กนิ 6 เดอืน (นบัถงึวนัสมคัร) จ านวน 3 
รูปโดยใหผู้ส้มคัรเขยีนชือ่ – สกุลต าแหน่งทีส่มคัรสอบไวด้า้นหลงัรูปถา่ยทุกรูป 

6) ใบรบัรองแพทย์ทีแ่สดงวา่เป็นโรคทีต่อ้งหา้มตาม ขอ้ 2.1 
ของประกาศน้ีซึ่งออกใหไ้มเ่กนิ 1 เดอืนนบัแตว่นัตรวจรา่งกาย 

7) เอกสารหลกัฐานอืน่ๆเช่นทะเบียนสมรสใบเปลีย่นชือ่ตวัชือ่สกุล (ถา้มี) 
อยา่งละ 1 ฉบบั 

3.3 คา่ธรรมเนียมการสมคัร 
- คา่ธรรมเนียมการสมคัร 100 บาท 
3.4 เงือ่นไขการสมคัร 
 ผูส้มคัรเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรจะตอ้งรบัผดิชอบในการตรวจสอ

บ แ ล ะ ร ั บ ร อ ง ต น เ อ ง ว่ า เ ป็ น ผู้ มี คุ ณ ส ม บั ติ ท ั่ ว ไ ป 
และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามประกาศรบัสมคัรจรงิและตอ้งกรอกรายละเ
อียดต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมท ั้งยื่นหลกัฐานในการสมคัรให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณี ที่ เกิ ดค วามผิดพ ลาดอ ัน เกิ ด จากผู้ สม ัค รไม่ ว่ าด้ วย เหตุ ผ ลใด  ๆ 
หรือคุณวุฒกิารศกึษาไมต่รงตามคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีส่มคัรอนัเป็นผล
ท าให้ผู้สมคัรไม่มีสิทธิตามประกาศรบัสมคัรดงักล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ใหถ้ือวา่การรบัสมคัรและการเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรคร ัง้น้ีเป็นโมฆะส าหรบั
ผูน้ ัน้ต ัง้แตต่น้ และจะไมค่นืคา่ธรรมเนียมในการสมคัรสอบ 

 

4.  การประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธสิมคัรรบัการประเมนิสมรรถนะ  และก าหนดวนั  
เวลา  สถานทีใ่นการประเมนิสมรรถนะ  และระเบียบเกีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะ 
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 องค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  
จะประกาศรายชือ่และหมายเลขประจ าตวัผูม้ีสทิธเิขา้รบัการประเมนิสมรรถนะ  
และระเบียบเกีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะ  ในวนัที ่ 25  พฤษภาคม  2561  ณ   
ทีท่ าการองค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  อ าเภอปราสาท  จงัหวดัสุรนิทร์  
หรือสอบถามทางโทรศพัท์หมายเลข 0 4406 9718  และทางเว็บไซด์  
www.pratadbu.go.th   

5.  หลกัเกณฑ์และวธิีการเลือกสรร 
 ผูส้มคัรตอ้งไดร้บัการประเมนิสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์การประเมนิตามรายล
ะเอียดเกีย่วกบัการรบัสมคัรสอบแนบทา้ยประกาศน้ี 

6.  หลกัเกณฑ์การตดัสนิ 

http://www.pratadbu.go.th/


 ผูท้ีจ่ะถือวา่เป็นผูผ้า่นการเลือกสรรจะตอ้งเป็นผูท้ีส่อบไดค้ะแนนในการประเมิ
นความรูค้วามสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะ  ในแตล่ะสมรรถนะไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ  
60  ท ัง้น้ี  การจดัจา้งจะเป็นไปตามล าดบัคะแนนทีส่อบได ้ 
โดยเรียงล าดบัทีจ่ากผูท้ีไ่ดค้ะแนนการประเมนิความรู ้ ความสามารถ  ทกัษะ  
และสมรรถนะ  คร ัง้ที ่1 (สอบขอ้เขยีน)/(สอบปฏบิตั)ิ  
และคะแนนการประเมนิความรู ้ ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะ  คร ัง้ที ่ 2 
(สอบสมัภาษณ์)  รวมกนัมากกวา่  เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่  ถา้ไดค้ะแนนเทา่กนั  
จะใหผู้ท้ีไ่ดค้ะแนนการประเมนิความรูค้วามสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะ  คร ัง้ที ่ 
2 (สอบสมัภาษณ์)  มากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่  
และหากคะแนนในการประเมนิความรู ้ ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะ  คร ัง้ที ่ 
2  (สอบสมัภาษณ์)  เทา่กนัอีก  
ก็ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบกอ่นเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีสู่งกวา่ 

7.  การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชีรายชือ่ผูผ้า่นการสรรหา 
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  
จะประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรรตามล าดบัคะแนนทีส่อบได ้ 
ตามทีป่ระกาศไวใ้นขอ้  6  ในวนัที ่ 30  พฤษภาคม  2561  ณ  
องค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  และ www.pratadbu.go.th  
โดยบญัชีรายชือ่ดงักลา่วใหเ้ป็นอนัยกเลกิหรือสิน้สุดไปเมือ่เลือกสรรครบก าหนด  1  
ปี  
นบัแตว่นัขึน้บญัชีหรือนบัแตว่นัประกาศรบัสมคัรในต าแหน่งทีม่ีลกัษณะงานเดยีวกนั
น้ีใหมแ่ลว้แตก่รณี 
 ท ัง้น้ี  องค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  
อาจพจิารณาใหผู้ไ้ดร้บัการขึน้บญัชีบรรจุและจดัจา้งในต าแหน่งอืน่ทีม่ีลกัษณะงานแ
ละมีคณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งอยา่งเดยีวกนัหรือคลา้ยคลงึกนั  
เพือ่ประโยชน์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  
ในการบรหิารจดัการกรอบอตัราก าลงัพนกังานจา้ง 
 

8.  การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการสรรหา 
 ผูผ้า่นการเลือกสรรจะตอ้งท าสญัญาจา้งตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลประทดั
บุ ก าหนด  ดงัน้ี 
  8.1. พนกังานจา้งตามภารกจิ 
สามารถแตง่ต ัง้(จา้ง)ไดเ้ป็นระยะเวลาไมเ่กนิ 3 
  ปี  ท ัง้น้ี  ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นจงัหวดัสุรนิทร์ 
(ก.อบต.จงัหวดัสุรนิทร์)   
 องค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  ด าเนินการสรรหาดว้ยความโปรง่ใส  
ยุตธิรรม  และเสมอภาค  ดงันัน้  
หากมีผูใ้ดแอบอา้งวา่สามารถชว่ยเหลือใหท้า่นไดร้บัเลือกสรร  
หรือมีพฤตกิรรมในท านองเดยีวกนัน้ี  
โปรดอยา่ไดห้ลงเชือ่และแจง้ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  ทราบดว้ย 

 

ประกาศ ณ วนัที ่ 10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
        

http://www.pratadbu.go.th/


 
      (ลงชือ่) 
....................................................... 
       (นางเขมานนัท์  วรทรพัย์) 
      ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  ปฏบิตัหิน้าที ่
        นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ 

รายละเอียดเกีย่วกบัการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจา้ง 
 
1. พนกังานจา้งตามภารกจิ  (ประเภทผูม้ีทกัษะ) 
 ต าแหน่ง ผูด้แูลเด็ก สงักดัศนูย์พฒันาเด็กเล็กต าบลประทดับุ กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  
 อตัราวา่ง จ านวน  1  อตัรา 
 อตัราคา่ตอบแทน 9,400  บาท 
 สทิธปิระโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดัสุรนิทร์  เรือ่ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2545  และฉบบัทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
 ระยะเวลาการจา้ง ต ัง้แตว่นัท าสญัญาจา้ง – 30 กนัยายน  2564 
 คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง   เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 
และทกัษะในงานทีจ่ะปฏบิตัไิมต่ ่ากวา่ 5 ปี และทกัษะของบุคคลทีก่ าหนด 
จะตอ้งสามารถพสิูจน์ใหเ้ห็นถงึความมีทกัษะในงานนัน้ ๆ 
โดยมีหนงัสือรบัรองการท างานจากนายจา้งหรือหน่วยงานซึง่ระบุถงึลกัษณะงานทีไ่ด้
ปฏบิตัหิรือมีการทดสอบทกัษะเฉพาะบุคคลดว้ยการทดลองปฏบิตัิ 
 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ   

ปฏบิตัหิน้าทีช่ว่ยเหลือครูผูด้แูลเด็กเกีย่วกบัการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวยั 
(ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก) ใหม้ีความรู ้ความคดิ ความประพฤต ิ
ความพรอ้มและจดัแนวประสบการณ์ใหเ้ด็กมีความพรอ้มทีส่อดคลอ้งกบัพฒันาการข
องเด็ก และปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 หลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหา
 ผูส้มคัรตอ้งไดร้บัการประเมนิสรรถนะตามหลกัเกณฑ์และวธิีการประเมนิสมร
รถนะตามทีก่ าหนด  ดงัตอ่ไปน้ี 
 
ประเมนิคร ัง้

ที ่
สมรรถนะทีจ่ะประเมนิ คะแนนเต็

ม 
วธิีการประเมิ

น 
1 ทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการเล้ียงดแูลเด็

ก การสอนดา้นพฒันาการเด็ก 
การจดัโภชนาการส าหรบัเด็ก 
บทบาทหน้าทีข่องผูช้ว่ยครูผูด้แูลเป็นที่
ด ีความรูแ้ละทกัษะในการถา่ยทอด 
และการจดับรรยากาศในหอ้งเรียน     

50 
 

สอบปฏบิตั ิ

2 บุคลกิภาพท ั่วไป ความคดิรเิริม่ 
ปฏภิาณไหวพรบิ ทศันคต ิแรงจูงใจ 
และมนุษย์สมัพนัธ์  

50 สอบสมัภาษณ์ 



  
 ข ัน้ตอนการประเมนิสมรรถนะ 
  องค์การบรหิารสว่นต าบลประทดับุ  
จะด าเนินการประเมนิสมรรถนะคร ัง้ที ่ 1  และประเมนิสมรรถนะคร ัง้ที ่2 ในวนัที ่
28  พฤษภาคม 2561 ซึง่ผูส้อบจะตอ้งไดค้ะแนนทุกสมรรถนะไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
60  
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