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ค าน า 

 
การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจ

ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร และแผนปฏิบัติงานประจ าปี เป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะสามารถน าผลข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินน ามาวิเคราะห์การปฏิบัติตามแผน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างถูกต้องและเพียงพอ 
อีกทั้งยังเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับ
การท างาน การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงาน การจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่
ท างาน และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 เร่ือง                 หน้า 
 ๑. สรุปจ านวนบุคลากร          ๑ 
 ๒. การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจ าปี พ.ศ. 2561    4 
 3. สรุปผลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61    5 
 4. ข้อเสนอแนะ           ๑5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสรมิสร้างความผาสุก 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 

 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความส าคัญต่อการผลักดันภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานให้บรรลุส าเร็จ            

การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงาน การจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างาน การ
ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง ท าให้บุคลากรส่วนใหญ่
พึงพอใจและมีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนที่มีอยู่ในองค์กร เมื่อบุคลากรมีความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการท างาน  ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคนมีประสิทธิภาพสูงสุด และจะท าให้
ผลสัมฤทธิ์โดยรวมของหน่วยงานสูงสุดด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ   ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความสุข ความพึงพอใจ 
และมีแรงจูงใจในการท างาน รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความผูกพัน ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ท างานของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการท างานที่ดี และจะมีผลต่อความสุกในชีวิตโดยรวมของบุคลากรอันเกิดขึ้นในองค์กร เป็นการรักษา
ทรัพยากรบุคคลที่มีค่าให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ปีงบประมาณ ๒๕61 ระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕60 -  ๓0 กันยายน  ๒๕61 มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. สรุปจ านวนบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน   26   คน   ประกอบด้วย 
 พนักงานส่วนต าบล  แยกเป็น 
 1.1   ประเภทบริหารท้องถิ่น      จ านวน  2  คน 
 1.2   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น     จ านวน  3  คน   
 1.3   ประเภทวิชาการ     จ านวน  5  คน 
 1.4   ประเภททั่วไป     จ านวน  5  คน 
 1.5   ประเภทบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ านวน  2  คน 
 พนักงานจ้าง  แยกเป็น 
 1.6   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  3  คน 
 1.7   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน  3  คน 
 1.8   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  3  คน 
 
 
 
 
 
 
 

    /ตาราง... 
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ตารางท่ี ๑.๑  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทบริหารท้องถิ่น จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ การศึกษา  
  และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - 1 1 - - 1 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)         
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 2 - - 2 1 1 1 1 
 
ตารางท่ี ๑.2  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ  
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ต้น กลาง สูง ตรี โท ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - 1 - 1 - 1 
(นักบริหารงานการคลัง)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - 1 1 - 1 - 
(นักบริหารงานช่าง)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ         
(นักบริหารงานการศึกษา) 1 - - 1 - 1 1 - 

รวม 3 - - 3 1 2 2 1 
 
ตารางท่ี ๑.3  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับ
การศึกษา 

เพศ 

ปก. ชก. ชกพ. ชช. ตรี โท ชาย หญิง 
นักทรัพยากรบุคคล - 1 - - 1 - 1 - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 1 - - 1 
นักพัฒนาชุมชน - 1 - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - - 1 1 - - 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - - - 1 - 1 - 1 

รวม 3 2 -  5 3 2 - 5 

หมายเหตุ ปก. = ปฏิบัติการ    ชก. = ช านาญการ   ชกพ. = ช านาญการพิเศษ    ชช. = เชี่ยวชาญ 
 

/ตาราง... 
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ตารางท่ี ๑.4  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรประเภทท่ัวไป จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

เจ้าพนักงานธุรการ 2 - - 2 - 2 - - 2 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 - - 1 1 - - 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - 1 1 - - - 1 
นายช่างโยธา - 1 - 1 1 - - 1 - 

รวม 4 1 - 5 3 2 - 2 3 
 
ตารางท่ี ๑.5  ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทางการศึกษา (สายงานการสอน) จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ 
  การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 ปวส. ตรี โท ชาย หญิง 

ครู 2 - - 2 - 1 1 - 2 
รวม 2 - - 2 - 1 1 - 2 

 
ตารางท่ี ๑.6  ตารางแสดงจ านวนพนักงานจ้าง จ าแนกตามต าแหน่ง ประเภท การศึกษา และเพศ 

ต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง จ านวน ระดับการศึกษา เพศ 
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
ทั่วไป ม.6 ปวช. ปวส. ตรี ชาย หญิง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 2 - - 2 - 1 - 1 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ 1 - - 1 - - - 1 - 1 
พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 1 - - - 1 1 - 
พนักงานตกแต่งสวน - 1 - 1 1 - - - 1 - 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 1 1 - - - - 1 
ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 - - - 1 - 1 
นักการภารโรง - - 1 1 1 - - - - 1 
คนงานทั่วไป - - 1 1 - - - 1 - 1 

รวม 3 3 3 9 3 1 - 5 3 6 
 
 
 
 
 
 

/การประเมิน... 



การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสรมิสร้างความผาสุก 
ประจ าปีงบประมาณ  2561 

 
 การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เพ่ือให้

สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป รวมทั้ง เพ่ือให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือ
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในระหว่างปี และในปีต่อไปด้วย โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้  

 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกที่ก าหนดไว้ โดย
พิจารณาที่เงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  

 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนฯ ในครั้งถัดไป  
 3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนฯ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน

การจัดท าแผนฯ ในครั้งถัดไป  
 4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนในการน าไปเป็นข้อมูลประกอบการบริหารต่อไป  

 
 

ขอบเขตการประเมินแผนปฏิบัติการเสรมิสร้างความผาสุก 
 

 ในการประเมินแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้วิธีการ
ประเมินจากรายงานของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

 1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู่ในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนฯ กับผลของ
โครงการหรือกิจกรรม แล้วท าการสรุปวิเคราะห์  
 
การประเมินผลของแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
 1. ข้อมูลจากรายงานสรุปของโครงการ/กิจกรรม ทีม่ีอยู่ในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก 
  การติดตามโครงการ/กิจกรรม  ในแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  ใช้ในการก ากับทิศทางการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงาน การจัดสวัสดิการและ
เครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างาน ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กรที่อยู่ในแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความผาสุก 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยพิจารณาจากโครงการที่ได้ด าเนินการตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปประเมินผลของแผนในขั้นตอนต่อไป  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะน าไปวิเคราะห์ต่อไป เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  

 

/2. การ... 
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 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก 
  ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากโครงการ/กิจกรรม โดยเปรียบเทียบข้อมูลแผนพัฒนาฯ กับผล
ของโครงการหรือกิจกรรม แล้วท าการสรุปวิเคราะห์แผนพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2561 ได้มีการ
ปรับปรุง จากแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2560 ซึ่งเป็นรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว โดย
น ารายละเอียดดังกล่าวไปใช้ประกอบการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนพัฒนาบุคลากร น าเสนอ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม ประโยชน์ของแผน และสรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ         
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนงานบริหารบุคคล ในปีถัดไป  
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 จากตารางสรุปผลการประเมินแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจ าปีงบประมาณ 2561 พบว่าโครงการ/กิจกรรม  โดยส่วนใหญ่ได้ด าเนินตามแผน 
รายละเอียดดังนี้  
 
1.  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาดเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร 

กลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความส าเร็จ 

- การสร้างสภาพแวดล้อม             
ที่สะอาดและเหมาะสม 

1.  จัดกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย) - ภาพถ่ายกิจกรรม 
2.  จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมในการท างาน โดยการจัดซื้อ 
     - คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องส ารองไฟฟ้า เครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับใช้ในงานส านักงาน 
     - ตู้เก็บเอกสาร 
     - เครื่องโทรสาร 
     - เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 

- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2561 
- ฎีกาการเบิกจ่าย 

3.  จัดกิจกรรม Big Cleaning Day โดยการปรับปรุงสภาพความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

4.  จัดกิจกรรมปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ บริเวณท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล - ภาพถ่ายกิจกรรม 
- การสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
บุคลากร 

1.  มีประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานโดยไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 

- ประกาศนโยบายฯ 

2.  มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด และถังดับเพลิงทั้งภายในและนอกอาคารส านักงาน - ฎีกาการเบิกจ่าย 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

3.  จัดท าโครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน นักเรียน พนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2561 

- ข้อบัญญัติฯ 2561 
- โครงการ/ภาพถ่ายกิจกรรม 

/1. ด้าน... 
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1.  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน (ต่อ) 

กลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความส าเร็จ 

- การสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
บุคลากร 

4.  มีการปิดสัญลักษณ์ ป้ายบอกทางที่ชัดเจนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน - ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 

2. ปัจจัยด้านความก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ 
กลยุทธ์ที ่1  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

กลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความส าเร็จ 

- การพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

1.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง - ค าสั่ง/หนังสือส่งตัวบุคลากร 
- เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2.  จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

- ข้อบัญญัติฯ 2561 
- โครงการ/ภาพถ่ายกิจกรรม 

- การสร้างความก้าวหน้า            
ในอาชีพ 

1.  ขอความเห็นชอบให้ปลัดปฏิบัติหน้าที่นายก ในการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล                        
จ านวน  2  ราย ที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- หนังสือขอความเห็นชอบไปยัง              
ก.จังหวัดสุรินทร์ 

2.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้หลักเปิดเผย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ทั้ง 2 รอบ                  
การประเมิน (1 เม.ย. 61 และ 1 ต.ค.61) 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง 

 
/3. ปัจจัย... 
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3. ปัจจัยด้านการสื่อสารภายในองค์กร และการท างานเป็นทีม 
กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกข์ภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร 

กลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความส าเร็จ 

- การสร้างช่องทางการ
สื่อสารและการร้องทุกข์
ภายในองค์กร 

1.  จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ า เพื่อชี้แจงนโยบาย ข้อราชการ วางแผนและติดตามผล
การด าเนินงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

- รายงานการประชุมฯ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.  ส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของพนักงาน เพื่อส ารวจระดับความผาสุกของ 
บุคลากรในองค์กร เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาและส่งเสริมต่อไป 

- รายงานสรุปผลความพึงพอใจ 
 

3.  จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ประจ าปี 2561 - แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ผาสุก ประจ าปี 2561 

4.  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารน่ารู้และการฝึกอบรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
     - แอปพลิเคชั่น LINE กลุ่ม “พนักงานโปร่งใส” 
     - แอปพลิเคชั่น Facebook “องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ” 
     - เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ WWW.pratadbulocal.go.th 

- Line Facebook Website 

- การสร้างสัมพันธ์ที่ดี               
ให้เกิดข้ึนในองค์กร 

1.  จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

- ข้อบัญญัติฯ 2561 
- โครงการ/ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.  กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธตามแนวนโยบายของรัฐบาล เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสร้างความ
สามัคคีให้เกิดข้ึนในองค์กร 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

3.  จัดกิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี อวยพรปีใหม่ผู้บริหาร ประธานสภา อบต. หัวหน้าส่วน
ราชการ (ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

4.  จัดกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เพ่ือสร้างสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 

- โครงการ/ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

5. จัดกิจกรรม... 
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3. ปัจจัยด้านการสื่อสารภายในองค์กร และการท างานเป็นทีม (ต่อ) 

กลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความส าเร็จ 

- การสร้างสัมพันธ์ที่ดี               
ให้เกิดข้ึนในองค์กร 

5.  จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ โดยการปลูกต้นไม้ เก็บขยะ บริเวณทางสาธารณประโยชน์ - ภาพถ่ายกิจกรรม 
6.  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
หน่วยงานราชการอ่ืนจัด เช่น โครงการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอปราสาท              
การปลูกต้นไม้ ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล เพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
 

4. ปัจจัยด้านการบริการและสิทธิสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่ 1  การจัดหาสวัสดิการและบริการเพิ่มเติม 
กลยุทธ์ที่ 2  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

กลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เอกสารบ่งชี้ความส าเร็จ 

- การจัดหาสวัสดิการและ
บริการเพิ่มเติม 

1.  มอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีความดีเด่นในแต่ละด้าน ประจ าปี 
2561  จ านวน  2  ราย  ไดแ้ก่  
     - นายไพบูรณ์           พรมชาติ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
     - นางสาววลัยลักษณ์  จารุธาดา   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

2.  มอบพวงหรีดและเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมงานศพมารดา นางสาวนิยะดา ทองประดับ  - ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

- การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 1.  มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 2561 ให้แก่พนักงานส่วนต าบล เพื่อเฝ้าระวังเก่ียวกับปัญหา
สุขภาพของพนักงาน 

- หนังสือประสานโรงพยาบาล 

 2.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนมีการประชุมประจ าเดือนพนักงาน - ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือการพัฒนาบุคลากรไม่ใช่หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลใดบุคคล
หนึ่งเท่านั้น ดังนั้น จึงควรหามาตรการและวิธีการร่วมกันเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับภายในองค์กรมีการตระหนักถึง
ความส าคัญ และร่วมกันรับผิดชอบในการด าเนินการมากขึ้น 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรให้บรรลุเป้าประสงค์จะต้องมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และชี้แจงให้ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ทุกระดับรับทราบและยอมรับร่วมกัน เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
 ๓. ควรมีการติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผน และตัวชี้วัดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้แผนมีความทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
 ๔. ควรมีการก าหนด รางวัล หรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือให้เกิดความ
มุ่งม่ันและมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินการตามแผนให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 5. ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) และการพัฒนาบุคลากร
โดยวิธีการอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.   ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กลยุทธ์ที่  1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาดเหมาะสม 

1. กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
 

 
 

 



 
2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day โดยการปรับปรุงสภาพความปลอดภัย สุขอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 
 

 



 
3. จัดกิจกรรมปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ บริเวณท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 
 

 



1.   ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กลยุทธ์ที่  2 การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร 

1. ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
โดยไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 

 

 



 
2. ติดตั้งกล้องวงจรปิด และถังดับเพลิงทั้งภายในและภายนอกอาคารส านักงาน 

 

   
 

   
 
 
 



 
3. โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน นักเรียน 

พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

 
 
 

 
 
 



 
4. ปิดสัญลักษณ์ ป้ายบอกทาง ป้ายเตือนต่าง ๆ เพ่ือเตือนภัย/อันตราย 

 

   
 

   



2.   ปัจจัยด้านความก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบ 

กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ 
ล าดับ 

ที ่
ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 22 - 24 พ.ย. 60 หลักสูตร “ประชุมการแพทย์ฉุกเฉินของ อปท.  นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ระดับชาติ ครั้งที่ 4 การแพทย์ฉุกเฉินท้องถิ่นไทย จ่าเอกถิรพุทธิ์ ผกาทอง 
  สานสายใยไร้รอยต่อ” ณ อบจ.สระแก้ว  จังหวัด น.ส.พรรณวรัท ชาญเจริญ 
  สระแก้ว น.ส.บัณฑิตา หาญสุด 
   นายจรัญ ธนูศิลป์ 

2 22 - 24 ม.ค. 61 หลักสูตร “ทิศทางการเลือกตั้งของ อปท. ในปี  นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  2560 การปฏิรูปและแนวทางการบริหารงาน น.ส.บัณฑิตา หาญสุด 
  ท้องถิ่นในบริบทของรัฐธรรมนูญฉบับใหม่”   นายนราศักดิ์ พะงาตุนัด 
  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์   

3 26 - 27 ก.พ. 61 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  เสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงานป้องกันและ จ่าเอกถิรพุทธิ์ ผกาทอง 
  แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับท้องถิ่น”     
  ณ  โรงแรมพลอยพาเลช  จังหวัดเลย   

4 1 - 2 พ.ค. 61 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพแหล่ง นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  เรียนรู้ด้านด าเนินการงานป้องกันและแก้ไขปัญหา นายจรัญ ธนูศิลป์ 
  การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับท้องถิ่น ปี 2561   
  ณ  โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท  จังหวัดชลบุรี   

5 1 พ.ค. 61 ประชุมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิม นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. ในเขต นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  พ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์  ณ  โรงแรมทองธารินทร์   
  จังหวัดสุรินทร์   

6 4 - 6 มิ.ย. 61 อบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
  บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์ นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  ประจ าปีงบประมาณ 2561  ณ  โรงแรม นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
  ทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์   

7 6 - 8 มิ.ย. 61 หลักสูตร “บทบาทหน้าที่คณะกรรมการตรวจ นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  การจ้างและช่างควบคุมงาน” ประจ าปี 2561 นายจรัญ ธนูศิลป์ 
  ณ  จังหวัดนครราชสีมา นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 
     

 



 
ล าดับ 

ที ่
ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

8 12 - 14 มิ.ย. 61 หลักสูตร “เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ภาษีและ นายสุพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
  ทะเบียนทรัพย์สิน การส ารวจภาคสนาม บันทึก นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติภาษี นางสาวนิยะดา ทองประดับ 
  ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง”  ณ  โรงแรมเพชรเกษม   
  จังหวัดสุรินทร์   

9 27 มิ.ย. 61 อบรม “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเครือข่าย นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  เพ่ือต่อต้านการทุจริต กิจกรรมส่งเสริมของ นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
  เครือข่ายเพื่อต่อต้านการทุจริตใน อปท.”   
  ณ  โรงแรมทองธารินทร์  จังหวัดสุรินทร์   
     

10 3 - 4 ก.ค. 61 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  ในวัยรุ่นระดับชาติ ปี 2561 ณ  โรงแรม นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
  แอมบาสเดอร์  กรุงเทพมหานคร นางสาวชญาณ์นันท์ ทองโยง 

11 12 - 13 ก.ค. 61 หลักสูตร “การบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  สุขภาพฯ ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ณ  โรงแรม   
  เฮอร์มิเทจ  จังหวัดนครราชสีมา   

12 9 - 10 ส.ค. 61 หลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองและคดีปกครอง นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานทาง   
  ปกครอง” ณ  โรงแรมดิ อิมพีเรียลโฮเทล แอนด์   
  คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์  จังหวัดนครราชสีมา   

13 28 ส.ค. 61 ประชุมเวทีสาธารณะรับฟังความคิดเห็นของผู้มี นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
  ส่วนได้เสียต่อประเด็นที่เป็นสาระส าคัญใน (ร่าง)   
  นโยบายการบริหารจัดการหินอุตสาหกรรม   
  ณ  โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ กรุงเทพมหานคร   

14 19 - 22 ก.ย. 61 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อม นายพิเชฐ บุญประสิทธิ์ 
  บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเลือกตั้ง นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ท้องถิ่น ณ  โรงแรมเจริญโฮเต็ล  จังหวัดอุดรธานี นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 

15 18 ก.ย. 61 ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
  โครงการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลเพื่อการเกษตร นางสาวจิตรา สุระศร 
  ในพ้ืนที่ประสบภัยแล้ง   

  
 
 
 



 

 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
ล าดับ 

ที ่
ว/ด/ป รายการ ผู้รับการฝึกอบรม 

1 16 - 17 พ.ย. 60 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
  พ.ศ. 2560” ณ โรงแรมทองธารินทร์   
  จังหวัดสุรินทร์   

2 20 - 21 พ.ย. 60 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ นายไพบูรณ์ พรมชาติ 
  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
  พ.ศ. 2560” ณ  โรงแรมทองธารินทร์ นางสาวจีรนุช เยาวลักษณ์ 
  จังหวัดสุรินทร์   

3 16 - 17 ม.ค. 61 หลักสูตร “ครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ่าเอกถิรพุทธิ์ ผกาทอง 
  ประจ าปี 2561” ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากร   
  ท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี   

4 18 ก.พ. - หลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่น” รุ่นที่ 90 นางเขมานันท์ วรทรัพย์ 
 16 มี.ค. 61 ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
  จังหวัดปทุมธานี   

5 5 - 8 มี.ค. 61 หลักสูตร “การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข 
  ทรัพย์สิน”  รุ่นที่ 8  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซต์ นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ 
  กรุงเทพมหานคร นางนุชธนา คงสกุล 
   นางสาวบัณฑิตา หาญสุด 

6 28 พ.ค. 61 ประชุมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ 
  สวัสดิการและงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้การท างาน   
  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

7 10 - 16 มิ.ย. 61 หลักสูตร “การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย”  ณ  สถาบันพัฒนา นางสาวอัจฉรา โสนาพูน 
  บุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี   

8 15 - 17 ส.ค. 61 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การช่วยเหลือระยะ นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล 
  เริ่มแรกส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในระดับ   
  ปฐมวัย”  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์   

 
 
 
 
 



 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.   ปัจจัยด้านความก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ 
กลยุทธ์ที่  2 การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

1. ขอความเห็นชอบให้ปลัดปฏิบัติหน้าที่นายก ในการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย ที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้หลักเปิดเผย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ทั้ง 2 รอบ
การประเมิน (1 เม.ย. 61 และ 1 ต.ค. 61) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.   ปัจจัยด้านการสื่อสารภายในองค์กร และการท างานเป็นทีม 
กลยุทธ์ที่  1 การสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกข์ภายในองค์กร 

1. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ า เพ่ือชี้แจงนโยบาย ข้อราชการ วางแผน
และติดตามผลการด าเนินงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

 
 

 



2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารน่ารู้และการฝึกอบรมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น                   
Line กลุ่มพนักงานโปร่งใส/ Facebook อบต.ประทัดบุ / เว็บไซต์ WWW.Pratadbulocal.go.th 

 

 

 

 



 

 

 



3.   ปัจจัยด้านการสื่อสารภายในองค์กร และการท างานเป็นทีม 
กลยุทธ์ที่  2 การสร้างสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ/แข่งขันกีฬา ตามแนวนโยบายของรัฐบาล                  

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 

 
 

 



 
3. กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี/อวยพรปีใหม่ผู้บริหาร ประธานสภา อบต. หัวหน้า

ส่วนราชการ (ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 
 

 
 

 



 
4. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ในงานพระราชพิธี ปลูกต้นไม้ เก็บขยะ บริเวณ

ทางสาธารณประโยชน์ 

 
 

 



 

 
 
 

 
 



 
5. ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบล

หรือหน่วยงานราชการอ่ืนจัด เช่น โครงการแข่งขันกีฬา ปลูกต้นไม้/หญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมเดิน-วิ่งการ
กุศล เพ่ือช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส กิจกรรมเคารพธงชาติ 

 
 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



4.   ปัจจัยด้านการบริการและสิทธิสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่  1 การจัดหาสวัสดิการและบริการเพิ่มเติม 

1. มอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีความดีเด่นในแต่ละ
ด้าน ประจ าปี 2561 จ านวน  2  ราย 

 
 

 



4.   ปัจจัยด้านการบริการและสิทธิสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่  2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระหน้าเสาธง 

 
 

 


