
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

********************* 
 

ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบรหิารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็น  
ผู้สร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบคุคลที่ด ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประทัดบุ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ด าเนินการให้มีการวางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสม

และเป็นธรรม โดยการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังทีร่องรับ 
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  และมีการทบทวนการปรับปรุงโครงสร้าง พร้อมวาง
อัตราก าลังใหม่ โดยวิเคราะห์ข้อมูลในหลาย ๆ ด้าน เพื่อก าหนดโครงสร้างและจ านวนพนักงานในแต่ละงาน 
ให้เหมาะสม โดยกระบวนการในการทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลทุกส่วน/กอง 
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการเพื่อให้สะท้อนข้อเท็จจริง และท าให้เกิดความโปร่งใสในการก าหนด
โครงสร้างและอัตราก าลัง รวมทั้งประกาศข้อมูลโครงสร้างและอัตราก าลังอย่างเป็นทางการให้เป็นที่รับทราบ  
โดยทั่วกัน 

๒. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ความ  

เป็นธรรมและความเสมอภาคเป็นส าคัญในการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหาร ส่วนต าบลประทัดบุ 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๑.๑ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่าง  
โดยวิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ก าหนด 

/๑.๒ การสรรหา... 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.siamganesh.com/all_gods/new/garuda/garuda3.jpg&imgrefurl=http://www.siamganesh.com/garuda.html&h=404&w=369&sz=64&tbnid=eaxiFUkO0VWC4M:&tbnh=86&tbnw=79&prev=/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&usg=__CejB6JYJSYrAkMo-yezgKY01jlo=&docid=hHHRI7NsBMvj9M&hl=th&sa=X&ei=WsShUJD7M8vMrQfP_oDoDw&ved=0CCsQ9QEwAw&dur=4760
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๑.๒ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับ  
การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ 

๑.๓ การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหา และด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
สุรินทร์ก าหนด 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน 

ในทุกระดับ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖6 เพื่อเตรียมความ 
พร้อมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครแูละพนักงานจ้างตามภารกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ  
เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดท าและด าเนินการ  
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร  
ในหน่วยงาน โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรตา่งๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

๔. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีระบบและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่  

เป็นธรรม สามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานและความสามารถของพนักงานได้อย่างชัดเจน โดยผู้บังคับบัญชา  
และผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนต้องร่วมกันก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ก าหนด  

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ แจ้งให้บคุลากรในสังกัดรบัทราบถึงประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๕.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึง ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง  
และกฎหมายที่ เก่ียวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน ให้ยึดหลักความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  

๕.๓ จัดให้มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลทุกปี  

๖. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ความ  

เป็นธรรม และความเสมอภาคเป็นส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกคนดีคนเก่งที่เหมาะสมกับองค์กร โดยเปิด 
โอกาสให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสม ได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร เมื่อเข้ามาเป็นส่วนหน่ึง  
ขององค์กรแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุยังมีการสร้างวัฒนธรรมและให้คุณค่ากับการรักษาไว้  
ซ่ึงความเป็นคนดีและคนเก่งตามค่านิยมองค์กร พร้อมเป็นต้นแบบที่ดี โดยก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ  
ยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 

/เป็นคนดี... 
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๗. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมในการก าหนด  

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตั้งแต่กระบวนการวางโครงสร้างต าแหน่งงานให้เหมาะสมภารกิจ  
พร้อมมีเกณฑ์การประเมินสมรรถนะรายบุคคล เพื่อให้รู้ว่าจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างไร  
เพื่อการก้าวไปยังต าแหน่งที่สูงข้ึน  นอกจากน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ยังมีการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทดับุ มีการด าเนินการตามนโยบายการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

ของพนักงาน โดยค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยในปี ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 

๘.๑ ด าเนินการให้มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิการของพนักงาน  เช่น จัดให้มีการตรวจ 
สุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีนป้องกันโรค จัดให้มีกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 

๘.๒ การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
๘.๓ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงา นของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

และพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนเงินเดือน การเล่ือน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม  
ปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคตใินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และหากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  5  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายพันธ์เทพ ฐานุพงศ์ชรัช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 


