
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุอ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์   
ประจ าปีงบประมาณ     2566                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลประทัดบุ 

9 ก.พ. 
2566 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงขอประกาศเจตจ านงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ 
จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ 
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
ประทัดบ ุ

9 ก.พ. 
2566 

การปลูกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
     วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 นายพันธ์เทพ  
ฐานุงพงชรัช ต าแหน่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประทัดบุ ได้เปิดประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
จ านวน 37 คน ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ ชั้น 2 โดยได้มอบ
นโยบาย และการให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ซึ่งประกาศเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน ปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกวาระ
เทศกาล ทุกงาน เว้นแต่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ 
ให้ด าเนินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญของก านัลและประโยชน์ตอบแทน
อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่ าด้ วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 การระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับก าหนดค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน คครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี -            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มี -            
             
             
             

 

ลงช่ือ      
                                                                                           (นายพงษ์ศักดิ์  มุ่งหามกลาง) 

                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
               ผู้รายงาน  

 
ลงช่ือ...........................................................         

                  (นายพันธ์เทพ  ฐานุพงศ์ชรัช) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

                ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


